
ДЕПАРТАМЕНТ 
ОБРАЗОВАНИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]
    г. Орёл

О проведении V регионального конкурса «Эффективные практики 
наставничества в образовательных организациях Орловской области»

С целью повышения значимости и престижа наставнической 
деятельности, выявления лучших практик наставничества, создания условий 
для раскрытия и эффективного использования профессионального 
потенциала работников в системе образования Орловской области 
и ев основании методических рекомендаций по разработке и внедрению 
системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 
в образовательных организациях общего образования, среднего 
профессионального и дополнительного образования п р и к а з ы в а ю:

1. Провести в период с 25 декабря 2025 года по 27 февраля 2026 года 
V региональный конкурс «Эффективные практики наставничества 
в образовательных организациях Орловской области».

2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении V регионального конкурса 

«Эффективные практики наставничества в образовательных организациях 
Орловской области» согласно приложению 1;

2.2. Состав оргкомитета V регионального конкурса «Эффективные 
практики наставничества в образовательных организациях Орловской 
области» согласно приложению 2;

2.3. Состав экспертной комиссии V регионального конкурса 
«Эффективные практики наставничества в образовательных организациях 
Орловской области» согласно приложению 3.

3. Управлению региональной образовательной политики 
Департамента образования Орловской области, управлению 
профессионального и дополнительного образования Департамента 
образования Орловской области довести настоящий приказ до сведения 
руководителей муниципальных органов управления образованием 



и организаций, подведомственных Департаменту образования Орловской 
области.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

[SIGNERSTAMP1]

Исполняющий обязанности 
руководителя Департамента 

образования Орловской области В. В. Агибалов



Приложение 1 

к приказу Департамента 

образования Орловской области 

22.12.2025 г.  №  1799 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

o проведении V регионального конкурса «Эффективные практики 

наставничества в образовательных организациях Орловской области» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о проведении V регионального конкурса 

«Эффективные практики наставничества в образовательных организациях 

Орловской области» (далее соответственно – Положение, Конкурс), 

устанавливает модель и структуру Конкурса, порядок его проведения, 

определяет цели и задачи Конкурса, требования к составу участников, 

условиям участия, представлению материалов, конкурсным мероприятиям, 

критериям оценки. 

1.2. Конкурс направлен на усовершенствование, выявление, 

поддержку и распространение эффективного опыта работы образовательных 

организаций по развитию наставничества. 

1.3. Организационно-техническое сопровождение Конкурса 

обеспечивает Департамент образования Орловской области, Бюджетное 

учреждение Орловской области дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования» (далее – БУ ОО ДПО 

«Институт развития образования»). 

1.4. Информация о проведении Конкурса размещается  

в государственной специализированной информационной системе «Портал 

Орловской области – публичный информационный центр», а также  

на официальном сайте БУ ОО ДПО «Институт развития образования» 

(http://оиро.рф/). 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

 

2.1. Конкурс проводится в целях развития движения наставничества  

и тиражирования лучших практик наставничества, повышения значимости  

и престижа наставнической деятельности, социального статуса педагога-

наставника, признания его роли и места в обществе, развития инновационного 

педагогического движения, обобщения и распространения передового 

педагогического опыта. 

2.2. Задачи Конкурса: 

выявление успешных практик наставничества; 

продвижение наставничества как одного из основных направлений 

деятельности образовательной организации; 

повышение уровня мотивации наставников к эффективному 

http://оиро.рф/


осуществлению наставничества; 

сбор и трансляция информации о лучших практиках наставничества  

в образовательных организациях. 

 

3. Сроки проведения Конкурса 

 

3.1. Конкурс проводится с 25 декабря 2025 года по 27 февраля  

2026 года. 

 

4. Участники Конкурса 

 

4.1. Участниками Конкурса могут быть педагогические  

и управленческие работники образовательных организаций (индивидуальное 

участие или командное участие). 

4.2. Для участия в региональном этапе Конкурса до 28 января  

2026 года в отдел неформального дополнительного профессионального 

образования БУ ОО ДПО «Институт развития образования» на адрес 

электронной почты konkursovotdel@yandex.ru представляются: 

4.2.1. по направлению «Наставник года»: 

заявка на участие по форме согласно Приложению 1 к настоящему 

Положению; 

согласие на обработку персональных данных согласно Приложениям  

2 и 3 к настоящему Положению; 

папка достижений участника, содержащая информацию  

о профессиональных и личностных качествах наставника, его опыте работы 

наставником, количестве наставляемых, уникальности наставнической 

практики, а также иную дополнительную информацию при необходимости; 

видеовизитка на тему «Наставничество для меня – это…» (технические 

требования к видеовизитке: продолжительность до 3 минут, горизонтальный 

формат, четкое изображение участника в кадре, грамотная речь, формат: 

.mp4/.mov/.avi). 

4.2.2. по направлению «Эффективные практики наставничества»: 

заявка на участие по форме согласно Приложению 1 к настоящему 

Положению; 

согласие на обработку персональных данных согласно Приложениям  

2 и 3 к настоящему Положению (согласие на обработку персональных данных 

заполняется каждым участником Конкурса); 

кейс «Эффективная практика наставничества», содержащий описание 

практики наставничества в соответствии с номинациями Конкурса; 

презентация о модели наставничества, реализуемой в образовательной 

организации (презентация выполняется в программе MS PowerPoint, файл 

презентации должен быть сохранен в формате .ppt, .pptx, общее количество 

слайдов не более 15). 

4.3. Официальная информация о Конкурсе (документы, 

информационные материалы, формы для заполнения) размещаются на сайте 

mailto:konkursovotdel@yandex.ru


оператора Конкурса – БУ ОО ДПО «Институт развития образования»: 

www.оиро.pф в разделе «Конкурсы». 

4.4. Координаторы конкурса: Теряева Лариса Юрьевна, старший 

методист отдела неформального дополнительного профессионального 

образования БУ ОО ДПО «Институт развития образования» и Лобзина Оксана 

Владимировна, методист отдела неформального дополнительного 

профессионального образования БУ ОО ДПО «Институт развития 

образования», 8(4862)55-38-03. 

4.5. В приеме документов может быть отказано, если документы, 

указанные в п. 4.2, предоставлены не в полном объеме, либо с нарушением 

требований (раздел 6), либо позднее срока, указанного в п. 4.2 настоящего 

Положения. 

 

5. Направления и номинации, формы и наставничества 

 

5.1. Конкурс проводится по двум направлениям: 

«Наставник года»: к участию допускаются педагогические  

и управленческие работники образовательных организаций в возрасте  

от 18 лет на момент подачи заявки (индивидуальное участие), 

соответствующие критериям одной из номинаций; 

«Эффективные практики наставничества»: к участию допускаются 

педагогические и управленческие работники образовательных организаций  

в возрасте от 18 лет на момент подачи заявки (индивидуальное участие)  

или группы работников (командное участие) по номинациям. 

5.2. Номинации направления «Наставник года» Конкурса: 

«Наставник года в дошкольных образовательных организациях»; 

«Наставник года в образовательных организациях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования»; 

«Наставник года в профессиональных образовательных организациях»; 

«Наставник года в образовательных организациях дополнительного 

образования»; 

«Наставник года в сфере психолого-педагогического сопровождения». 

5.3. Номинации направления «Эффективные практики 

наставничества» Конкурса: 

«Эффективные практики наставничества в дошкольных 

образовательных организациях»; 

«Эффективные практики наставничества в образовательных 

организациях начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования»; 

«Эффективные практики наставничества в профессиональных 

образовательных организациях»; 

«Эффективные практики наставничества в образовательных 

организациях дополнительного образования»; 

«Эффективные практики наставничества в сфере психолого-

педагогического сопровождения». 

http://www.оиро.pф/


5.4. Предусматриваются следующие формы наставничества: 

«Руководитель образовательной организации – педагог»; 

«Лидер педагогического сообщества – педагог»; 

«Педагог – педагог»; 

«Тьютор – педагог; 

«Работодатель – студент»; 

«Педагог – обучающийся», 

«Социальный партнер – педагог», 

«Социальный партнер – руководитель образовательной организации»; 

«Обучающийся – обучающийся» 

5.5. Предусматриваются следующие виды наставничества: 

«Традиционная форма наставничества» («один на один», пример, 

опытный наставник обучает молодого педагога); 

«Реверсивное наставничество» (сначала один учит другого, затем 

меняются ролями); 

«Наставничество в группе»; 

«Дистанционное наставничество»; 

«Целеполагающее наставничество» (предполагает конкретную задачу); 

«Скоростное консультационное наставничество»; 

«Ситуационное наставничество»; 

«Наставничество на производстве»; 

«Интегрированное наставничество», представляющее собой 

комбинации разных видов наставничества. 

 

6. Требования к конкурсным материалам 

 

6.1. Папка достижений участника содержит информацию  

о профессиональных и личностных качествах наставника, его опыте работы 

наставником, количестве наставляемых, уникальности наставнической 

практики, а также иную дополнительную информацию при необходимости. 

6.2. Видеовизитка на тему: «Наставничество для меня – это…». 

Технические требования к видеовизитке: продолжительность  

до 3 минут, горизонтальный формат, четкое изображение участника в кадре, 

грамотная речь, формат: .mp4/.mov/.avi. 

Требования к видеоролику: минимальное разрешение видеоролика – 

1280×720 (16:9). 

В видеоролике необходимо указать имя автора, место работы, 

населенный пункт, регион (участник может проговорить самостоятельно  

или сделать видеозаставку). 

Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, 

репортаж, видеоклип и т. п.). В ролике могут использоваться фотографии, 

факты из профессиональной деятельности. 

В видеоролике обязательно должен быть показан сам участник 

(наставник). 

6.3. Кейс «Эффективная практика наставничества» содержит описание 



практики наставничества в соответствии с номинациями Конкурса. 

Необходимо определить номинацию, форму наставничества, вид 

наставничества (это отражается в заявке). 

Кейс представляет собой аналитическую справку объемом до 7 страниц  

и описание целевой модели наставничества, реализуемой в данной 

образовательной организации. В аналитической справке дается ссылка  

на перечень локальных нормативных правовых актов, обеспечивающих 

реализацию системы наставничества в данной образовательной организации 

(ссылка на сайт); описываются конкретные достижения, практики, результаты 

за последние 2 года. Акцент делается на условиях реализации целевой модели 

наставничества, а именно кадровых, организационно-методических, 

финансово-экономических, мотивационных, корпоративных. Описание 

модели наставничества может быть составной частью аналитической справки, 

а может быть приложена отдельным документом. 

6.4. Презентация о целевой модели наставничества, реализуемой  

в образовательной организации, отражает условия, конкретные практики, 

результаты реализации целевой модели наставничества. 

 

7. Оценивание конкурсных материалов 

 

7.1. Конкурсные материалы оцениваются по 10-балльной шкале. 

Содержательная экспертная оценка осуществляется по следующим 

критериям: 

актуальность представленных материалов – 2 балла; 

возможность масштабирования практики наставничества – 2 балла; 

результативность, социальное партнерство – 2 балла; 

оригинальность решения целевой модели наставничества – 2 балла; 

методическая грамотность – 2 балла. 

Максимальное количество баллов – 10. 

 

8. Руководство Конкурсом 

 

8.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет, 

утвержденный приказом Департамента образования Орловской области. 

8.2. Оргкомитет Конкурса определяет порядок, формы проведения 

Конкурса. Решение оргкомитета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины списочного состава. 

8.3. Оценка конкурсных материалов проводится экспертной 

комиссией. В состав экспертной комиссии входят представители 

Департамента образования Орловской области, представители региональных 

организаций, подведомственных Департаменту образования Орловской 

области. 

 

9. Подведение итогов Конкурса 

 



9.1. Экспертная комиссия по результатам Конкурса определяет 

победителей и призеров в каждой номинации. Победители и призеры 

награждаются дипломами Департамента образования Орловской области. 

9.2. Участники, не признанные победителями и призерами Конкурса, 

поощряются сертификатами участников Конкурса. 

9.3. Оргкомитет и экспертная комиссия конкурса вправе 

устанавливать дополнительные номинации Конкурса. 

 

 



Приложение 1 

к Положению o проведении  

V регионального конкурса 

«Эффективные практики 

наставничества в образовательных 

организациях Орловской области» 

 

Заявка на участие 

в V региональном конкурсе «Эффективные практики наставничества  

в образовательных организациях Орловской области»  

 

Направление Конкурса  

Номинация Конкурса  

Форма наставничества  

Вид наставничества  

Полное наименование 

образовательной организации 

(по Уставу) 

 

Состав рабочей 

группы/индивидуальное 

участие.  

Указать ФИО (полностью), 

должность 

 

ФИО представителя рабочей 

группы 

 

Контактный телефон 

представителя рабочей 

группы (индивидуального 

участника) 

 

Наличие конкурсных 

материалов 

Да / Нет 

Правильность сведений, представленных в заявке, подтверждаю.  

 

Руководитель образовательной организации: 

______________________________ 
                ФИО 

________________ 
   подпись 



Приложение 2 

к Положению o проведении  

V регионального конкурса 

«Эффективные практики 

наставничества в образовательных 

организациях Орловской области» 

 
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Директору 

БУ ОО ДПО 

 «Институт развития образования» 

Поповичевой О. Н. 

 

Согласие гражданина (субъекта)  

на сбор, обработку, передачу, размещение и хранение своих персональных данных  

 

Я,______________________________________________________________________

___________, зарегистрированный(ая) по адресу:___________________________________, 

паспорт_______________________________________________________________________ 

 (серия, номер, кем и когда выдан) 

Настоящим подтверждаю согласие на сбор, обработку, передачу, размещение  

и хранение своих персональных данных в соответствии со ст. 9 Федерального закона  

от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Перечень моих персональных данных на сбор, обработку, передачу, размещение  

и хранение, на которые я даю согласие: 

- ФИО; 

- должность, место работы; 

- ученая степень/звание; 

- адрес электронной почты; 

- контактный телефон. 

Даю согласие на использование персональных данных для размещения моих 

методических материалов, образовательных ресурсов (тексты выступлений  

на конференциях, вебинарах, семинарах, круглых столах, заседаниях РУМО, РИП и иных 

мероприятиях, конкурсные материалы – выбрать нужное) на официальном сайте БУ ОО 

ДПО  «Институт развития образования» и иных социальных сервисах (социальных сетях, 

блогах, форумах и т. п.).  

Являюсь автором/составителем-разработчиком методических материалов, 

образовательных ресурсов.  

Безвозмездно предоставляю сотрудникам структурного подразделения БУ ОО ДПО 

«Институт развития образования» неисключительные права на публикацию моих 

методических материалов, образовательных ресурсов, в том числе, на их распространение 

любым способом, включая создание электронного варианта, с целью доведения материалов 

до всеобщего сведения. 

Против размещения моих методических материалов, образовательных ресурсов  

в открытом доступе в сети Интернет не возражаю. 

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных 

или в течение срока хранения информации. 



Я подтверждаю, что ознакомлен (а) с документами БУ ОО ДПО «Институт развития 

образования», устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также  

с моими правами и обязанностями в этой области. 

С лицензией, уставом и другими учредительными документами БУ ОО ДПО 

«Институт развития образования», документами на образовательную деятельность, 

образовательной программой ознакомлен (а).  

ФИО__ ______________________________________________________ 

Должность, место работы_______________________________________ 

Ученая степень, ученое звание __________________________________ 

Адрес, телефон, e-mail_________________________________________ 

 

___________________    ____________________ 

   подпись      расшифровка 

«______»_______________2025 г. 

 



Приложение 3 

к Положению o проведении  

V регионального конкурса 

«Эффективные практики 

наставничества в образовательных 

организациях Орловской области» 

 
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Директору 

БУ ОО ДПО 

 «Институт развития образования» 

Поповичевой О. Н. 

 

СОГЛАСИЕ 

на фото и видеосъемку, а также использование   фотографий и видеозаписей  

 

Я, _______________________________________________________________(ФИО),  

паспорт __________, выдан ___________________________________________________ 

(серия, номер, когда, кем выдан) 

(адрес проживания) 

 

В соответствии со ст. 152.1 Гражданского кодекса РФ, с целью 

реализации______________ _____________________________________________________ 

на безвозмездной основе даю бюджетному учреждению Орловской области 

дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» (БУ 

ОО «Институт развития образования») (далее – Оператор), расположенному по адресу: 

Орловская область, город Орёл, ул. Герцена, д. 19, разрешение на мою фото/видеосъемку  

и распространение без ограничений видеозаписи и (или) изображения. 

Я даю разрешение на безвозмездное использование фото- и видеоматериалов,  

а также других информационных материалов с моим участием для размещения на сайтах  

в сети Интернет, каналах видеосервисов, страницах в социальных сетях в сети Интернет,  

а также в эфирах государственных телеканалов и других телекомпаний (по запросу), в том 

числе в режиме онлайн трансляции на сайтах телекомпаний. 

С вышеуказанными фото- и видеоматериалами, а также другими информационными 

материалами с моим участием могут быть совершены следующие действия: фотографии  

и изображение могут быть скопированы, представлены и сделаны достоянием 

общественности или адаптированы для использования любыми СМИ и любым способом,  

в частности в рекламных буклетах и во всех средствах массовой информации, ТВ, 

кинофильмах, видео, в Интернете, листовках, почтовых рассылках, каталогах, постерах, 

промо статьях, рекламной кампании, на упаковке и т. д. при условии, что произведенные 

фотографии и видео не нарушают законодательство Российской Федерации и не нанесут 

вред моему достоинству и репутации. 

Настоящее разрешение предоставляется на осуществление любых действий  

в отношении моих фото и видеосъемки, включая (без ограничений) сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, 



блокирование, фото и видео материалов. Я проинформирован (а), что возможна обработка 

фото и видео материалов автоматизированным способом обработки. 

Также настоящим я даю свое согласие на обработку моих персональных данных, 

относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: 

фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего личность; 

данные документа, удостоверяющего личность; гражданство. 

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении 

моих персональных данных, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам  

для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование 

персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Я оставляю за собой право отозвать настоящее разрешение, письменно уведомив  

об этом Оператора. Я подтверждаю, что действую по собственной воле  

и с вышеупомянутым разрешением. Оставляю за собой право в любое время отозвать 

настоящее согласие и возместить причиненные таким отзывом убытки. 

С лицензией, уставом и другими учредительными документами БУ ОО «Институт 

развития образования», документами на образовательную деятельность, образовательной 

программой ознакомлен(-а).  

 

______________    ____________________ 

   подпись      расшифровка 

 

«______»_______________2025 г.



Приложение 2 

к приказу Департамента 

образования Орловской области 

22.12.2025 г.  №  1799 

 

СОСТАВ  

оргкомитета V регионального конкурса «Эффективные практики 

наставничества в образовательных организациях Орловской области»  

 

1.  Патова  

Татьяна Константиновна 

- член Правительства Орловской 

области – руководитель 

Департамента образования 

Орловской области, председатель 

оргкомитета 

 

2.  Адаева  

Наталья Валерьевна 

- начальник управления 

профессионального и 

дополнительного образования 

Департамента образования 

Орловской области, заместитель 

председателя оргкомитета 

 

3.  Баурина 

Лариса Николаевна 

- заместитель начальника  

управления – начальник отдела в 

сфере воспитания и общего 

образования управления 

региональной образовательной 

политики Департамента образования 

Орловской области 

 

4.  Поповичева  

Оксана Николаевна 

- директор Бюджетного учреждения 

Орловской области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования» 

 

5.  Соболева 

Елена Васильевна 

- старший методист отдела 

методического и правового 

сопровождения образовательных 

систем Бюджетного учреждения 

Орловской области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования» 

 

 



Приложение 3 

к приказу Департамента 

образования Орловской области 

22.12.2025 г.  №  1799 

 

СОСТАВ  

экспертной комиссии V регионального конкурса «Эффективные практики 

наставничества в образовательных организациях Орловской области» 

 

1.  Шаров 

Сергей Николаевич 

 

- Заместитель руководителя 

Департамента – начальник управления 

региональной образовательной 

политики Департамента образования 

Орловской области, председатель 

экспертной комиссии 

 

2.  Трофимова 

Наталья Владимировна 

- заместитель начальник управления – 

начальник отдела профессионального 

образования управления 

профессионального и дополнительного 

образования Департамента 

образования Орловской области, 

заместитель председателя экспертной 

комиссии 

 

3.  Мартынова  

Наталья Александровна 

- заместитель начальника управления – 

начальник отдела специального 

образования управления региональной 

образовательной политики 

Департамента образования Орловской 

области, заместитель председателя 

экспертной комиссии 

 

4.  Лобзина 

Оксана Владимировна 

- методист отдела неформального 

дополнительного профессионального 

образования Бюджетного учреждения 

Орловской области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования», 

секретарь экспертной комиссии 

 

5.  Бережнова 

Ольга Владимировна 

- доцент кафедры развития 

образовательных систем Бюджетного 

учреждения Орловской области 

дополнительного профессионального 



образования «Институт развития 

образования», к. ф. н., председатель 

Орловского регионального отделения 

Общественной организации 

«Педагогическое общество России» 

 

6.  Бобылева 

Ирина Александровна 

- преподаватель Бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения Орловской области 

«Мезенский педагогический колледж»  

 

7.  Владимирова 

Ольга Георгиевна 

- старший методист отдела 

профессионального образования  

Бюджетного учреждения Орловской 

области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования» 

 

8.  Иванушкина 

Лариса Ивановна 

 

- директор бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Орловской области «Мезенский 

лицей» 

 

9.  Исьемина 

Валентина Викторовна 

- учитель биологии муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения – средней 

общеобразовательной школы № 11 

имени Г. М. Пясецкого г. Орла  

(по согласованию) 

 

10.  Колганова  

Ирина Владимировна 

- заведующая муниципальным 

бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением – 

детским садом № 96 города Орла  

(по согласованию) 

 

11.  Коркина  

Олеся Сергеевна 

- старший методист отдела дошкольного 

образования Бюджетного учреждения 

Орловской области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования» 

 

12.  Красова 

Елена Николаевна 

- директор бюджетного учреждения 

Орловской области для детей, 

нуждающихся в психолого-



педагогической, медицинской  

и социальной помощи «Орловский 

региональный центр психолого-

педагогической, медицинской  

и социальной помощи»  

 

13.  Матвеева 

Татьяна Валентиновна 

- заместитель директора бюджетного 

учреждения Орловской области 

дополнительного образования «Дворец 

пионеров и школьников имени  

Ю. А. Гагарина» 

 

14.  Матюшкина 

Татьяна Ивановна 

- учитель английского языка 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения – 

лицея № 18 г. Орла (по согласованию) 

 

15.  Пилюгина 

Нина Анатольевна 

- руководитель структурного 

подразделения бюджетного 

учреждения Орловской области  

для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической, медицинской  

и социальной помощи «Орловский 

региональный центр психолого-

педагогической, медицинской  

и социальной помощи»  

 

16.  Погодицкая 

Оксана Олеговна 

- учитель начальных классов, 

информационной безопасности 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Овсянниковская средняя 

общеобразовательная школа» 

Орловского муниципального округа 

Орловской области (по согласованию) 

 

17.  Попова  

Ирина Евгеньевна 

- методист отдела дошкольного 

образования Бюджетного учреждения 

Орловской области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования» 

 

18.  Теряева 

Лариса Юрьевна 

- старший методист отдела 

неформального дополнительного 

профессионального образования 



Бюджетного учреждения Орловской 

области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования» 

 

19.  Фатова 

Оксана Анатольевна 

- методист отдела неформального 

дополнительного профессионального 

образования Бюджетного учреждения 

Орловской области дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования» 

 

20.  Фокин 

Максим Андреевич 

 

- преподаватель бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения Орловской области 

«Орловский технологический 

техникум»  

 

21.  Черняк 

Диана Алексеевна  

- заместитель председателя совета 

регионального отделения 

общероссийского общественно-

государственного движения детей  

и молодежи «Движение первых»  

по стратегическому развитию  

в Орловской области  

(по согласованию) 

 
 


