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УПРАВЛЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Гипотеза исследования – если в общеобразовательной организации 

будут сформированы эффективные механизмы управления системой 

методической работы, то ее результатом будет повышение качества 

образования.

Цель исследования – разработка управленческих механизмов, 

обеспечивающих формирование и реализацию системы 

методической работы в образовательной организации. 

Объект исследования - методическая работа в образовательной 

организации.

 

Предмет исследования -  формы,  методы,  методики реализации 

функций управления методической работой в образовательной 

организации



С учетом цели и гипотезы были определены 

следующие задачи проекта:

1. на основе теоретического анализа психолого-

педагогической литературы выявить основные проблемы 

управления методической работой в образовательной 

организации;

2. осуществить диагностику состояния системы 

методической работы в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении – средней 

общеобразовательной школе № 10 г. Орла;

3. разработать нормативные документы, организационно-

методические ресурсы, способствующие повышению 

качества методической работы в муниципальной 

бюджетной средней общеобразовательной школе № 10 г. 

Орла;

4. создать условия для личностного и профессионального 

развития каждого педагогического работника 

муниципальной бюджетной средней общеобразовательной 

школе № 10 г. Орла;

5. сформировать систему оказания на диагностической 

дифференцированной основе методической помощи 

педагогам в соответствии их потребностями и запросами;

6. повысить качество образования учеников школы 

№ 10 г. Орла через повышение профессиональной 

компетентности каждого педагогического работника.

Научный аппарат проекта

Для решения поставленных задач и проверки 

выдвинутой гипотезы использовались следующие 

методы: 

1. критический анализ управленческой, 

психологической, исторической, 

педагогической литературы по проблеме 

исследования; 

2. контент-анализ нормативной и учебно-

методической документации;

3. наблюдение и анкетирование; 

4. изучение результатов и продуктов 

деятельности педагогов муниципальной 

бюджетной средней общеобразовательной 

школе № 10 г. Орла.



1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями)

2. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»

3. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования»

4. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»

5. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 г. № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования»

6. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 г. № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»

Методические службы образовательных 

организаций Орловской области в своей 

деятельности руководствуются следующими 

нормативно-правовыми актами 

7. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 19.03.2024 г. № 171 «О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»

        8. Методические рекомендации по проведению 

независимой системы оценки качества работы 

образовательных организаций, утвержденные 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации от 14 октября 2013 года

        9. Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 года № 544н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)»

        10. Постановление Правительства Орловской области от 

30 марта 2017 года № 127 «О региональной системе 

оценки качества образования Орловской области»

        11. Методические рекомендации по организации 

методической работы в системе образования Орловской 

области (утверждены приказом Департамента образования 

Орловской области от 28 января 2020 года № 105)



Программа реализации проекта

База реализации проекта: 

муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение – 

средняя общеобразовательная школа 

№ 10 г. Орла. 

Контингент участников проекта: 

педагогические работники 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы 

№ 10 г. Орла.

Сроки реализации 

проекта: 

сентябрь 2023 г. – 

ноябрь 2024 г.



Ресурсы проекта

1. организационно-управленческие – 
администрация школы № 10 г. Орла, сотрудники 

методической службы

3. кадровые – администрация школы, члены 

методических объединений школы № 10 г. Орла 

(учебно-воспитательных центров), педагогические 

работники

2. нормативно-правовые – 

имеющаяся в школе № 10 г. Орла нормативная 

документация по организации и управлению 

методической работой, локальные акты

4. информационные ресурсы – 

раздел «Методическая работа» официального сайта 

школы (https://orel-sosh10.obr57.ru), 

информационные стенды

УПРАВЛЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



Этапы реализации проекта
I этап. Информационно – аналитический. 

Срок реализации: сентябрь 2023 г. - декабрь 2023 г.

 

-экспертиза состояния методической работы в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении – средней 

общеобразовательной школе       

-№ 10 г. Орла;

- сбор, обработка информации (мониторинг) о школьной методической 

службе, ее организационной структуре и особенностях 

функционирования; 

- анализ нормативных документов и организационно-методических 

ресурсов, имеющихся в образовательной организации, наполнения 

раздела «Методическая работа» официального сайта школы;

-выявление затруднений и проблем педагогических работников школы 

№ 10 г. Орла, их потребностей в методической поддержке 

(анкетирование педагогов).

II этап. Планово – прогностический. 

Срок реализации: январь 2024 г. - февраль 2024 г.

- определение проблем организации и управления 

методической работой в образовательной организации;

- формулирование перспективных целей и задач 

методической работы и путей их достижения; 

-выявление основных направлений модернизации 

-системы методической работы в школе;

- формулирование представления о предполагаемых 

результатах проекта. 

- разрабатывается план управленческой деятельности по 

реализации проекта, система контроля за его реализацией.

III этап. Организационно – исполнительский.

Срок реализации: март 2024 г. - ноябрь 2024 г.

- разработка и утверждение нормативных документов, организационно-

методических ресурсов, обеспечивающих формирование и реализацию 

системы методической работы в муниципальной бюджетной средней 

общеобразовательной школе № 10 г. Орла;

-актуализация наполнения раздела «Методическая работа» официального 

сайта школы, открытие доступа всем активным субъектам

образовательного пространства к сайту школы и разработанным 

ресурсам для их обсуждения; 

- обсуждение проектов локальных актов по организации и управлению 

методической работой в ОО и их корректировка.

-утверждение локальных актов директором и их размещение 

-на официальном сайте школы.

IV этап. Контрольно – диагностический.

Срок реализации: ноябрь 2024 г. 

- внедрение в практику методической работы 

разработанных нормативных документов и 

организационно-методических ресурсов;

- анализ результатов реализации проекта, работы 

методической службы в целом по разработанным 

критериям и показателям эффективности. 

-оценка достижения целей и задач проекта, определение 

перспектив дальнейшего развития методической службы 

школы № 10 г. Орла, составление рекомендаций 

для дальнейшего совершенствования системы 

методической работы.



План управленческой деятельности 
по реализации проекта

№ Содержание деятельности Сроки
1. Обсуждение на заседании педагогического совета муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 10 г. Орла 

возникшей необходимости в модернизации системы методической работы в соответствии 

с потребностями современной общеобразовательной организации.

Сентябрь 

2023 г. 

2. Разработка приказа директора школы о проведении экспертизы состояния методической 

работы в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – средней 

общеобразовательной школе № 10 г. Орла. 

Назначение ответственных за проведение мониторинга. 

Сентябрь 

2023 г. 

3. Проведение мониторинга организации и функционирования школьной методической 

службы. Анализ локальных актов школы, регламентирующих систему методической 

работы.

Сентябрь 

2023 г. 

- ноябрь

2034 г.

4. Изучение наполнения раздела «Методическая работа» официального сайта 

муниципальной бюджетной средней общеобразовательной школы № 10 г. Орла 

(https://orel-sosh10.obr57.ru).

Ноябрь 

2023 г. 

- декабрь

2023 г.

5. Оценка состояния системы методической работы в школе № 10 г. Орла на основании 

отчетов руководителей школьных методических объединений (учебно-воспитательных 

центров) об итогах работы за 2022-2023 учебный год.

Декабрь

2023 г.

6. Анкетирование педагогических работников школы № 10 г. Орла с целью выявления их 

затруднений и проблем, потребностей в методической поддержке.

Декабрь 

2023 г.

7. Проведение заседаний УВЦ, методического и педагогического советов для обсуждения 

результатов диагностики состояния системы методической работы школы № 10 г. Орла. 

Определяются основные направления модернизации системы методической работы в 

школе.

Январь

2024 г.

- 

февраль

2024 г.

8. Корректировка локальных актов школы № 10 г. Орла, регламентирующих методическую 

работу (положение о методическом совете, положение об учебно-воспитательном центре, 

положение о методическом кабинете), в связи с их значительным устареванием.

Март

2024 г. 

- 

апрель

2024 г.

https://orel-sosh10.obr57.ru/


План управленческой деятельности 
по реализации проекта

№ Содержание деятельности Сроки

9. Утверждение локальных актов и размещение их в разделе «Методическая работа» 

официального сайта.

Август 

2024 г.

10. Перестройка состава учебно-воспитательных центров школы по предметному принципу 

(принципу общности образовательного пространства, связанного с определенным 

учебным предметом или областью знаний).

Август 

2024 г.

11. Разработка приказа директора школы о составе методического совета. Сентябрь 

2024 г. 

12. Разработка и утверждение плана методической работы на 2024-2025 учебный год с 

учетом потребностей и запросов педагогов школы в методической поддержке.

Сентябрь 

2024 г. 

13. Создание методической копилки на официальном сайте школы для распространения 

опыта педагогов.

Сентябрь 

2024 г.

14. Утверждение локальных актов и размещение их в разделе «Методическая работа» 

официального сайта.

Август 

2024 г.

15. Проведение индивидуальных консультаций с педагогическими работниками с целью 

оказания методической помощи при аттестации на квалификационную категорию, 

участии в профессиональных и творческих конкурсах, участии в конкурсах, семинарах, 

конференциях с обучающимися.

Октябрь 2024 г. 

- ноябрь 2024 г. 

и после 

завершения 

проекта

16. Анкетирование педагогических работников по итогам модернизации методической 

службы школы № 10 г. Орла.

Ноябрь 2024 г.

17. Оценка достижения целей и задач проекта, определение перспектив дальнейшего 

развития методической службы школы № 10 г. Орла, составление рекомендаций для 

дальнейшего совершенствования системы методической работы.

Ноябрь 2024 г.



Система контроля 
за реализацией проекта

Контроль носит системный характер, 

спланирован по направлениям деятельности 

в рамках плана по реализации проекта.

Предметом оценки реализации 

проекта являются: 

• нормативные документы, 

организационно-методические ресурсы, 

регламентирующие методическую 

работу в школе № 10 г. Орла; 

•удовлетворенность участников 

образовательного процесса качеством 

оказанных методических услуг;

•профессиональная компетентность              

педагогов школы. 

Средства контроля: 

• социологические методы 

(анкетирование, опрос педагогических 

работников); 

• наблюдение; 

• тематический, эпизодический, 

сравнительный и оперативный контроль 

деятельности сотрудников; 

• анализ рабочей документации УВЦ, 

методического совета, педагогов;

• самооценка.



В ходе проекта были реализованы его основные задачи.

1. На основе теоретического анализа психолого-педагогической литературы выявлены 

основные проблемы управления методической работой в образовательной организации.

2. Осуществлена диагностика состояния системы методической работы в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении – средней общеобразовательной школе № 10 

г. Орла.

3. По итогам диагностики были разработаны, рассмотрены на педагогическом совете и 

утверждены нормативные документы: положение о методическом совете, положение об 

учебно-воспитательном центре, положение о методическом кабинете, положение о 

виртуальном методическом кабинете. Приказом директора школы был утвержден состав 

методического совета на 2024-2025 учебный год. 

4. Пересмотрена структура школьных методических объединений (учебно-воспитательных 

центров) - объединение в рамках одного методического объединения преподавателей не 

только одной предметной области, но и смежных дисциплин. 

Результаты проекта



В настоящее время в школе действует 6 учебно-воспитательных центров:

1. УВЦ «Человек – культура», в который вошли учителя русского языка и литературы, 

музыки, ИЗО, руководители школьного хора и театральной студии «Штрих», педагог-

библиотекарь. 

2. УВЦ «Человек - знаковая система», в состав которого входят учителя математики, 

физики, черчения, информатики, руководители кружков и клубов технической 

направленности.

3. УВЦ «Человек – общество», объединяющий учителей истории, общественных 

дисциплин, иностранных языков, руководителей клубов общественной направленности.

4. УВЦ «Человек – природа», в состав которого входят учителя химии, биологии, 

географии.

 

5. УВЦ «Человек - спорт – труд», где творчески работают учителя физической культуры, 

ОБЖ, трудового обучения, руководители спортивных секций, клуба «Юный моряк».

6. УВЦ «Начальная школа», объединяющий учителей начальных классов, учителей-

логопедов, руководителей кружков начального звена, воспитателей ГПД.

Результаты проекта



5. В течение 2023-2024 учебного года систематически проводились индивидуальные 

консультации с педагогическими работниками с целью оказания методической помощи при 

аттестации на квалификационную категорию, участии в профессиональных и творческих 

конкурсах, участии в конкурсах, семинарах, конференциях с обучающимися.

Повышению профессионального мастерства педагогов способствует работа методического 

кабинета школы, в котором широко представлены материалы по 

- коррекционно-развивающему обучению; 

- личностно ориентированному подходу к учащимся; 

- здоровьесберегающим технологиям; 

- работе с молодыми учителями;  

- краеведческой работе; 

- материалы для аттестации учителей; 

- работа УВЦ.

Таким образом, удалось решить задачу по формированию системы оказания на 

диагностической дифференцированной основе методической помощи педагогам в 

соответствии их потребностями и запросами, создать условия для личностного и 

профессионального развития каждого педагогического работника муниципальной 

бюджетной средней общеобразовательной школе № 10 г. Орла.

Результаты проекта



6. В 2023-2024 учебном году проводился внутришкольный мониторинг, одним из 

направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. 

Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по итоговым результатам. 

Школа участвовала в мониторинге готовности первоклассников к обучению в школе, 

Всероссийских проверочных работах. 

В конце учебного года ученики школы принимали участие в промежуточной аттестации, 

выпускники – в итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. 

По итогам оценочных процедур школьники показали достаточно высокий уровень знаний. 

Это говорит о том, что повысить качество образования учеников школы через повышение 

профессиональной компетентности каждого педагогического работника возможно. 

Однако проект реализовывался сравнительно небольшой промежуток времени и будет 

продолжен в 2024-2025 учебном году.

В целом, цель проекта достигнута – разработаны управленческие механизмы, 

обеспечивающие формирование и реализацию системы методической работы в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – 

средней общеобразовательной школе № 10 г. Орла. 

Результаты проекта



Результаты проекта

https://orel-sosh10.obr57.ru/metodiczeskaja-rabota/

https://orel-sosh10.obr57.ru/metodiczeskaja-rabota/


Методическая галерея


