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Актуальность темы обусловлена необходимостью формирования

эффективной профессиональной управленческой команды

образовательного учреждения, отвечающей социально-

педагогическим требованиям к его развитию.

Цель проекта: разработать и внедрить комплекс мер по формированию и

развитию управленческой команды для повышения эффективности управления

образовательной организацией.

Задачи проекта:

• Изучить теоретические основы формирования управленческой команды.

• Проанализировать существующие методы и подходы к созданию эффективных

управленческих команд.

• Разработать план действий по формированию управленческой команды в

конкретной образовательной организации.

• Внедрить разработанные меры и оценить их эффективность.

• Сформулировать рекомендации по дальнейшему развитию управленческой

команды и повышению её эффективности.
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Совершенствование 

профессионального мастерства 
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