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Актуальность проблемы

Сельский малокомплектный детский сад - это единственное дошкольное 

учреждение, которое оказывает населению качественные услуги по 

воспитанию и развитию детей дошкольного возраста и чаще всего все дети 

составляют одну разновозрастную группу (от 1,5 до 7 лет), а значит и 

уровень интеллектуального, психологического, социального, физического 

развития разный. 

й

Поэтому в разновозрастных группах важно создавать индивидуальные  

условия каждого возраста в одном пространстве одновременно.

Необходима структурированная система управления в условиях 

малокомплектного детского сада, основанная на функциональном подходе, 

включающая в себя взаимосвязанные формы, методы, средства и условия 

работы для организации образовательного процесса в разновозрастной 

группе.



Научный аппарат исследования:

Цели

Разработка 
эффективных 

стратегий 
управления 

образованием в 
малокомплектн

ых ДОУ.

Задачи

Изучение 
особенностей 

образовательно
го процесса, 
выявление 
проблем и 
разработка 
решений.

Объект

Образовательн
ый процесс в 

малокомплектн
ых ДОУ в 
условиях 

разновозрастны
х групп.

Предмет

Управление 
образовательны
м процессом в 

условиях 
разновозрастно

й группы 
малокомплектн

ого ДОУ.



Теоретические основы:

1 Процессный подход

Фокус на 

последовательности и 

взаимосвязи этапов 

образовательного 

процесса.

2 Системный подход

Рассмотрение 

образовательной 

организации как единого 

целого, взаимосвязанных 

частей.

3 Ситуационный подход

Учет конкретных условий и обстоятельств при управлении 

образованием.



Принципы управления малокомплектным ДОУ:

1 Общие принципы

2 Принципы управления инновационным процессом

3 Программно-целевой принцип



ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РАЗНОВОЗРАСТНОЙ ГРУППЫ:

• В одной группе дети разных возрастов: 3-7 
лет, 2-6 лет, 1-5 лет

1. СОЧЕТАНИЕ 
ВОЗРАСТОВ

• Разделение на зоны для детей разных
возрастов, но возможность взаимодействия

2. СОЗДАНИЕ 
ЕДИНОГО 

ПРОСТРАНСТВА

• Разные программы, игры, задания для детей
разных возрастов

3. 
ИНДИВИДУАЛИЗА
ЦИЯ ОБУЧЕНИЯ



ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ 
в условиях МБДОУ «Детский сад № 11 д. Дубовая Роща» 

Орловского муниципального округа:

низкий уровень эргономичности, мобильности образовательного пространства, 

отсутствие иных помещений, кроме группы для осуществления образовательной 

деятельности; 

«закрытость», изолированность дошкольного учреждения (отсутствие системы обмена 

опытом на базе детского сада, вне учреждения; отсутствие системы партнерства с 

социальными институтами); 

расширенный функционал заведующего (административно-хозяйственная, 

методическая, образовательная, управленческая деятельность).

малочисленность кадрового состава, несоответствие уровня профессиональной 

компетентности педагогических кадров современным требованиям к качеству 

образовательного процесса; 

низкий уровень активности и заинтересованности родителей жизнью ребенка в 

детском саду; 



МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПОЦЕССОМ В 

УСЛОВИЯХ РАЗНОВОЗРАСТНОЙ 
ГРУППЫ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 

11 Д. ДУБОВАЯ РОЩА»

Взаимосвязанные направления:

– работа с родителями; 

– работа с педагогами; 

– административная деятельность; 

– социальное партнерство. 

В модели подробно представлен каждый из компонентов, его 

содержательная характеристика и технология реализации, с учетом 

специфики работы в условиях разновозрастной группы 

малокомплектного дошкольного образовательного учреждения, 

определены условия реализации. 



План управленческой деятельности:

1Аналитико-прогностический этап

Изучение проблем, выявление потребностей.

2 Самообразование

Повышение квалификации, освоение новых методик.

3Организация проекта

Разработка и реализация программы.

4 Материально-техническое и информационное 

сопровождение

Обеспечение ресурсами, информационным 

обеспечением.5Контроль и мониторинг

Оценка эффективности проекта, внесение коррективов.



.

➢ Исследован теоретический аспект управления образованием в разновозрастной группе малокомплектного детского сада.

➢ Выявлены и сформулированы проблемы управления образовательным процессом, проанализирована система работы 
МБДОУ «Детский сад № 11 д. Дубовая Роща».

➢ Определены оптимальные условия для эффективного управления образовательным процессом в данном детском саду.

➢ Разработана и внедряется модель управления образовательным процессом в разновозрастной группе.

Результаты реализации проекта


