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Актуальность проекта

Изменение требований 
к профессии

4

Поддержка педагогов Повышение качества
 образования

1 32

5 6Улучшение 
педагогической практики

Поддержка непрерывного 
образования

Институциональная
поддержка и развитие



Научный аппарат проекта

Цель проект а

Развитие информационных

компетенций педагогов.

Задачи проект а

Определить потребности в

обучении.

Разработать программу

повышения квалификации.

Провести обучение и оценить его

эффективность.

Объект и предмет

Профессиональная деятельность

педагогов.

Информационные компетенции

педагогов.

Гипотеза проекта

Комплексное и целенаправленное 
управление развитием 

информационных компетенций 
педагогов



Теоретические и 
методические основы 

проекта
Теория обучения Методы обучения:

Современные интерактивные 
методики,  онлайн-платформы.

Оценка компетенций

Инструменты для оценки цифровых навыков.

Концепция педагогического дизайна, 
которая позволяет системно и 

последовательно разработать учебные 
программы, учитывая потребности 
обучающихся и цели обучения.



Программа реализации 
проекта

1 Контингент участников

Педагоги дошкольного, школьного, дополнительного
образования.

2 Сроки реализации

12 месяцев, с августа по июнь.

3 База реализации

Институт развития образования, онлайн-платформы.



Организационно-
педагогические условия 
реализации проекта

Оснащение

Доступ к компьютерам, интернету, онлайн-платформам.

Педагогические кадры

Опытные тренеры, эксперты по информационным технологиям.

Методическое обеспечение

Разработка учебных материалов, тестовых заданий.



Результаты реализации 
проекта

Повышение уровня информационных компетенций педагогов.

Разработка и внедрение инновационных образовательных практик.

Повышение качества образования.



Анализ результатов реализации 
проекта

План реализации проекта

Основные мероприятия

• Разработка учебной программы

• Отбор преподавателей и тренеров

• Создание образовательной базы

• Мониторинг успеха участников

• Итоговая аттестация: оценка успешности внедрения
ИТ-компетенций в педагогическую практику.

Чек-лист для реализации проекта



Анализ результатов реализации проекта

Система контроля за реализацией 
проекта

Для обеспечения успешной реализации проекта

необходимо внедрить систему контроля, которая будет
включать следующие элементы:

1. Мониторинг выполнения задач

• Еженедельные отчеты

• Месячные встречи

• Оценка успеваемости участников

2. Визуальные отчеты и документация

Использование платформы для управления проектом, 
например, Trello или Asana, поможет отслеживать
выполнение задач и сроков, а также систематизировать
документооборот:

• Задачи и сроки

• Прогресс участников

3. Оценка успешности проекта

• Обратная связь от участников

• Анализ успеваемости

• Итоговая аттестация

4. Корректировка плана

• Реорганизация графика

• Планирование дополнительной поддержки

Риски и меры по их минимизации

• Недостаточная вовлеченность участников: Это
может быть связано с внешними факторами или

низким интересом. Для минимизации данного риска
необходимо внедрить систему мотивации, включая
бонусы, сертификаты и поощрения.

• Технические проблемы: Для работы с онлайн-
платформами могут возникать технические сбои. 
Важно заранее подготовить техподдержку и

обеспечивать регулярные обновления платформы.

• Невозможность соблюдения сроков: Если проект не
будет выполнен в срок, потребуется корректировка
учебного плана и увеличение ресурсов для ускорения

обучения.

https://trello.com/ru


Выводы и рекомендации по 
итогам проекта

Сертификация

Подтверждение полученных знаний и навыков.

Обратная связь

Анализ полученных результатов, внесение корректировок.

Непрерывное развитие

Создание условий для постоянного профессионального роста.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


