
Психологические 
основы 
деятельности 
руководителя 
образовательной 
организации
Данная презентация посвящена рассмотрению психологических основ, лежащих 

в основе эффективной работы руководителя образовательной организации.



Актуальность проекта
В современном образовательном пространстве роль руководителя 

непрерывно трансформируется, требуя глубокого понимания 

психологических особенностей учеников, преподавателей и родителей.

1 Повышение 
эффективности 
образовательного 
процесса

Создание атмосферы 

взаимного уважения и доверия 

между участниками 

образовательного процесса.

2 Управление 
конфликтами

Разрешение сложных 

ситуаций и создание 

благоприятной атмосферы для 

обучения.

3 Развитие лидерских качеств у сотрудников

Создание мотивационной среды, способствующей развитию 

профессионального роста.



Научный аппарат 
проекта
Проект основан на научных исследованиях в области психологии 

управления, педагогики и социальной психологии.

Основные концепции Авторы

Психология мотивации и 

лидерства

Абрахам Маслоу, Виктор 

Врум, Фредерик Херцберг

Теория когнитивного 

диссонанса

Леон Фестингер

Психология конфликтов Кеннет Томас, Роберт 

Килменн



Теоретические и методические основы 
проекта
Проект использует комплекс теоретических знаний и практических методик, позволяющих формировать необходимые 

компетенции у руководителя образовательной организации.

Теоретические основы

• Теории мотивации и лидерства

• Психология общения и конфликтов

• Основы педагогической психологии

Методические основы

• Тренинги и мастер-классы

• Индивидуальные консультации

• Анализ кейсов



Программа реализации проекта
Программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на развитие 

психологических компетенций руководителя.

1 Подготовительный этап: 

Изучение и анализ, сбор информации, разработка психологических 

методик, Составление плана работы по созданию благоприятного 

социально – психологического климата в педагогическом коллективе.

2 Практический этап: Применение на практике. 
Реализация плана работы по созданию благоприятного 
социально – психологического климата.

3 Аналитический этап: 

Обработка и систематизация результатов.



План управленческой деятельности по 
реализации проекта
План включает в себя мероприятия, направленные на организацию и проведение проекта, оценку его 

результатов и внедрение новых практик.

Этап 1: Планирование

Разработка программы проекта, определение целей и задач.

Этап 2: Реализация

Проведение тренингов, мастер-классов и индивидуальных консультаций.

Этап 3: Оценка

Анализ эффективности проекта, получение обратной связи от участников.

Этап 4: Внедрение

Применение полученных знаний и навыков в управленческой деятельности.



Анализ результатов реализации 
проекта
Результаты реализации проекта анализируются с использованием различных методик, 

позволяющих оценить эффективность проекта и его влияние на управленческую 

деятельность.

Повышение мотивации 
сотрудников

Оценка уровня удовлетворенности 

работой, повышение продуктивности.

Снижение уровня 
конфликтов

Улучшение коммуникации, создание 

более благоприятной атмосферы в 

коллективе.

Развитие лидерских качеств

Повышение уверенности, 

ответственности, умения принимать 

решения.

Улучшение качества 
образовательного процесса

Повышение качества обучения, 

создание условий для успешной 

реализации образовательных целей.



Заключение
Результаты реализации проекта подтверждают важность психологических знаний для 

эффективной работы руководителя образовательной организации.

Повышение эффективности управления

Применение полученных знаний в практике управления образовательной организацией.

Развитие профессиональных компетенций

Формирование новых навыков и компетенций у руководителя.

Создание благоприятной атмосферы

Улучшение взаимоотношений между сотрудниками и повышение удовлетворенности 

работой.


