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Мониторинг и оценка 
деятельности тренера-
преподавателя в 
спортивной школе
Данная презентация посвящена актуальному проекту по мониторингу

и оценке деятельности тренера-преподавателя в спортивной школе. 

Проект направлен на улучшение качества образования в спортивной

школе и повышение эффективности работы тренерского состава.

by Константин Бадыкин



Актуальность проекта

Необходимость информации

Для эффективного управления спортивной школой

требуется объективная информация о ходе

образовательного процесса. Своевременность и

правильность принятия решений зависят от полноты, 

точности и оперативности полученных данных.

Потребители информации

Потребность в качественной информации испытывают

тренеры-преподаватели для самооценки и оценки

достижений обучающихся. Руководители спортивной

школы используют эти данные для разработки

стратегии развития.



Научный аппарат проекта

1

Цель

Апробация на уровне спортивной школы разработанного инструментария

мониторинговых исследований.

2

Задачи
1. Изучить теоретический и методический аспект мониторинга и оценки 

деятельности тренера преподавателя.

2.Определить структуру системы и процесса мониторинга деятельности тренера - 

преподавателя;

3.Внедрить инструментарий мониторинга и оценки деятельности тренера – 

преподавателя в образовательный процесс спортивной школы.

4.Разработать управленческие решения по результатам мониторинга и оценки 

деятельности тренера – преподавателя.

3
Гипотеза

Реализация проекта позволит отработать методику

проведения мониторинговых исследований и будет

способствовать повышению качества обучения учащихся.



Теоретические основы 
проекта

Определение

Мониторинг в образовании - это

система сбора, хранения, анализа и

распространения информации о

деятельности школы, 

обеспечивающая непрерывное

слежение за состоянием

образовательного учреждения и

прогнозирование их развития.

Цели оценки персонала

Повышение качества управления, 

единство управления процессов, 

повышение эффективности в

использовании трудового

потенциала, формирование

здорового климата в коллективе.

Принципы оптимизации

Универсальность, установление норм оценки, оптимальный выбор методов

оценки.



Показатели результативности 
учебно-тренировочного процесса

1 Качество обучения

Качество преподавания и обучения, 

стабильность работы групп, уровень

методической работы, уровень спортивно-

оздоровительной мотивации учащихся.

2 Качество воспитания

Уровень воспитывающей деятельности

коллектива ДЮСШ, микроклимат в

группах, взаимодействие с родителями, 

воспитывающее воздействие тренера-

преподавателя.

3 Компетентность 
обучающихся

Уровень физического развития и

познавательных способностей, 

эмоциональных качеств личности, 

креативности, самооценки, 

самоопределение и адаптация в жизни.

4 Профессиональная 
компетентность тренеров

Развитие мотивационной сферы тренера-

преподавателя, итоги аттестации кадров, 

уровень квалификации.



Критерии профессиональной компетентности 
педагога дополнительного образования

Организация работы

Способность организовывать

индивидуальную, групповую и

коллективную работу с

использованием адекватных

инструментальных и методических

средств сообразно возрасту.

Диагностика 
достижений

Способность диагностировать

достижения детей в развитии

элементов спортивной

компетентности, а также создавать

условия для профессиональной

пробы.

Оценка деятельности

Подбирать методики для оценки

деятельности, анализировать и

проводить мониторинг

эмоционального благополучия и

успешности детей.

Изучение и организация

Изучать и организовывать

обучающимся возможность пробы

себя в спорте и других различных

видах и формах деятельности; 

находить причины неудач.



Программа реализации 
проекта

1 Подготовительный этап

Организация работы рабочей группы проекта, изучение состояния

проблемы, анализ теоретического и методического аспекта

мониторинга.

2 Практический этап

Мониторинг и оценка деятельности тренера – преподавателя: 

непрерывное наблюдение за состоянием тренировочного процесса, 

анализ диагностической информации.

3 Аналитико-рефлексивный этап

Обработка материалов мониторинга, анализ, интерпретация

результатов мониторинга, подготовка итоговых документов.



Этапы и сроки реализации проекта

Этап Задачи Сроки

Подготовительный Организация работы рабочей группы проекта, 

изучение состояния проблемы, анализ

теоретического и методического аспекта

мониторинга, разработка нормативно-правовой

базы, выбор критериев оценки и их

обоснование, разработка диагностического

инструментария, разработка положения о

мониторинге.

Ноябрь 2024 г.

Практический Мониторинг и оценка деятельности тренера –

преподавателя, выявление и оценивание

соответствия фактических результатов

деятельности системы ее конечным целям, 

систематизация информации, повышение ее

доступности, анализ деятельности тренерского

состава, управленческие решения по

результатам анализа деятельности тренерского

состава, саморефлексия тренеров –

преподавателей.

Декабрь 2024 г. – май 2025 г.

Аналитико-рефлексивный Обработка материалов мониторинга, анализ, 

интерпретация результатов мониторинга, 

подготовка итоговых документов, 

представление их, анализ результатов

обследований, подготовка предложений.

Май 2025 г.



Анализ результатов 
реализации проекта

1
Организованная работа

Организована работа рабочей группы

проекта.

2
Изученное состояние

Изучено состояние проблемы в теории

и практике спортивной школы.

3
Анализ теоретического

Проанализирован теоретический и

методический аспект мониторинга и

оценки деятельности тренера –

преподавателя.

4
Разработанная база

Разработана нормативно-правовая база, 

сопровождающая деятельность проекта.



Ожидаемые результаты проекта

Повышение качества

Повышение качества образовательных услуг, и как следствие – качества образования в спортивной школе.

Повышение компетентности

Повышение позиционно-ценностной составляющей общей профессиональной компетентности тренерского состава.

Эффективное функционирование

Выход системы оценки качества деятельности тренеров на уровень стабильного эффективного функционирования.

Представление опыта

Опыт проекта будет представлен на семинаре руководителей.


