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1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Документами федерального уровня, которые регламентируют работу 

образовательных организаций, являются: 

 новая редакция СанПиН 1.2.3685-21 (постановление Главного санитарного 

врача РФ от 17.03.2025 № 2) - требования санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания, утверждённых постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28. 01. 2021 г. № 2 

https://docs.cntd.ru/document/573500115, 

 санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28. 09. 2020 г. № 28 

https://fgosreestr.ru/uploads/files/09ca627f98c923f9d3b5b787b7fd885b.pdf  

 

1.1. Приказы по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

 

Основополагающими нормативными документами, в которых указаны современные 

требования к организации образовательной деятельности, являются ФГОС: 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 286 (ред. от 08.11.2022 г.)                   

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 г. № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июня 2025 г. № 467 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 

образования и основного общего образования». 

 

1.2. Приказы по реализации ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО и основные 

изменения в их содержании 

 

В настоящее время содержание общего образования осуществляется в соответствии 

с федеральными образовательными программами по уровням образования. 

https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/60786.html
https://docs.cntd.ru/document/573500115
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/145/3/58378.html
https://fgosreestr.ru/uploads/files/09ca627f98c923f9d3b5b787b7fd885b.pdf
../../../Downloads/Приказ%20Минпросвещения%20России%20от%2031.05.2021%20N%20286%20(ред.%20от%2008.11.2022)
../../../Downloads/Приказ%20Минпросвещения%20России%20от%2031.05.2021%20N%20286%20(ред.%20от%2008.11.2022)
../../../Downloads/Приказ%20Минпросвещения%20России%20от%2031.05.2021%20N%20286%20(ред.%20от%2008.11.2022)
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Федеральная образовательная программа начального общего образования 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 г. № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования») 

((с изменениями и дополнениями)); 

Федеральная образовательная программа основного общего образования 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 г. № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования») 

((с изменениями и дополнениями));  

Федеральная образовательная программа среднего общего образования (приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 г. № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования») (с 

изменениями и дополнениями); 

 

Приказы Минпросвещения России о внесении изменений  

в ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО 

 

С 1 сентября 2025 года вступают в силу приказы о внесении изменений в ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО 

1. На уровне среднего общего образования вводится новый профиль – 

агротехнологический.  

Данное изменение утверждено в приказе Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.02.2025 № 93 «О внесении изменений в подпункт 18.3.1 пункта 18.3 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 г. № 413»: в абзаце 18 подпункта 18.3.1 пункта 18.3 федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования слово 

«естественно-научный заменить словами «агротехнологический, естественно-

научный». 

2. Утверждено обновление содержания обучения на трех уровнях в соответствии с 

приказом Министерства просвещения РФ от 19.03.2024 г. № 171 «О внесении изменений 

в некоторые приказы Минпросвещения РФ НОО, ООО, СОО»: 

 внесены изменения в федеральные рабочие программы (ФРП) по учебным 

предметам «Русский язык», «Литература», «Труд (Технология)», «География», «История», 

«Физкультура» и др.; 

 с 1 сентября 2025 года в российских школах будет увеличено количество часов, 

отведённых на изучение истории: в 5–8-х классах будет по три урока в неделю, в 9 классах 

— по два часа; учебный курс «История родного края» будет преподаваться в 5–7 классах; 

 в соответствии с п. 151. с 1 сентября 2025 года учебный предмет «Обществознание» 

будет изучаться в 9–11 классах, 9 класс – 1 час в неделю. 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 № 704 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования». 

Утвержденные изменения: 

  оценочные процедуры: Объём учебного времени, затрачиваемого на проведение 

оценочных процедур, не должен превышать 10% от всего объёма учебного времени, 

https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/390/254/62447.html
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/390/254/60117.html
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/390/254/60117.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/141/3/60118.html
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/141/3/60118.html


6  

  

отводимого на изучение данного учебного предмета в данном классе в текущем учебном 

году; 

  домашнее задание на следующий урок рекомендуется задавать на текущем уроке, 

при наличии электронного журнала дублировать в нем задание не позднее времени 

окончания учебного дня; 

  учебные планы: изменены общее количество часов и максимально допустимая 

нагрузка в 1 классе (с учётом 16 часов в сентябре-октябре) и изменено количество часов по 

истории и обществознанию на уровне ООО; 

 закреплён перечень (кодификатор) проверяемых требований к метапредметным и 

предметным результатам освоения основных общеобразовательных программ при 

проведении федеральных и региональных процедур оценки качества образования; 

 программы синхронизированы с ОГЭ и ЕГЭ: по каждому учебному предмету указан 

перечень элементов содержания, проверяемых на ОГЭ и ЕГЭ; 

 в программы учебных предметов непосредственного применения внесено поурочное 

планирование. При этом школам предоставили право по своему усмотрению использовать 

часы резервных уроков и определять место оценочных процедур в поурочном 

планировании и их количество, не превышающее установленных требований; 

 внесены изменения в целевой раздел ФОП (принцип здоровьесбережения: при 

организации образовательной деятельности не допускается использование технологий, 

которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, 

приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий); 

 изменили минимально и максимально допустимую нагрузку на каждом уровне 

обучения: 

 начальная школа – от 2 966 до 3 305 ч.  

 основная школа – от 5 338 до 5 848 ч. 

 средняя школа – от 2 312 до 2 516 ч.;      

 установлены требования к продолжительности контрольных и практических работ 

(контрольная работа – от одного до двух уроков (не более чем 45 минут каждый), 

практическая работа – один урок (не более 45 минут);  

 указано, что суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого 

класса не должен превышать продолжительности выполнения 2 часа – для 5 класса, 2,5 часа 

– для 6–8 классов, 3,5 часа – для 9–11 классов. Образовательной организацией 

осуществляется координация и контроль объёма домашнего задания обучающихся каждого 

класса по всем предметам в соответствии с санитарными нормами.  

 акцентировано, что «режим работы и график учебного года устанавливается 

образовательной организацией самостоятельно с учётом законодательства Российской 

Федерации и гигиенических нормативов (по четвертям, триместрам, индивидуальному 

графику)».   

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном 

графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

 утвердили требования к продолжительности каникул: «Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. Суммарная минимальная 

продолжительность каникул составляет: не менее 126 дней для 5–10 классов, 42 дня 

для 11 классов»; 
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 Указано, что наиболее рациональным графиком является равномерное чередование 

периодов учёбы и каникул в течение учебного года – 5–6 недель учебных периодов 

чередуются с недельными каникулам; 

  При организации учебного графика по четвертям продолжительность учебных 

четвертей составляет: 

  I четверть – 8 учебных недель (для 5–11 классов), 

  II четверть – 8 учебных недель (для 5–11 классов),  

  III четверть – 11 учебных недель (для 5–11 классов),  

  IV четверть – 7 учебных недель (для 5–11 классов). 

 

1.3. Совершенствование федеральной нормативной базы  

по повышению квалификации педагогических кадров 

 

В соответствии с целями повышения качества профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогических кадров в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» внесены изменения с уточнением организаций с правом обучения 

по дополнительным профессиональным программам педагогических кадров. 

Федеральный закон от 21.04.2025 г. № 86-ФЗ «О внесении изменений в статьи 3  

и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» ограничивает круг 

организаций, которые вправе проводить профессиональную переподготовку 

педагогических работников.  

Внесенными в закон об образовании в Российской Федерации поправками 

предусмотрено, что дополнительное профессиональное образование лиц, не являющихся 

педагогическими работниками, может осуществляться только в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, в образовательных организациях, 

учрежденных Российской Федерацией, субъектом РФ, муниципальным образованием, 

госкорпорацией или госкомпанией …, в образовательных организациях, расположенных на 

федеральной территории «Сириус», в образовательных организациях, расположенных на 

территории инновационного центра «Сколково».  

Таким образом, подчеркнута ведущая роль вузов и институтов развития образования 

в системе дополнительного профессионального образования в регионах.  

Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2025 года.  

 

1.4. Нормативная правовая база по выбору учебников 

 

Выбор учебников осуществляется в соответствии с ФПУ и изменениями и 

дополнениями в ФПУ, указанными в следующих нормативных актах:  

  Приказ Министерства просвещения РФ от 18 июля 2024 г. № 499 «Об утверждении 

федерального перечня электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования». 

  Приказ Минпросвещения России от 5 ноября 2024 г. № 769 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311020036
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311020036
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311020036
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311020036
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деятельность, и установлении предельного срока использования исключенных учебников и 

разработанных в комплекте с ними учебных пособий». 

  Приказ Минпросвещения России от 01.04.2025 г. № 258 «О внесении изменений в 

приложения № 1 и № 2 к приказу Министерства просвещения Российской Федерации  от 5 

ноября 2024 г. № 769 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и установлении 

предельного срока использования исключённых учебников и разработанных в комплекте с 

ними учебных пособий”». В ФП включено 104 новых учебника. 

 

Федеральные документы и методические материалы доступны на сайте «Единое 

содержание общего образования» https://edsoo.ru/ 

 «Нормативные документы». ФГОС и Федеральные основные образовательные 

программы (ФООП).  https://edsoo.ru/Normativnie_dokumenti.htm 

 «Рабочие программы». Федеральные рабочие программы по учебным предметам на 

базовом и углублённом уровне. https://edsoo.ru/Rabochie_programmi_po_uch.htm 

 Рабочие программы. https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 

 Методические материалы. https://edsoo.ru/metodicheskie-materialy/  

 

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Основные направления совершенствования системы  

управления качеством образования 

 

Управление качеством образования — одна из ведущих функций руководителя 

образовательной организации. Управленческие решения регламентируются в школьных 

локальных актах, описываются в инструкциях, администрация образовательных 

учреждений организует школьный документооборот. Объектами школьного 

администрирования являются пять основных направлений:  

  управление кадрами;  

  управление ресурсами;  

  управление процессами;  

  управление результатами;  

  управление информацией.  

 

В 2025–2026 учебном году в ООП школ следует внести изменения в соответствии 

с изменениями в федеральных нормативных документах: 

 Снижение нагрузки и новые правила контроля. Контрольные работы будут 

составлять не более 10% учебного времени, их длительность — 1–2 урока (не более 45 

минут каждый). Практические работы (лабораторные, интерактивные) — 1 урок. 

 Синхронизация с ОГЭ и ЕГЭ. Для каждого предмета определены темы, которые 

будут на экзаменах. Учителям следует корректировать поурочные планы, но в рамках 

установленных норм. 

 Изменения в программах по учебным предметам: 

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/Normativnie_dokumenti.htm
https://edsoo.ru/Rabochie_programmi_po_uch.htm
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/metodicheskie-materialy/
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История и обществознание. С 2025 года необходимо исключить обществознание в 

6–7 классах, но останется в 8–9 классах в прежнем объёме. С 2026 года обществознание 

будут изучать только с 9 класса. 

Русский язык и литература. Добавлено поурочное планирование и требования к 

ЕГЭ. 

Математика. Углублённый курс: «Вероятность и статистика». Чёткие критерии для 

подготовки к ЕГЭ. 

Информатика. Гибкость в распределении часов для углублённого изучения. 

Физкультура. Новые модули: самбо, гандбол, хоккей, городошный спорт, 

киберспорт. 

ОБЗР. Акцент на «Безопасность в социуме». Обновлённое поурочное планирование. 

Родные языки. Модуль «Толерантность» заменён на «Уважение» или исключён. 

Организация учебного процесса: 

Учебный график. 34 недели в году. Каникулы — не менее 7 дней, летние — от                

8 недель. В чрезвычайных ситуациях возможен перенос учёбы на лето. 

Учебная нагрузка. Минимальный объём за 2 года: 2 312 часов (было 2 170), 

максимальный — 2 516 часов. 

Внеурочная деятельность. 1 час — «Разговоры о важном», 4 часа — занятия по 

интересам, 1 час — профориентация. 

Рабочая программа воспитания. Обновлены модули: актуализация 

профориентационной работы, пересмотр раздела, посвящённого профилактике и 

безопасности, внедрение нового модуля «Поддержка и социализация детей иностранных 

граждан и обучающихся с миграционной историей». 

Также необходимо внести изменения в систему оценки образовательной 

организации: 

1. Нормирование оценочных процедур: 

 Объём учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных 

процедур, не должен превышать 10% от всего объёма учебного времени, отводимого на 

изучение данного учебного предмета в данном классе в текущем учебном году 

 Образовательной организацией осуществляется координация и контроль 

объёма домашнего задания обучающихся каждого класса по всем предметам в соответствии 

с санитарными нормами (необходимо внести в план ВШК). 

2. Внести дополнения в формы контроля ВСОКО: 

 стартовая диагностика; 

 текущая и тематическая оценка; 

 итоговая оценка;  

 промежуточная аттестация;  

 психолого-педагогическое наблюдение;  

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Во внутришкольных оценочных процедурах важно использовать перечень 

(кодификатор) распределенных по классам проверяемых требований к результатам 

освоения основных образовательных программ на всех уровнях образования и элементов 

содержания по учебным предметам. 

 

2.2. Профилактика учебной неуспешности 
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Актуальными являются вопросы методического сопровождения школ, 

показывающих низкие результаты обучения и функционирующих в сложных социальных 

условиях.   

Нормативные документы федерального и регионального уровня для директоров и 

педагогов школ данной категории размещены на сайте Института, доступ по ссылке:  

https://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya 

Работа с детьми, испытывающими трудности при изучении учебных предметов 

https://edsoo.ru/profilaktika-i-korrekcziya-trudnostej/  

Нормативные документы и актуальные материалы по управлению качеством 

образования  в школах с низкими  результатами обучения и/или школах, 

функционирующих в сложных социальных условиях, размещены на сайте в разделе 

«Специалисту системы образования. Сопровождение школ с низкими результатами 

обучения» по ссылке:  

https://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya 

Адресные методические рекомендации по профилактике учебной неуспешности по 

результатам регионального мониторинга размещены на сайте Института по ссылке:  

https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/PRIKAZ-itogi-vyezdov-shnor.doc 

Методические рекомендации по разработке Программ  перевода школ в 

эффективный режим развития размещены на сайте Института, доступ по ссылке:  

https://оиро.рф/wp-content/uploads/2023/06/MR-E-po-razrabotke-Programmy-

Antiriskovyh-mer-profilaktiki-uchebnoj-neuspeshnosti.pdf 

 

Информация о проведении регионального конкурса Программ перехода школ в 

эффективный режим работы размещена на сайте:  

https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/PRIKAZ-o-konkurse-programm-

ShNOR25.doc 

https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/PRIKAZ-itog-konk-prog-ShNOR25.doc 

Успешные управленческие практики преодоления рисков снижения 

образовательных результатов размещены на сайте по ссылке:  

http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty  

 

3. О СИСТЕМЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ. 

ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА КАК ОДНО ИЗ УСЛОВИЙ  

СОВРЕМЕННОЙ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 
 

Для осуществления сетевого непрерывного научно-методического сопровождения 

повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров создана региональная система научно-методического 

сопровождения. Приказ Департамента образования Орловской области от 20. 07. 2021 г.               

№ 1074 «О создании региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров» размещён на сайте института по 

ссылке: http://xn--h1albh.xn--p1ai/wp-content/uploads/2021/09/Prikaz-Departamenta-

obrazovaniya-20.07.2021-Regionalnaya-sistema-NMS.pdf 

https://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya
https://edsoo.ru/profilaktika-i-korrekcziya-trudnostej/
https://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/PRIKAZ-itogi-vyezdov-shnor.doc
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2023/06/MR-E-po-razrabotke-Programmy-Antiriskovyh-mer-profilaktiki-uchebnoj-neuspeshnosti.pdf
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2023/06/MR-E-po-razrabotke-Programmy-Antiriskovyh-mer-profilaktiki-uchebnoj-neuspeshnosti.pdf
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/PRIKAZ-o-konkurse-programm-ShNOR25.doc
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/PRIKAZ-o-konkurse-programm-ShNOR25.doc
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/soprovozhdenie-shkol-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/opyt-raboty
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/09/Prikaz-Departamenta-obrazovaniya-20.07.2021-Regionalnaya-sistema-NMS.pdf
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/09/Prikaz-Departamenta-obrazovaniya-20.07.2021-Regionalnaya-sistema-NMS.pdf
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В каждой образовательной организации ведётся системная методическая работа. 

Основные виды работ и её результаты должны отражаться на сайте образовательной 

организации.   

Основные требования к организации методической работы, показатели оценки её 

состояния для самоконтроля и внешней оценки указаны в приказе Департамента 

образования Орловской области от 28. 01. 2020 года № 105 «Об утверждении методических 

рекомендаций по организации методической работы в системе образования Орловской 

области»  

Типовой комплект методических документов по использованию цифровых 

образовательных ресурсов, по организации домашней работы, по оцениванию, по ведению 

тетрадей и другим вопросам размещены на портале «Единое содержание общего 

образования» по ссылке https://edsoo.ru/Tipovoj_komplekt_metodich_25.htm    

Наиболее важной формой методической работы являются школьные методические 

объединения учителей-предметников, классных руководителей, педагогов по направлениям 

работы (советники по воспитанию, педагоги-психологи, дефектологи, логопеды, педагоги 

дополнительного образования). Каждое ШМО должно иметь план работы на учебный год и 

отслеживать его эффективность. Качество работы ШМО обеспечивает качество и 

эффективность работы школы в целом. Ведущим направлением деятельности школьных 

методических объединений является обеспечение качественного проведения уроков и 

занятий с обучающимися. 

 

Формы методической работы  

 

1. Школьные методические объединения  

2. Тематические педсоветы  

3. Наставничество   

4. Методический совет   

5. Единые методические дни (школьные, муниципальные)  

6. Работа учителей по темам самообразования.  

7. Открытые уроки   

8. Творческие отчёты  

9. Предметные недели  

10. Семинары / вебинары / практикумы / тренинги  

11. Консультации (тематические, индивидуальные, групповые, сетевые, иное)  

12. Организация работы с одарёнными детьми   

13. Портфолио учителя и ученика  

14. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации  

  

В целях успешной профессиональной адаптации начинающих педагогов, 

приобретения нового опыта, устранения профессиональных затруднений, научно- 

методического сопровождения педагогической деятельности, повышения 

профессионального мастерства в образовательных организациях организуется 

наставничество. Приказ Департамента образования Орловской области от 09.03.22 г. № 272 

«О внедрении системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях общего, дополнительного, среднего профессионального 

образования Орловской области в 2022 году». 

Приказом директора утверждается План работы по наставничеству и закрепление за 

педагогами наставника.  

https://docs.cntd.ru/document/406127352
https://docs.cntd.ru/document/406127352
https://docs.cntd.ru/document/406127352
https://docs.cntd.ru/document/406127352
https://edsoo.ru/Tipovoj_komplekt_metodich_25.htm
https://obr57.ru/media/ckeditor/orcoko-rykov/2022/11/16/prikaz_272_09_03_22.pdf
https://obr57.ru/media/ckeditor/orcoko-rykov/2022/11/16/prikaz_272_09_03_22.pdf
https://obr57.ru/media/ckeditor/orcoko-rykov/2022/11/16/prikaz_272_09_03_22.pdf
https://obr57.ru/media/ckeditor/orcoko-rykov/2022/11/16/prikaz_272_09_03_22.pdf
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План работы должен содержать обязательные разделы: мероприятия, срок 

реализации, ответственные, результаты. 

Материалы по организации наставничества, примерный план работы школы по 

наставничеству, практики наставничества размещены по ссылке: 

http://оиро.рф/proekt-nastavnichestvo-molodye-uchitelya-biologii-i-himii-2023/  

 

 

4. РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

С планом проведения курсовых мероприятий можно ознакомиться по ссылке:  

http://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/ 

В соответствии с современными требованиями для руководителей образовательных 

организаций ежегодно реализуется программа профессиональной переподготовки 

«Менеджмент в образовании». В сентябре 2025 года планируется набор новой группы по 

данному направлению. Программа профессиональной переподготовки «Менеджмент в 

образовании» даёт возможность формировать и совершенствовать профессиональные 

компетенции, необходимые для осуществления управленческих функций, проектирования 

образовательной деятельности в условиях, связанных с изменениями в образовании и 

социальной среде.   

С введением профессиональных стандартов для учителей-предметников и 

педагогических работников других категорий «Институтом развития образования» 

разработаны программы профессиональной переподготовки (далее — программы ПП).  

Для обеспечения соответствия педагогических работников профессиональному 

стандарту руководители могут направлять заявки на профессиональную переподготовку 

учителей в БУ ОО ДПО «Институт развития образования» по программам ПП, 

размещённым на сайте БУ ОО ДПО «Институт  развития образования» в разделе 

«Образовательная деятельность. Программы профессиональной переподготовки» по 

ссылке: http://оиро.рф/programmy-professionalnoj-perepodgotovki/   

 

Планируемые программы профессионального дополнительного образования  

для руководителей ОО, вебинары 

 

№ Мероприятия Дата 

1 КПК «Реализация федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования: управленческий аспект» (36 часов, 

очно-заочная с применением ЭО и ДОТ) 

07.10-

21.10.2025 

2 ПП ««Менеджмент в образовании», 250 ч., по мере формирования 

группы 

 

3 Вебинар для команд школ с низкими результатами обучения 

«Внутришкольная система профилактики учебной неуспешности» 

Сентябрь, 

2025 

 

 

5. О ФОРМИРОВАНИИ И ОЦЕНКЕ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В соответствии со статьями 35.2. ФГОС ООО и 34.2 ФГОС НОО, статьёй                 

18 ФОП ООО система оценки достижения планируемых результатов обучения включает 

http://оиро.рф/proekt-nastavnichestvo-molodye-uchitelya-biologii-i-himii-2023/
http://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/
http://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/
http://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/
http://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/
http://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/
http://оиро.рф/programmy-professionalnoj-perepodgotovki/
http://оиро.рф/programmy-professionalnoj-perepodgotovki/
http://оиро.рф/programmy-professionalnoj-perepodgotovki/
http://оиро.рф/programmy-professionalnoj-perepodgotovki/
http://оиро.рф/programmy-professionalnoj-perepodgotovki/
http://оиро.рф/programmy-professionalnoj-perepodgotovki/
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оценку сформированности функциональной грамотности, поэтому работа по её 

формированию должна быть продолжена.  

В соответствии с письмом Департамента государственной общеобразовательной 

политики и развития дошкольного образования Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23.04.2025 г. № 03-898 по итогам реализации национального проекта 

«Образование» показатель «Доля обучающихся по общеобразовательным 

программам основного общего образования, достигших установленного базового 

значения функциональной грамотности, от общей численности обучающихся, 

прошедших тестирование по функциональной грамотности (8 и 9 классов)» был 

выполнен.  

В связи с этим с 2025 года платформа банка тренировочных заданий по 

функциональной грамотности обучающихся (fg.resh.edu.ru) не функционирует. 

В соответствии с требованиями приказов об утверждении федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования и федеральных 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования функциональная грамотность является одним из ведущих показателей 

оценки качества образования и направлений учебной деятельности образовательных 

организаций.  

Уровень развития функциональной грамотности контролируется в рамках 

комплексных работ, проводимых образовательными организациями. Национальным 

исследованием, измеряющим уровень сформированности функциональной грамотности, 

является ВПР. 

Функциональная грамотность развивается в рамках: 

– уроков (достижения метапредметных результатов); 

– проектной деятельности; 

– введения курса внеурочной деятельности. 

Источники заданий по функциональной грамотности для включения в 

диагностические работы, тренировочные материалы:  

  банк заданий для формирования и оценки функциональной грамотности 

обучающихся основной школы (5–9 классы) представлен по шести направлениям: 

математическая грамотность, естественно-научная грамотность, читательская 

грамотность, финансовая грамотность, глобальные компетенции и креативное 

мышление  

  https://web.archive.org/web/20231209080232/http://skiv.instrao.ru/bank-

zadaniy/ 

  диагностика функциональной грамотности на Учи.ру 

https://uchi.ru/lp/funcgram 

 тренажёры и программы по функциональной грамотности – 

https://vk.com/wall-138433233_14354?ysclid=madooyct7x495146702 

 комплект диагностических работ по функциональной грамотности для 5–

11 классов «Проверяй, грамотно!» – https://bpo.kirovipk.ru/2024/1580/ 

 образцы и описания проверочных работ для проведения ВПР в 2025 году – 

https://fioco.ru/obraztsi_i_opisaniya_vpr_2025 

 

6. УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

https://web.archive.org/web/20231209080232/http:/skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
https://web.archive.org/web/20231209080232/http:/skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
https://uchi.ru/lp/funcgram
https://vk.com/wall-138433233_14354?ysclid=madooyct7x495146702
https://bpo.kirovipk.ru/2024/1580/
https://fioco.ru/obraztsi_i_opisaniya_vpr_2025
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«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 

Главная цель проекта «Школа Министерства просвещения России» — создание 

равных условий для реализации идеологии единого образовательного пространства для 

каждого школьника независимо от социальных и экономических факторов, его места 

проживания, достатка семьи, укомплектованности образовательной организации, её 

материальной обеспеченности https://smp.edu.ru/. 

С Концепцией проекта «Школа Минпросвещения России» можно ознакомиться по 

ссылке https://smp.edu.ru/concept.  

Также на сайте https://smp.edu.ru/ размещена Настольная книга директора школы 

(https://smp.edu.ru/kniga-direktora20).  

  Государственный Университет Просвещения проводит цикл семинаров 

«УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ СРЕДА». В рамках семинара эксперты, региональные 

ответственные за реализацию проекта, представители управленческих команд регионов 

рассматривают комплексные подходы к управлению проектом в контексте проведения 

самодиагностики и формирования программ развития образовательных организаций.  

30 мая 2025 года опыт работы региона по теме «Модель управления проектом 

«Школа Минпросвещения России» в Орловской области был представлен на федеральном 

семинаре «Управленческая среда»  

https://vkvideo.ru/video-8534_456241464 

 

С материалами семинаров можно ознакомиться по ссылке: 

 https://smp.edu.ru/tpost/v5boueysj1-gosudarstvennii-universitet-prosvescheni. 

   С целью обеспечения единого образовательного пространства Российской 

Федерации, совершенствования образовательной деятельности и повышения уровня 

соответствия общеобразовательных организаций статусу «Школа Минпросвещения 

России» школы региона активно участвуют в реализации проекта. На образовательном 

портале Департамента образования Орловской области размещены материалы 

регионального уровня по ссылке: 

https://obr57.ru/a9aa370d-a237-4cf3-aa28-73c16d72b063/  

В соответствии с региональной дорожной картой осуществляется научно-

методическое сопровождение реализации проекта «Школа Минпросвещения России», 

включающее проведение курсов ПК, семинаров, вебинаров, стратегических сессий, 

обобщение опыта работы образовательных организаций по реализации проекта. Опыт 

работы региона представлен на федеральном уровне. С материалами по реализации проекта 

на региональном уровне можно ознакомиться по ссылке: 

https://оиро.рф/proekt-shkola-minprosveshheniya-rossii/%22 

В каждой образовательной организации ведётся системная работа по достижению 

более высоких результатов по магистральным направлениям проекта. Основные виды работ 

и её результаты должны отражаться на сайте образовательной организации.   

Материалы федерального уровня: 

  Концепция «Школа Министерства просвещения России»;  

  План основных федеральных мероприятий ШМПР 2025; 

  Перечень критериев и показателей самодиагностики проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

https://smp.edu.ru/
https://smp.edu.ru/concept
https://smp.edu.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora20
https://smp.edu.ru/kniga-direktora20
https://vkvideo.ru/video-8534_456241464
https://smp.edu.ru/tpost/v5boueysj1-gosudarstvennii-universitet-prosvescheni
https://obr57.ru/a9aa370d-a237-4cf3-aa28-73c16d72b063/
https://оиро.рф/proekt-shkola-minprosveshheniya-rossii/%22
https://obr57.ru/media/ckeditor/retiunina/2025/05/19/Koncepciya-Shkoly-Minprosveshheniya_proekt-IUO-RAO_25-04-2022_itog-1-1.pdf
https://obr57.ru/media/ckeditor/retiunina/2025/05/19/Plan-osnovnyh-federalnyh-meropriyatij-ShMPR-2024.pdf
https://obr57.ru/media/ckeditor/retiunina/2025/05/19/Perechen-kriteriev-i-pokazatelej-ShMPR-2024_21-variant.pdf
https://obr57.ru/media/ckeditor/retiunina/2025/05/19/Perechen-kriteriev-i-pokazatelej-ShMPR-2024_21-variant.pdf
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    Методические рекомендации по разработке, утверждению и 

согласованию программ развития общеобразовательных организаций размещены на 

официальном сайте проекта по ссылке: https://smp.edu.ru/  

 

7. О РАБОТЕ СЕКЦИИ «УПРАВЛЕНИЕ» 

РЕГИОНАЛЬНОГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

ПО ОБЩЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ (РУМО) 

 

В 2025–2026 учебном году на секции «Управление» регионального учебно-

методического объединения по общему образованию (РУМО) будут рассмотрены вопросы:  

 Работа с кадрами: традиции и новые подходы;  

 Профориентация в школе: управленческие решения. 

Все материалы РУМО 2024–2025 учебного года: 

 Контрольно-оценочная деятельность в ОО: планирование и реализация в 

соответствии с требованиями ФГОС;  

 Современные образовательные практики в школьном пространстве;  

 Социокультурное пространство школы размещены на сайте, доступны по 

ссылкам:  http://оиро.рф/sekciya-17-upravlenie-5/ 

      https://оиро.рф/sekciya-18-upravlenie-25/ 

 

 

https://obr57.ru/media/ckeditor/retiunina/2025/05/19/Metod_rekomendacii_po_programmam_razvitiya.pdf
https://obr57.ru/media/ckeditor/retiunina/2025/05/19/Metod_rekomendacii_po_programmam_razvitiya.pdf
https://smp.edu.ru/
http://оиро.рф/sekciya-17-upravlenie-5/
https://оиро.рф/sekciya-18-upravlenie-25/

