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1. АКТУАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Благодаря программно-целевому подходу Министерства просвещения РФ, который 

лежит в основе управления развитием СПО, стремительно растёт популярность 

профессионального образования.  

Анализ национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года позволил определить некоторые перспективы развития 

среднего профессионального образования (СПО). 

Одной из тенденций является интенсификация обучения. Сроки обучения в 

техникумах сокращаются до двух лет для рабочих профессий и до трёх лет для более 

технологичных.  

Упор делается на практику и информационно-компьютерные технологии.  

Создаются новые мастерские, центры опережающей профессиональной подготовки 

и образовательно-производственные центры (кластеры).  

Обучение предполагает стажировки в ведущих отраслевых компаниях страны.  

Демонстрационный экзамен как приоритетная форма итоговой аттестации.                              
В основе демонстрационного экзамена лежит моделирование реальных производственных 

условий, благодаря которому выпускники могут продемонстрировать свои знания и 

умения на практике.  

Введение инноваций сопряжено с необходимостью непрерывного повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения (включая 

цифровые компетенции). 

Указанные тенденции в развитии системы СПО нашли отражение в целях и задачах 

отдела профессионального образования Института по видам деятельности.  

 

2. НОРМАТИВНАЯ ПРАВОВАЯ БАЗА  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Организация образовательной деятельности в учреждениях СПО осуществляется 

на основе ФГОС СПО, ФГОС СОО:  

– Приказы Минпросвещения России об утверждении ФГОС СПО по всем 

направлениям подготовки; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 413 от 

17.05.2012 г. «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

– приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 г. № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413». 

– ведущие федеральные документы по реализации образовательной в системе СПО 

(приложение) 

 

В 2025 году были приняты следующие нормативные правовые акты: 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от                

21 марта 2025 г. № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, среднего профессионального образования»»; 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от                

21 марта 2025 г. № 137н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Руководитель профессиональной образовательной организации»»; 
– Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 г. № 268 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
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среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 12.05.2025 г. № 82116); 

– Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 г. № 269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

её изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 06.05.2025 г. № 82070). 

Данные нормативные правовые акты необходимо проанализировать в рамках 

педагогических советов и использовать в практической деятельности. 

Порталы со справочно-методической информацией: 

– ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 

https://firpo.ru/ 

– Официальный сайт национального центра «Абилимпикс» https://abilympics-

russia.ru/ 

– Федеральный методический центр по инклюзивному образованию https://fmc-

spo.ru/ 

– Демонстрационный экзамен (ДЭ) – ИРПО https://de.firpo.ru/ 

– Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» https://pro.firpo.ru/ 

– Всероссийский конкурс среди педагогических работников системы 

среднего профессионального образования «Мастер года» Мастер года 

https://мастергода.рф/ 

– Центр «Федеральный методический центр по финансовой грамотности системы 

общего и среднего профессионального образования» https://fmc.hse.ru/ 

– Профессионалитет. Национальный проект «Молодёжь и дети» 

https://национальныепроекты.рф/new-projects/molodezh-i-deti/professionalitet/ 

 

3. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Согласно п.1 ст. 20 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

«Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования осуществляется 

в целях обеспечения модернизации и развития системы образования с учетом основных 

направлений социально-экономического развития Российской Федерации и приоритетов 

научно-технологического развития Российской Федерации». 

п. 3.  «Инновационная деятельность ориентирована на разработку, апробацию и 

внедрение новых учебников и разработанных в комплекте с ними учебных пособий, на 

совершенствование научного, учебно-методического обеспечения системы образования и 

осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и иными действующими в сфере 

образования организациями, а также их объединениями». 

Деятельность региональных инновационных площадок регламентируется 

Приказом Департамента образования Орловкой области № 813 от 17 мая 2023 года «Об 

утверждении Порядка признания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также их 

https://firpo.ru/
https://abilympics-russia.ru/
https://abilympics-russia.ru/
https://fmc-spo.ru/
https://fmc-spo.ru/
https://de.firpo.ru/
https://pro.firpo.ru/
https://мастергода.рф/
https://fmc.hse.ru/
https://национальныепроекты.рф/new-projects/molodezh-i-deti/professionalitet/
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объединений, расположенных на территории Орловской области, региональными 

инновационными площадками». 

В 2025–2026 учебном году продолжают работу две региональные инновационные 

площадки в системе среднего профессионального образования: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание в системе среднего профессионального 

образования» (базовая организация – Бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Орловской области «Мезенский педагогический колледж»); 

2) «Разработка модели педагогического сопровождения научно-исследовательской 

и проектной студентов СПО» (базовая организация – Бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Орловской области «Орловский техникум технологии и 

предпринимательства имени В. А. Русанова»). 

Подробнее о деятельности площадок: https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-

ploshhadki/grazhdansko-patrioticheskoe-vospitanie-v-sisteme-srednego-professionalnogo-

obrazovaniya/ 

и  https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-ploshhadki/razrabotka-modeli-pedagogicheskogo-

soprovozhdeniya-nauchno-issledovatelskoj-i-proektnoj-deyatelnosti-studentov-srednego-

professionalnogo-obrazovaniya/ 

Ориентируясь на мероприятия, заложенные в Федеральный проект «Мы вместе» 

Национального проекта «Молодёжь и дети», целесообразно включить в план 

воспитательной работы мероприятия, направленные на: 

– развитие волонтёрской (добровольческой) деятельности, создание 

инфраструктуры поддержки волонтёрства (добровольчества) во всех сферах человеческой 

деятельности; 

– проведение мероприятий по историко-патриотическому воспитанию детей и 

молодёжи; 

– проведение мероприятий, направленных на содействие в гражданско-

патриотическом и духовно-нравственном воспитании граждан Российской Федерации, а 

также на развитие дружбы и сотрудничества людей всех национальностей и народов как 

внутри России, так и за рубежом; 

– проведение мероприятий, направленных на оказание необходимой комплексной 

помощи детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, воспитанникам 

приемных семей в целях их социальной адаптации, оказания им социальной и правовой 

защиты; 

– проведение всероссийских, окружных и межрегиональных мероприятий 

патриотической направленности с участием детей и молодёжи; 

– обеспечение условий для реализации мероприятий, направленных на военно-

спортивную подготовку и патриотическое воспитание молодёжи; 

– реализация мероприятий, направленных на воспитание подрастающего 

поколения и формирование личности. 

Спланировать работу по данному направлению возможно, опираясь на 

Методические рекомендации «Основы патриотического воспитания граждан Российской 

Федерации», утверждённые экспертным советом по патриотическому воспитанию при 

ФГБУ «Роспатриотцентр» 10.10.2022 г.: https://www.рцпв.рф/wp-

content/uploads/2022/12/Metodicheskie-rekomendatsii-po-Osnovam-patrioticheskogo-

vospitaniya-grazhdan-Rossijskoj-Federatsii.pdf 

Модернизация системы среднего профессионального образования, введение в 

образовательное пространство таких категорий, как системный анализ, информационные 

технологии, предполагают необходимость образовательных технологий, реализующих 

проектное обучение и формирующих активную, самостоятельную позицию обучающихся. 

Эффективное интегрирование проектной деятельности в образовательный процесс – 

основа формирования профессионально-личностного развития студентов среднего 

профессионального образования. Активное применение в учебном процессе СПО 

https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-ploshhadki/grazhdansko-patrioticheskoe-vospitanie-v-sisteme-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/
https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-ploshhadki/grazhdansko-patrioticheskoe-vospitanie-v-sisteme-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/
https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-ploshhadki/grazhdansko-patrioticheskoe-vospitanie-v-sisteme-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/
https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-ploshhadki/razrabotka-modeli-pedagogicheskogo-soprovozhdeniya-nauchno-issledovatelskoj-i-proektnoj-deyatelnosti-studentov-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/
https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-ploshhadki/razrabotka-modeli-pedagogicheskogo-soprovozhdeniya-nauchno-issledovatelskoj-i-proektnoj-deyatelnosti-studentov-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/
https://оиро.рф/regionalnye-innovacionnye-ploshhadki/razrabotka-modeli-pedagogicheskogo-soprovozhdeniya-nauchno-issledovatelskoj-i-proektnoj-deyatelnosti-studentov-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/
https://www.рцпв.рф/wp-content/uploads/2022/12/Metodicheskie-rekomendatsii-po-Osnovam-patrioticheskogo-vospitaniya-grazhdan-Rossijskoj-Federatsii.pdf
https://www.рцпв.рф/wp-content/uploads/2022/12/Metodicheskie-rekomendatsii-po-Osnovam-patrioticheskogo-vospitaniya-grazhdan-Rossijskoj-Federatsii.pdf
https://www.рцпв.рф/wp-content/uploads/2022/12/Metodicheskie-rekomendatsii-po-Osnovam-patrioticheskogo-vospitaniya-grazhdan-Rossijskoj-Federatsii.pdf
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технологий проектной деятельности способствует выполнению требований ФГОС СПО и 

ФГОС СОО, эффективному приобретению обучающимися общих и профессиональных 

компетенций, формирует у них навыки проблематизации, целеполагания, планирования 

деятельности, рефлексии и самоанализа, презентации и самопрезентации.  

Центром методического сопровождения СПО ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» разработаны Методические рекомендации по 

реализации индивидуального проекта в рамках общеобразовательного цикла, 

реализуемого в среднем профессиональном образовании (приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 

04.07.2022 г. № П-204). 

 

4. ВСЕРОССИЙСКИЕ ПРОВЕРОЧНЫЕ РАБОТЫ 
 

Всероссийские проверочные работы для обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее – ВПР СПО) проводятся в 

целях осуществления мониторинга уровня и качества подготовки обучающихся в 

соответствии с ФГОС ОО, ФГОС СОО, ФООП общего образования. 

ВПР СПО в Орловской области проводились в сентябре–октябре 2024 года. В них 

участвовали обучающиеся первых курсов, поступившие на базе основного общего 

образования и проходящие обучение в очной форме, и завершившие в предыдущем 

учебном году освоение основных образовательных программ среднего общего 

образования. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена, выполняли две проверочные 

работы: 

– проверочную работу по профильному для осваиваемой специальности учебному 

предмету (география, история, обществознание, математика, информатика, физика, химия, 

биология) и  

– проверочную работу с оценкой метапредметных результатов обучения (единую 

проверочную работу по социально-гуманитарным предметам), которая включала в себя 

задания по учебным предметам: история, география, обществознание и основы 

безопасности жизнедеятельности).  

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, выполняли одну 

проверочную работу с оценкой метапредметных результатов обучения (единую 

проверочную работу по социально-гуманитарным предметам). 

Специалистами БУ ОО ДПО подготовлены предметно-аналитические справки о 

результатах ВПР СПО и размещены по ссылке: https://оиро.рф/vpr/2025-2/ 

По результатам проведения ВПР СПО в 2024–2025 учебном году в целях 

совершенствования методики преподавания общеобразовательных дисциплин и 

повышения профессионального уровня педагогов ПОО Орловской области следует:  

 провести анализ результатов ВПР СПО обучающихся 1-х курсов и завершивших 

в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов в целом по ОО;  

 по результатам проведенного анализа определить проблемные поля, учебные 

дефициты; 

 спланировать и провести работу по выяснению причин неуспешного выполнения 

отдельных групп заданий, определить пути предупреждения и коррекции;  

 внести (при необходимости) в соответствующие разделы рабочей программы 

необходимые изменения, направленные на формирование и развитие несформированных 

умений, видов деятельности, характеризующих достижение планируемых результатов 

освоения программ основного общего и среднего общего образования по учебным 

предметам;  

https://оиро.рф/vpr/2025-2/
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 разработать индивидуальные образовательные маршруты по формированию 

умений, видов деятельности, характеризующих достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы основного общего и среднего общего 

образования для обучающихся на основе данных о выполнении отдельных заданий с 

учетом индивидуальных затруднений обучающихся, выявленных по результатам 

выполнения проверочных работ;  

 включать при проведении учебных занятий задания, направленные на 

формирование и развитие несформированных умений, видов деятельности, 

характеризующих достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего и среднего общего образования по 

учебным предметам;  

 включать в состав текущей, тематической, промежуточной оценки обучающихся 

задания для оценки несформированных умений, видов деятельности, характеризующих 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

основного общего и среднего общего образования;  

 спланировать в ОО мероприятия, направленные на повышение качества 

основного общего и среднего общего образования.  

Методическая поддержка педагогов по данному направлению на региональном 

уровне предусматривает:  

 проведение заседаний секции РУМО «Профессиональное образование»;  

 подготовку аналитических справок о результатах ВПР СПО 2024–2025 учебного 

года (отдельно по предметам);  

 курсы повышения квалификации «ВПР как инструмент оценки качества 

образования в системе СПО». 

 

5. РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

Организация системной работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья в специфике новых нормативных документов, создание условий, позволяющих 

детям с особыми образовательными потребностями получать качественное доступное 

образование предполагает объединение усилий органов государственной власти и 

общественных организаций, научного, педагогического и родительского сообществ, всех 

заинтересованных структур общества. 

На текущий момент актуальна следующая подборка методических рекомендаций 

по сопровождению студентов с инвалидностью и с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам среднего профессионального образования: 

 Методические рекомендации по комплексному психолого-педагогическому, в 

том числе тьюторскому, сопровождению студентов с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам среднего профессионального 

образования 

https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_fe5e7430850db1a5b02931bb727ee12a 

 Методические рекомендации по внедрению единых требований к наличию 

специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при 

получении среднего профессионального образования 

https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_4edbcfdeba943c2abe4fe480d2fd4be8 

 Методические рекомендации по разработке (актуализации) и реализации 

примерных адаптированных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования 

https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_075ece068c2fc20b877643594d8db462 

https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_fe5e7430850db1a5b02931bb727ee12a
https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_4edbcfdeba943c2abe4fe480d2fd4be8
https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_075ece068c2fc20b877643594d8db462
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 Методические рекомендации по проведению мониторинга трудоустройства 

выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования из 

числа инвалидов молодого возраста 

https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_2fcbd165c94e537b1ad1220149dcc5dd 

 

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ  

«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» НА УРОВНЕ СПО 

 

В 2025 году в рамках федерального проекта «Профессионалитет» национального 

проекта «Молодёжь и дети» реализуется проект Единая модель профориентации «Билет в 

будущее». 

Федеральным оператором проекта является Фонд Гуманитарных Проектов. 

Региональный оператор – БУ ОО ДПО «Институт развития образования». 

Порядок реализации проекта Единая модель профориентации «Билет в будущее», 

утверждённый Протоколом Комиссии по экспертизе и утверждению методических и 

регулирующих документов в рамках реализации Единой модели профориентации «Билет в 

будущее» № 01 от 30 апреля 2025 г. размещен по ссылке:  

https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/05/Poryadok_realizacii_proekta_EMPBVB.pdf 

Фондом Гуманитарных Проектов определены целевые показатели на территории 

Орловской области, направленные на достижение результатов паспорта федерального 

проекта «Профессионалитет» в части реализации Проекта в 2025 году, а именно: 

– организационное сопровождение разработки не менее 23 программ 

профессиональных проб на едином цифровом портале профессиональной ориентации 

обучающихся «Билет в будущее» (bvbinfo.ru); 

– организация участия не менее 713 обучающихся 8–11 классов в 

профессиональных пробах. 

С целью достижения указанных показателей Приказом Департамента образования 

Орловской области № 767 от 20.05.2025 г. утверждены перечни приоритетных начальных 

групп занятий и востребованных профессий, а также минимальные значения количества 

профориентационных мероприятий в 2025–2026 учебном году. Ссылка для скачивания: 

https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/05/Prikaz-Departamenta-obrazovaniya-OO-768-ot-

20.05.2025-Ob-utverzhdenii-organizacionno-metodicheskih-uslovij.pdf 

Порядок работы бюджетных профессиональных образовательных учреждений в 

проекте выстраивается следующим образом: 

1. Выбор тематики программ профессиональных проб осуществляется в 

соответствии с Приложениями 2 и 3 к приказу Департамента образования Орловской 

области от 20.05.2025 г. № 767. 

2. Согласование программ профессиональных проб осуществляется через 

функционал платформы bvbinfo.ru «Конструктор программ профессиональных проб». 

3. Для организации работы в функционале Конструктора программ 

профессиональных проб назначаются ответственные лица от партнеров-организаторов 

профпроб (бюджетные профессиональные образовательные учреждения, учреждения 

дополнительного образования и учреждения высшего образования). Региональным 

оператором  на платформе создаются для каждого партнёра-организатора профпроб 

личные кабинеты. Далее ответственные лица от партнёров-организаторов профпроб 

самостоятельно загружают программы профпроб в Конструктор. 

4. В соответствии с п. 3.3. Порядка реализации проекта Единая модель 

профориентации «Билет в будущее» профессиональные пробы должны: 

− обеспечивать диагностику и развитие интересов, склонностей, способностей, 

профессионально важных качеств личности обучающегося и его самостоятельности; 

обеспечивать получение завершенного продукта деятельности (изделия, узла, услуги, 

чертежа, модели и иных форматов итогов деятельности) и выполнение реальных 

https://fmc-spo.ru/netcat_files/106/145/h_2fcbd165c94e537b1ad1220149dcc5dd
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/05/Poryadok_realizacii_proekta_EMPBVB.pdf
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/05/Prikaz-Departamenta-obrazovaniya-OO-768-ot-20.05.2025-Ob-utverzhdenii-organizacionno-metodicheskih-uslovij.pdf
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/05/Prikaz-Departamenta-obrazovaniya-OO-768-ot-20.05.2025-Ob-utverzhdenii-organizacionno-metodicheskih-uslovij.pdf
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функциональных обязанностей профессионала как результат каждого этапа и итога 

профессиональной пробы; 

− включать обратную связь об успешности прохождения профессиональной пробы 

обучающимся от наставника; 

− формировать у обучающегося в процессе выполнения профессиональной пробы 

целостного представления о конкретной профессии, группе родственных профессий, 

сферы, их включающей; 

− обеспечивать системный подход в формировании готовности обучающегося к 

выбору профессии. 

5. При соответствии программы профессиональной пробы требованиям 

федерального оператора, программа утверждается Фондом на Портале «Билет в будущее» 

и может быть реализована региональным оператором или площадкой проведения 

профориентационных мероприятий в установленные сроки. 

Запись ВКС от 04.06.2025 г. «Обучение по обновлению платформы “Конструктор 

программ профессиональных проб (КППП)”» размещена по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/d/jqWU5EUyyxuCOA 

Запись ВКС от 24.06.2025 г. «Методическая инструкция по подготовке программ 

профессиональных проб с использованием КППП» размещена по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/TxwEsokfZGOgmw 

Методические инструкции по подготовке программ профессиональных 

проб:https://оиро.рф/wp-

content/uploads/2025/06/Metodicheskie_instrukcii_po_podgotovke_programm_professionalnyh.

pdf 

Реализация программ профпроб запланирована на сентябрь–ноябрь 2025 года. 

Информация по работе в проекте Единая модель профориентации «Билет в 

будущее» актуализируется по ссылке: 

https://оиро.рф/ed-model-prof/2025-2026-uchebnyj-god/ 

 

7. ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС СРЕДИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«МАСТЕР ГОДА» 

 

Всероссийский конкурс среди педагогических работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер года» (далее – Конкурс) проводится с целью 

выявления и распространения передовых идей и инновационного опыта лучших 

педагогических работников, реализующих программы среднего профессионального 

образования (далее – СПО), повышения престижа педагогических профессий, поддержки 

и поощрения педагогических работников, формирования и развития кадрового 

потенциала системы СПО. 

Конкурс проводится в три этапа: 

– I этап (отборочный). Ориентировочный срок проведения – январь–февраль 2026 

г. 

– II этап (региональный). Ориентировочный срок проведения – март–апрель 2026 г. 

– III этап (федеральный). Ориентировочный срок проведения – сентябрь–октябрь 

2026 г. 

Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательных 

организаций, реализующих программы СПО (мастера производственного обучения и 

преподаватели). 

Официальный сайт конкурса в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет – https://мастергода.рф/ 

https://disk.yandex.ru/d/jqWU5EUyyxuCOA
https://disk.yandex.ru/i/TxwEsokfZGOgmw
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/Metodicheskie_instrukcii_po_podgotovke_programm_professionalnyh.pdf
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/Metodicheskie_instrukcii_po_podgotovke_programm_professionalnyh.pdf
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/06/Metodicheskie_instrukcii_po_podgotovke_programm_professionalnyh.pdf
https://оиро.рф/ed-model-prof/2025-2026-uchebnyj-god/
https://мастергода.рф/
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Информация об отборочном и региональном этапах размещается на сайте 

регионального оператора Конкурса – БУ ОО ДПО «Институт развития образования»: 

https://оиро.рф/master-goda/ 

В региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства 

конкурсные испытания и критерии к конкурсным испытаниям изменяются в соответствии 

с современными тенденциями развития образования. 

 

О критериях оценивания участников 

 

В 2025 году в конкурсе «Мастер года» были предложены следующие критерии. 

I этап Конкурса включает отбор Региональной конкурсной комиссией заявок в 

соответствии с критериями: 

5. Наличие документа, подтверждающего обучение по дополнительным 

профессиональным программам в рамках федеральных проектов «Молодые 

профессионалы», национального проекта «Образование»  

и «Профессионалитет». 

Участниками II этапа Конкурса выполняются конкурсные мероприятия № 1 – «Я –

Мастер» и № 2 – «Мастер-класс». 

Формат конкурсного мероприятия № 1 «Я – Мастер» – публичное выступление, в 

рамках которого участником демонстрируются эффективные практики организации 

процесса обучения и воспитания обучающихся  

в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными 

тенденциями развития образования. 

1. Наличие выпускников, успешно прошедших государственную итоговую 

аттестацию, в том числе в формате демонстрационного экзамена 

2. Имеет опыт подготовки призёров и (или) победителей региональных, 

национальных и (или) международных чемпионатов профессионального мастерства 

из них:  

– имеет опыт подготовки призёров и/или победителей региональных чемпионатов 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), «Профессионалы»; 

– имеет опыт подготовки призёров и/или победителей регионального чемпионата 

«Абилимпикс»; 

– имеет опыт подготовки призёров и/или победителей регионального чемпионата 

«ArtMasters»; 

– имеет опыт подготовки призёров и/или победителей национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), всероссийского чемпионата 

«Профессионалы»; 

– имеет опыт подготовки призёров и/или победителей национального чемпионата 

«Абилимпикс»; 

– имеет опыт подготовки призёров и/или победителей национального чемпионата 

«ArtMasters»; 

– имеет опыт подготовки призёров и/или победителей международного чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia); 

– имеет опыт подготовки призёров и / или победителей международного 

чемпионата «Абилимпикс»; 

– имеет опыт подготовки призёров и / или победителей международного 

чемпионата «ArtMasters». 

3. Имеет опыт разработки и внедрения инновационных методов обучения  

и воспитания 

4. Имеет опыт участия в реализации мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет» 

https://оиро.рф/master-goda/
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Целью конкурсного мероприятия № 1 «Я – Мастер» является демонстрация 

участником методической компетентности и собственного опыта в профессиональной 

подготовке обучающихся, основанного на передовых технологиях и методиках 

практической подготовки, а также полученных результатов в профессиональной 

деятельности. 

Оценивание конкурсного мероприятия № 1 «Я – Мастер» осуществляется 

Региональной конкурсной комиссией по критериям.  

1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта. 

1.1. Обосновывает собственные педагогические идеи, опираясь на имеющийся 

эффективный опыт преподавания. 

1.2.  Демонстрирует актуальность представляемой технологии /методов/ приёмов. 

1.3.  Демонстрирует связь современных достижений науки в преподаваемой 

предметной области в рамках учебного предмета, дисциплины, междисциплинарного 

курса, профессионального модуля, практик. 

1.4.  Обосновывает целесообразность предлагаемых решений в преподавании и 

доказывает их практическую значимость. 

1.5. Обосновывает педагогическую целесообразность демонстрируемой 

технологии/методов/приёмов. 

2. Культура публичного выступления. 

2.1. Грамотно и оптимально использует разные источники информации. 

и формы работы с образовательными ресурсами. 

2.2. Демонстрирует глубину и широту знаний по теме, корректно и грамотно 

использует понятийный аппарат и научный язык. 

2.3. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру. 

2.4. Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта, 

видит точки роста в своем личностном и профессиональном развитии. 

2.5. Выступает четко и конкретно, излагает позицию ясно и кратко, показывает 

точное видение педагогической концепции.  

3. Знание передовых технологий практической подготовки. 

3.1. Демонстрирует взаимосвязь образовательных результатов учебного предмета 

теоретической части (дисциплины, межпредметного курса, профессионального модуля) с 

практической подготовкой. 

3.2. Демонстрирует владение передовыми технологиями практической подготовки 

обучающихся по преподаваемому учебному предмету (дисциплине, профессиональному 

модулю, междисциплинарному курсу). 

3.3. Обосновывает целесообразность применяемых педагогических технологий в 

педагогической деятельности. 

3.4. Демонстрирует методы, способы формирования у обучающихся учебной 

мотивации в получаемой профессии/специальности. 

3.5. Демонстрирует авторские педагогические решения в педагогической 

деятельности. 

4. Умение анализировать собственную деятельность. 

4.1. Демонстрирует результативность и потенциальные эффекты представляемых 

технологий/ методов/ приёмов. 

4.2. Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта. 

4.3. Находит проблемные точки роста в своем профессиональном  

и личностном развитии. 

4.4. Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой 

технологии в педагогической деятельности. 

4.5. Убедительно анализирует представляемые образовательные достижения 

обучающихся в результате применения презентуемой педагогической системы.  

5. Общая и профессиональная эрудиция. 
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5.1. Широта и масштабность взгляда на профессию. 

5.2. Умение формулировать общие тенденции развития профессионального 

образования. 

5.3. Демонстрация связи с практикой, обращение внимания на вызовы времени и 

запросы социума. 

5.4. Понимание ценностных ориентиров современной системы образования  

и наличие мировоззренческой позиции. 

5.5. Понимание смысла своей собственной педагогической деятельности. 

Формат конкурсного мероприятия № 2 «Мастер-класс» – учебное занятие с 

группой обучающихся. 

Целью конкурсного мероприятия № 2 «Мастер-класс» является демонстрация 

участником профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного 

занятия как основной формы организации образовательного процесса. 

Продолжительность конкурсного мероприятия № 2 «Мастер-класс» составляет           

55 минут, в том числе проведение учебного занятия – 45 минут, самоанализ урока и 

ответы на вопросы экспертов – до 10 минут. 

Оценивание конкурсного мероприятия № 2 «Мастер-класс» осуществляется 

Региональной конкурсной комиссией по критериям: 

1. Методическое мастерство и творчество. 

1.1. Обеспечивает методическую целостность и структурированность учебного 

занятия.  

1.2. Целесообразно использует технологии, методы, приемы и формы организации 

учебной деятельности. 

1.3. Демонстрирует на учебном занятии основные компоненты своей методической 

системы. 

1.4. Обеспечивает чёткую структуру и хронометраж учебного занятия 

1.5. Обеспечивает обоснованный и оптимальный для данного учебного занятия 

объем и содержание информации. 

2. Использование передовых технологий практической подготовки  

в своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки. 

2.1. Демонстрирует на учебном занятии обоснованное применений передовых 

технологий практической подготовки обучающихся в соответствии с профессиональными 

компетенциями профессии или специальности. 

2.2. Применяет в практических видах работ на учебном занятии задания, 

ориентированные на формирование профессиональных компетенций профессии или 

специальности. 

2.3. Обоснованно использует программное обеспечение, ориентирование  

на формирование профессиональных компетенций обучающихся. 

2.4. Создает проблемные учебные ситуации, моделирующие производственный 

процесс, формирующий профессиональные навыки обучающихся. 

2.5. Применяет деятельности подход на учебном занятии при формировании 

профессионального навыка.  

3. Организация работы обучающихся, умение взаимодействовать  

с обучающимися. 

3.1. Целесообразно и эффективно использует приемы формирования.  

и поддержания мотивации обучающихся на учебном занятии. 

3.2. В организации учебной деятельности на учебном занятии учитывает 

возрастные особенности группы обучающихся. 

3.3. Демонстрирует корректное профессиональное общение с обучающимися, 

создает на учебном занятии ситуации сотрудничества. 
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3.4. Обеспечивает нацеленность всех структурных и методических элементов 

учебного занятия на достижение обучающимися индивидуального образовательного 

результата. 

3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обучающихся учебной 

группы, в том числе с особыми образовательными потребностями  

и ограниченными возможностями здоровья. 

4. Использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих 

технологий. 

4.1. Целесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-технологии 

4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приёмы снятия 

напряжения и смену видов учебной деятельности обучающихся. 

4.3. Демонстрирует обоснованное применение электронный учебно-методических 

пособий, возможностей интерактивной доски. 

4.4. Демонстрирует применение интерактивных методов обучения,  

в том числе с применением цифровых образовательных ресурсов. 

4.5. Применяет в учебном занятии модели, макеты, модуляторы, симуляторы и 

другие средства, имитирующие производственные операции и процессы.  

5. Результативность учебного занятия. 

5.1. Демонстрирует постановку и достижение планируемых результатов учебного 

занятия. 

5.2. Планирует результаты учебного занятия с учетом ПООП, в соответствии с 

рабочей программой.  

5.3. Планирует результаты учебного занятия в соответствии с целью, задачами, 

содержанием, формами и способами учебной деятельности. 

5.4. Привлекает обучающихся к планированию цели, задач и результатов учебного 

занятия. 

5.5. Владеет инструментарием оценивания результативности учебного занятия. 

6. Рефлексивная культура. 

6.1. Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием. 

6.2. Соотносит использованные на учебном занятии методы и приёмы  

с поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами. 

6.3. Демонстрирует взаимосвязь проведённого занятия с методическими 

принципами, представленными в методической мастерской, сочетание элементов 

структуры урока в соответствии с планом и его реализацией, аргументированно 

обосновывает свои действия. 

6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в структуре 

учебного занятия. 

6.5. Демонстрирует готовность и способность к профессиональной рефлексии во 

время самоанализа учебного занятия и беседы с экспертами. 

Медиатека конкурсных испытаний конкурса профессионального мастерства 

«Мастер года». 

Региональным участникам рекомендуем ознакомиться с материалами: 

– Лучшие практики финалистов Всероссийского конкурса «Мастер года–2024» – в 

одном сборнике! https://disk.yandex.ru/i/oV9D6MNmlRaCHQ 

Видеоролики финальных испытаний конкурса: 

– «Открытый урок» https://vkvideo.ru/@mas.tergoda/all 

– «Влюбить в профессию» https://vk.com/video-212337635_456239717 

https://disk.yandex.ru/i/oV9D6MNmlRaCHQ
https://vkvideo.ru/@mas.tergoda/all
https://vk.com/video-212337635_456239717
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8. О РАЗВИТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ, 

РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В целях развития компетенций педагогов во втором полугодии 2025 года 

запланированы:  

– реализация программы повышения квалификации «Проектирование 

современного учебного занятия по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в 

системе СПО», 36 ч. (3 потока: 15.09.2025 г.–26.09.2025 г., 13.10.2025 г.–24.10.2025 г., 

17.11.2025 г. – 28.11.2025 г.); 

– семинар «Современная модель профориентации: синтез воспитания и 

самоопределения» (октябрь 2025 г.);  

– реализация мероприятий в рамках дорожной карты работы региональных 

инновационных площадок «Разработка модели педагогического сопровождения научно-

исследовательской и проектной деятельности студентов СПО» и «Гражданско-

патриотическое воспитание в системе среднего профессионального образования»; 

– заседания секции РУМО «Профессиональное образование»: «Методика 

разработки технологической карты занятия» (сентябрь 2025 г.), «Применение цифровых 

технологий в системе СПО» (ноябрь 2025 г.). 

 

Приложение 

 

Ведущие федеральные документы по реализации образовательной деятельности 

в системе СПО 

 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. От 04.08.2023) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

– Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– Приказ Минпросвещения от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении порядка 

организации образовательной деятельности по программам среднего профессионального 

образования»; 

– Приказ Министерства науки и образования № 885/390 от 5.08.2020 г. (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»; 

– Приказ Министерства просвещения № 800 от 08.11.2021 г. (ред. от 05.05.2022) 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

–Приказ Министерства науки и образования № 438 от 26.08.2020 г. (ред. от 

26.08.2020) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

– Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 г. № 906 «Об утверждении 

Порядка, заполнения, учёта и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании 

и дубликатов к ним»; 

– Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 г. № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

– Приказ Рособрнадзора n 660, Минпросвещения России № 306, Минобрнауки РФ 

№ 448 от 24.04.2023 г. «Об осуществлении федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и 

https://base.garant.ru/403173179/
https://base.garant.ru/403173179/
https://base.garant.ru/403173179/
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Министерством науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного 

мониторинга системы образования»; 

– Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 г. № Р-98 «Об утверждении 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учётом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования»; 

– Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 г. № 05-592 «О направлении 

рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования»). 


