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Организацию и содержание мероприятий по формированию 

управленческих кадров системы образования Орловской области в 2025–2026 

учебном году определяют следующие нормативные документы: 

 

1. Постановление Правительства Орловской области от 16 сентября 2019 

№ 526 «Об утверждении государственной программы Орловской области 

«Образование в Орловской области» (мероприятия 3.1  «Развитие кадрового 

потенциала системы образования» подпрограммы  3 «Государственная 

поддержка работников системы образования, талантливых детей и 

молодёжи» государственной программы Орловской области «Образование в 

Орловской области»). 

2. Постановление Правительства Орловской области от 11 сентября 2020 

г. № 559 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров 

системы образования Орловской области». 

https://internet.garant.ru/document/redirect/28540701/10003
https://internet.garant.ru/document/redirect/72744436/10000
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области от 11 сентября 2020 № 559 «Об утверждении Положения о резерве 

управленческих кадров системы образования Орловской области». 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  
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ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2025–2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

Мероприятия резерва управленческих кадров системы образования 

Орловской области определяют процедуру формирования резерва 

управленческих кадров системы образования Орловской области из числа 

граждан, соответствующих требованиям, указанным в квалификационном 

справочнике или профессиональном стандарте, предъявляемым к должности 

руководителя образовательной организации, и организации работы с 

кадровым резервом. 

Процедуру формирования проводит Департамент образования 

Орловской области (далее – Департамент), который обеспечивает 

необходимое организационное и информационное сопровождение 

(Распоряжение Правительства Орловской области от 11.09.2020 г. № 559) 

http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-

sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-

kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf. 

Региональным оператором, отвечающим за регистрацию заявлений  

и пакетов документов претендентов в резерв управленческих кадров, 

является бюджетное учреждение Орловской области дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования» (далее – 

Региональный оператор) (Распоряжение Правительства Орловской области 

от11.09.2020 г. № 559) –  

http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-

sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-

kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf. 

Департамент ведет учёт граждан, включенных в кадровый резерв, по 

форме, утверждённой приказом Департамента. 

Информация о кадровом резерве размещается и актуализируется 

Департаментом в государственной специализированной информационной 

системе «Портал Орловской области – публичный информационный центр» в 

течение 5 рабочих дней со дня издания приказа и на сайте Регионального 

оператора  http://оиро.рф/rezerv-upravlencheskih-kadrov/ . 

http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2021/03/Postanovlenie-pravitelstva-559-ot-11-sentyabrya-2020-goda-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-rezerve-upravlencheskih-kadrov-sistemy-obrazovaniya-Orlovskoj-oblasti.pdf
https://internet.garant.ru/document/redirect/28599188/5
http://оиро.рф/rezerv-upravlencheskih-kadrov/
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Кадровый резерв представляет собой группу граждан, 

соответствующих требованиям, указанным в квалификационном 

справочнике или профессиональном стандарте, предъявляемым к должности 

руководителя образовательной организации, обладающих необходимыми 

профессиональными и личностными качествами для назначения на 

руководящие должности. 

В течение года подать документы для включения Кадровый резерв 

системы образования Орловской области имеют право претенденты 

имеющие высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление персоналом» (Приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»). 
  

Формирование кадрового резерва осуществляется в целях: 

1) формирования состава высококвалифицированных кадров, 

способных участвовать в решении задач развития системы образования 

Орловской области; 

2) организации профессионального развития лиц, включенных в 

кадровый резерв; 

3) восполнения потребности в высококвалифицированных 

руководящих кадрах образовательных организаций, своевременного 

замещения вакансий по должностям руководителей образовательных 

организаций; 

4) повышения уровня подбора и расстановки руководящих кадров, 

внедрения в практику работы с кадрами прогнозирования служебных 

перемещений (планирования карьеры); 

5) облегчения адаптации и уменьшения времени адаптации при 

вхождении в должность при назначениях руководителей образовательных 

организаций; 

6) мотивации карьерного роста Претендентов и дополнительного 

стимулирования их на повышение образовательного уровня и 

профессиональной квалификации. 

Включение в кадровый резерв осуществляется по результатам 

тестирования Претендента и его собеседования с членами комиссии по 

формированию кадрового резерва управленческих кадров системы 

образования Орловской области Претендент включается в кадровый резерв 

на три года. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/199499/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/199499/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/199499/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/199499/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/199499/0
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Порядок формирования кадрового резерва 
 

1. Для включения в кадровый резерв Претендент представляет в 

бюджетное учреждение Орловской области дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования» 

письменное заявление о включении его в кадровый резерв по форме, 

утвержденной приказом Департамента (далее – Заявление), с приложением 

следующих документов: 

1) копия паспорта гражданина; 

2) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности; 

3) копии документов об образовании (основном и дополнительном); 

4) копии документов о повышении квалификации за последние 3 года 

(при наличии); 

5) копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам 

предыдущей аттестации (при наличии); 

6) отзыв работодателя Претендента, содержащий оценку его 

профессиональной деятельности с учетом её эффективности и значимости; 

7) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

Заявление и прилагаемые к нему документы регистрируются 

специалистом БУ ОО ДПО «Институт развития образования» в день их 

поступления. 

 

Формирование кадрового резерва  

в БУ ОО ДПО «Институт развития образования» 

 

Формирование кадрового резерва проводится в два этапа:  

1-й этап – тестирование Претендента; 

2-й этап – собеседование с членами комиссии. 

 

БУ ОО ДПО «Институт развития образования» в течение 10 рабочих 

дней со дня регистрации Заявления и прилагаемых к нему документов 

рассматривает их и направляет письменное уведомление о допуске (отказе в 

допуске) к первому этапу (с указанием причин отказа в случае отказа в 

допуске к первому этапу). 
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Основаниями для отказа в допуске к первому этапу являются: 

1)     непредставление (представление не в полном объёме) документов; 

2) наличие оснований, препятствующих занятию педагогической 

деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере 

образования. 

3)  несоответствие Претендента квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций и (или) профессиональных 

стандартов. 

Заявление и прилагаемые к нему документы Претендента, 

допущенного к первому этапу, передаются секретарю комиссии в течение 15 

рабочих дней со дня регистрации Заявления и прилагаемых к нему 

документов. 

Претендент, допущенный к первому этапу, в течение 45 рабочих дней 

со дня регистрации Заявления и прилагаемых к нему документов проходит 

тестирование. Претендент, допущенный к первому этапу, имеет право 

проходить тестирование с целью повышения его результата не более трех 

раз. 

Тестирование организуется и проводится БУ ОО ДПО «Институт 

развития образования». Результаты тестирования передаются секретарю 

комиссии в течение 2 рабочих дней со дня его проведения. 

Тестирование проводится по следующим модулям: «Управление 

кадрами», «Управление ресурсами», «Управление процессами», «Управление 

результатами», «Управление информацией». 

Тестирование признается успешно пройденным в случае, если 

показатель общего качества выполнения теста составляет не менее 70%, 

показатели по каждому из его модулей – не менее 50%. 

 

Основания для отказа в допуске ко второму этапу                                         

и (или) допуск к дальнейшей процедуре 

 

  Тестирование пройдено с результатом ниже указанного (см. абзац 

выше п. 2).  

В случае отсутствия оснований, Претендент допускается ко второму 

этапу. 

Претендент письменно информируется комиссией о допуске (отказе в 

допуске) ко второму этапу (с указанием причины отказа в случае отказа в 

допуске ко второму этапу) не позднее 5 рабочих дней со дня окончания 

срока. 
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Для проведения второго этапа за 14 рабочих дней до дня проведения 

заседания комиссии секретарем комиссии формируется и направляется 

членам комиссии справка на Претендента, включающая в себя: 

1) информацию, полученную из документов, представленных 

Претендентом; 

2) результаты тестирования. 

Форма справки на Претендента утверждается приказом Департамента. 

 

Порядок работы комиссии  

Департамента образования Орловской области 

 

Секретарь комиссии в течение 5 рабочих дней до дня проведения 

заседания комиссии направляет Претенденту копию справки на Претендента, 

информирует его о дате, месте и времени проведения заседания комиссии. 

Претендент лично присутствует на заседании комиссии. В случае 

невозможности присутствия Претендента на заседании комиссии его 

кандидатура не рассматривается. 

Комиссия рассматривает Заявление и прилагаемые к нему документы, 

справку на Претендента и проводит собеседование с Претендентом. 

Целью собеседования является оценка теоретических знаний 

Претендента, опыта работы, его личностных и деловых качеств. 

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы 

с Претендентом, в ходе которой члены комиссии задают ему вопросы, 

направленные на выявление таких личностных и деловых качеств, как 

стратегическое мышление, командное взаимодействие, персональная 

эффективность, гибкость и готовность к изменениям, лидерство и 

способность принятия управленческих решений. 

По окончании собеседования с Претендентом заслушивается мнение 

членов комиссии. 

Решение комиссии принимается в соответствии с пунктом 3.9 

Распоряжения Правительства Орловской области от 11.09.2020 г. № 559 

путем открытого голосования членов комиссии по вопросам включения 

Претендента в кадровый резерв и отказа во включении Претендента в 

кадровый резерв. 

Решение комиссии оформляется протоколом, который не позднее дня, 

следующего за днем проведения заседания комиссии, направляется в 

Департамент. 

Включение Претендента в кадровый резерв оформляется приказом 

Департамента в течение 3 рабочих дней со дня поступления протокола 

комиссии в Департамент. 
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Копия приказа Департамента направляется Претенденту в течение 5 

рабочих дней со дня издания приказа Департамента. 

В случае принятия комиссией решения об отказе во включении 

Претендента в кадровый резерв Департамент в течение 3 рабочих дней со дня 

поступления протокола письменно уведомляет Претендента об отказе во 

включении Претендента в кадровый резерв (с приложением копии протокола 

заседания комиссии). 

Департамент ведет учет граждан, включенных в кадровый резерв, по 

форме, утвержденной приказом Департамента. 

Информация о кадровом резерве размещается и актуализируется 

Департаментом в государственной специализированной информационной 

системе «Портал Орловской области – публичный информационный центр» в 

течение 5 рабочих дней со дня издания приказа. 

 

Организация работы с кадровым резервом 

 

Граждане, включенные в кадровый резерв, проходят подготовку в 

соответствии с планом индивидуальной подготовки, разработанным БУ ОО 

ДПО  «Институт развития образования». 

В плане индивидуальной подготовки граждан, включенных в кадровый 

резерв, используются следующие формы работы: 

1) обучение основам, современным методам и приемам организации 

управления, экономики и законодательства; 

2) решение отдельных вопросов; 

3) исполнение обязанностей по руководящей должности; 

4) участие в работе конференций, совещаний, семинаров, рабочих 

групп, оргкомитетов с целью ознакомления с новейшими достижениями по 

областям знаний и получения практических навыков в соответствии со 

специализацией должности, на которую кандидат состоит в резерве; 

5) повышение квалификации в рамках программ развития кадрового 

потенциала системы образования. 

Контроль за выполнением планов индивидуальной подготовки 

гражданами, включенными в кадровый резерв, осуществляет Департамент. 

Граждане, включенные в кадровый резерв, рассматриваются для 

назначения на должности руководителей государственных образовательных 

организаций Орловской области и могут рассматриваться в качестве 

кандидатур для замещения в установленном порядке вакантных должностей 

руководителей муниципальных образовательных организаций. 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/28599188/5
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 Приложение 1          

 

 

Председателю комиссии 

по формированию резерва 

управленческих кадров системы 

образования Орловской области 

 

     от  ___________________________________________ 

                                                             (фамилия, имя, отчество кандидата) 

______________________________________________ 

                                                 (адрес проживания, телефон) 

______________________________________________ 
     (паспортные данные) 

______________________________________________ 

                                        (место работы) 

______________________________________________ 
           (занимаемая должность) 

ЗАЯВЛЕНИЕ. 

Прошу включить меня в резерв управленческих кадров системы 

образования Орловской области. 

Приложение: 

1) копия паспорта гражданина; 

2) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности; 

3) копии документов об образовании (основном и дополнительном); 

4) копии документов о повышении квалификации за последние 3 года 

(при наличии); 

5) копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам 

предыдущей аттестации (при наличии); 

6) отзыв работодателя Претендента, содержащий оценку его 

профессиональной деятельности с учетом ее эффективности и значимости; 

7) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

 
__________________________________________________________________ 

Дата                                                                                        Подпись                    

Расшифровка подписи 
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                                Приложение 2         

 
 

Члену Правительства Орловской области – 

руководителю Департамента образования 

Орловской области 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я,  

__________________________________________________________________ 

                       (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных) 

 

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-

ФЗ «О персональных данных», зарегистрирован(а) по адресу:  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

документ, удостоверяющий личность:  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

       (наименование документа, №, сведения о дате выдачи документа и 

выдавшем его органе) 

Даю согласие Департаменту образования Орловской области (место 

нахождения: 320021, город Орёл, пл. Ленина, д. 1) на обработку моих 

персональных данных, то есть  

на совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона от 

27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».  

Я уведомлен(а) и понимаю, что под обработкой персональных данных 

подразумеваются сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

передача), обезличивание, уничтожение и любые другие действия (операции) 

с персональными данными. 

Для формирования общедоступных источников персональных данных 

выражаю согласие на обработку моих персональных данных, входящих в 

следующий перечень общедоступных сведений:  

1. Фамилия, имя, отчество. 

2. Рабочий, сотовый номер телефона и адрес электронной почты. 

3. Сведения о профессии, должности, образовании. 

consultantplus://offline/ref=BF6312C416F52A0AC3E6B15069F0A06959F7F12BA643E8491A7BDA4362D5F65FEA82D462BC74E23DD430F51A99A6E2C9337A5359D5937A33o2HAN
consultantplus://offline/ref=BF6312C416F52A0AC3E6B15069F0A06959F7F12BA643E8491A7BDA4362D5F65FEA82D462BC74E236DF30F51A99A6E2C9337A5359D5937A33o2HAN
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4. Иные сведения, предоставленные мной для размещения в 

общедоступных источниках персональных данных.  

 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 

письменной форме. 

Я подтверждаю, что, давая согласие на обработку персональных 

данных, я действую по своей воле и в своих интересах. 

 

 «___»______________   ____ г. 

 

Субъект персональных данных: 

 

 

_______________________/  ____________________________ 

               (подпись)                                          (Ф.И.О.) 

 

 


