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4 

 

 

1. АКТУАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

  

В соответствии со сроками Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в 

Орловской области проводятся региональные этапы в 2025–2026 учебном году. 

 

№ Наименование конкурса Сроки проведения 

1.  «Учитель года» 

https://xn--h1albh.xn--p1ai/uchitel-goda/  

Февраль–март 

2.  «Воспитатель года» 

https://xn--h1albh.xn--p1ai/vospitatel-goda/  

Март–апрель 

3.  «Директор года» 

https://xn--h1albh.xn--p1ai/direktor-goda/  

Май–сентябрь 

4.  «Педагогический дебют» 

https://xn--h1albh.xn--p1ai/pedagogicheskij-debjut/  

Март–апрель 

 

Региональные конкурсы профессионального мастерства в Орловской области в 2025–2026 

учебном году состоятся   

 

№ Наименование конкурса Сроки проведения 

1.  «Лидеры образования» 

https://xn--h1albh.xn--p1ai/lidery-obrazovaniya/  

Ноябрь–февраль 

2.  «Эффективные практики наставничества» 

https://xn--h1albh.xn--p1ai/effektivnye-praktiki-

nastavnichestva/  

Декабрь–февраль 

3.  «Педстарт» 

https://xn--h1albh.xn--p1ai/pedstart/  

Январь–март 

 

Вся информация о подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства 

будет размещена на сайте БУ ОО ДПО «Институт развития образования» в разделе 

«КОНКУРСЫ, ОЛИМПИАДЫ»: http://xn--h1albh.xn--p1ai/#   

В феврале 2026 года будут проходить курсы повышения квалификации по конкурсам 

профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют». 

 

2. ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К КОНКУРСАМ 

 

В региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства 

конкурсные испытания и критерии к конкурсным испытаниям изменяются в соответствии с 

современными тенденциями развития образования. 

В 2025 году в конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года» были предложены 

следующие критерии. 

https://оиро.рф/uchitel-goda/
https://оиро.рф/vospitatel-goda/
https://оиро.рф/direktor-goda/
https://оиро.рф/pedagogicheskij-debjut/
https://оиро.рф/lidery-obrazovaniya/
https://оиро.рф/effektivnye-praktiki-nastavnichestva/
https://оиро.рф/effektivnye-praktiki-nastavnichestva/
https://оиро.рф/pedstart/
http://оиро.рф/
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3. КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «УЧИТЕЛЬ ГОДА» 

(Конкурсная программа включает в себя широкий спектр испытаний,  

позволяющих всесторонне оценить профессиональные качества участников:  

от классического «Урок» до динамичного «Образовательный интенсив с обучающимися»,  

а также «Педагогическое интервью», «Мастер-класс» и «Круглый стол») 

 

3.1. Критерии оценки конкурсного испытания «Урок»  

 

Цель  конкурсного  испытания:  демонстрация  конкурсантом профессиональных 

компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы 

организации учебно-воспитательного процесса.  

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится 

конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве 

площадки проведения.  

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и 

рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в 

соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом в 

качестве площадки проведения.  

Критерии оценки конкурсного испытания:  

1. Методическая и психолого-педагогическая грамотность.   

2. Корректность и глубина понимания предметного содержания.   

3. Целеполагание и результативность.   

4. Реализация воспитательного потенциала урока.   

5. Коммуникативная культура.   

6. Рефлексивная культура.    

 

3.2. Критерии оценки конкурсного испытания «Педагогическое интервью» 

 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и 

практическим инструментарием по актуальным вопросам образования.  

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с ведущим конкурсного 

испытания в формате «вопрос–ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. Банк вопросов 

разрабатывается Оператором и утверждается оргкомитетом Конкурса. Комплект вопросов и 

очередность выступления для каждого конкурсанта определяется жеребьёвкой непосредственно 

перед началом конкурсного испытания.  

Критерии оценки конкурсного испытания: 

1. Сформированность педагогического мышления.    

2. Общий кругозор и профессиональная эрудиция.   

3. Социальная ответственность и гражданская позиция.    

4. Коммуникативная культура и навыки самопрезентации.  

  

3.3. Критерии оценки конкурсного испытания «Образовательный интенсив                            

с обучающимися» 

 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства 

в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального 

взаимодействия.  
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Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, 

демонстрирующее педагогическое мастерство учителя в области трансляции своего 

педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе.  

Тему и форму проведения мастер-класса лауреаты определяют самостоятельно. 

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьёвки.  

Критерии оценки конкурсного испытания:  

1. Методическая обоснованность.  

2. Практическая значимость и применимость.    

3. Актуальность и глубина предметного содержания.   

4. Эффективность форм педагогического взаимодействия.   

5. Информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации.   

6. Рефлексивная культура.    

 

3.4. Критерии оценки конкурсного испытания «Образовательный интенсив с 

обучающимися» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация профессиональных компетенций конкурсанта 

в области организации и проведения образовательного мероприятия.   

Формат конкурсного испытания: образовательный интенсив (мероприятие) с 

обучающимися.  

Критерии оценки конкурсного испытания:  

1. Образовательная ценность и результативность.     

2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность.   

3. Творческий подход к решению задач.    

4. Трансляция  традиционных  ценностей (патриотизм, гражданственность, семья, 

взаимопомощь, справедливость и др.).   

   

3.5. Критерии оценки конкурсного испытания «Круглый стол» 

 

Цель конкурсного испытания: демонстрация способности лауреатов Конкурса к 

конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями 

общественности по актуальным вопросам развития образования.   

Формат конкурсного испытания: ответы лауреатов Конкурса на вопросы интервьюеров из 

числа ученической, педагогической и родительской общественности, представителей СМИ в 

формате пресс-конференции. Общение интервьюеров, последовательность вопросов и ответов 

регламентируются модератором.   

Критерии оценки конкурсного испытания:   

1. Ценностные  основания  и  аргументированность профессионально-

личностной позиции.   

2. Масштабность видения проблем и путей их решения.    

3. Общая и профессиональная эрудиция.    

4. Максимальная оценка за конкурсное испытание.    

 

3.6. Медиатека конкурсных испытаний конкурса профессионального мастерства 

«Учитель года» 

 

Медиатека – это комплекс материалов участника, размещённых по ссылкам в социальных 

сетях. 

С целью подготовки к региональному этапу конкурса следует обратить внимание на 

проведение первого конкурсного испытания «Урок» в соответствии с требованиями ФГОС.  
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Лучший опыт работы педагогов по итогам конкурса «Учитель года» 

в 2025 году в Орловской области 

 

Пенькова Дарья Андреевна, учитель русского языка и литературы:  

Урок: https://disk.yandex.ru/i/JmckxWKq6vrUnA  

Мастер-класс: https://disk.yandex.ru/i/QM1zMYA8_-Lw0g 

 

Долягина Зинаида Умарбековна, учитель русского языка и литературы:  

Урок: https://disk.yandex.ru/i/R4WeH2dYTCsUOA 

Мастер-класс: https://disk.yandex.ru/i/UDto4WtrMRyENA 

 

Платонова Валерия Константиновна, учитель иностранного языка:  

Урок: https://disk.yandex.ru/i/c6-ciKOsKfKt6g 

Мастер-класс: https://disk.yandex.ru/i/A2m1ceAcd7jm7Q 

 

Савенков Сергей Викторович, учитель истории и обществознания:  

Урок: https://disk.yandex.ru/i/9wtIp-fsb4Pg5Q 

Мастер-класс: https://disk.yandex.ru/i/GycuQfLRi5FKjw 

 

Сопнева Светлана Викторовна, учитель математики:  

Урок: https://disk.yandex.ru/d/0IbpxRuUzZWzXQ 

Мастер-класс: https://disk.yandex.ru/i/4KOgRSVErhb2fA 

 

Филатова Татьяна Петровна, учитель изобразительного искусства:  

Урок: https://disk.yandex.ru/i/1PI7M8DBVYni-g 

Мастер-класс: https://disk.yandex.ru/i/mwDlhIDICCDjUg 

 

4. КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 

(Участникам предстоит продемонстрировать свои навыки в рамках следующих конкурсных 

этапов: «Моя педагогическая находка», «Педагогическое мероприятие с детьми», 

«Просветительское мероприятие с родителями», «Мастер-класс», «Брифинг») 

 

4.1. Критерии оценки конкурсного испытания «Моя педагогическая находка» 

 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его 

деятельности способа, метода или приёма обучения, воспитания и развития детей дошкольного 

возраста.  

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее наиболее 

значимые в его деятельности методы и / или приёмы обучения, воспитания и развития детей 

дошкольного возраста, которые он позиционирует как свою педагогическую находку.  

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:  

1. Актуальность педагогической практики и развивающий потенциал.   

2. Учёт потребностей участников образовательных отношений.    

3. Демонстрация механизмов и способов оценки результативности профессиональной 

деятельности.   

4. Оригинальность решения педагогических задач, конструктивность позиции.    

5. Профессиональный интерес аудитории, коммуникативная культура.     

https://disk.yandex.ru/i/JmckxWKq6vrUnA
https://disk.yandex.ru/i/QM1zMYA8_-Lw0g
https://disk.yandex.ru/i/R4WeH2dYTCsUOA
https://disk.yandex.ru/i/UDto4WtrMRyENA
https://disk.yandex.ru/i/c6-ciKOsKfKt6g
https://disk.yandex.ru/i/A2m1ceAcd7jm7Q
https://disk.yandex.ru/i/9wtIp-fsb4Pg5Q
https://disk.yandex.ru/i/GycuQfLRi5FKjw
https://disk.yandex.ru/d/0IbpxRuUzZWzXQ
https://disk.yandex.ru/i/4KOgRSVErhb2fA
https://disk.yandex.ru/i/1PI7M8DBVYni-g
https://disk.yandex.ru/i/mwDlhIDICCDjUg
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4.2. Критерии оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с 

детьми» 

  

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных 

компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия.  

Формат конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое проводится 

конкурсантом в образовательной организации, реализующей образовательные программы 

дошкольного образования, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения 

первого тура.  

Тема занятия, возраст детей (группа) и последовательность выступлений 

определяются жеребьёвкой. Список тем определяется в соответствии с календарно-

тематическим планированием образовательной организации и утверждается Оргкомитетом 

Конкурса до начала заключительного этапа. Проведение конкурсантом педагогического 

мероприятия по теме и / или с возрастом детей, которые не соответствуют теме и возрастной 

группе, определённым жеребьёвкой, не оценивается. Конкурсное испытание проводится в 

соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания обучающихся в образовательной 

организации.  

Критерии оценки конкурсного испытания:  

1. Психолого-педагогическая грамотность.  

2. Методическая грамотность.  

3. Реализованность развивающего потенциала занятия.  

4. Целеполагание и результативность.  

5. Рефлексивная культура. 

6. Коммуникативная культура. 

 

4.3. Критерии оценки конкурсного испытания «Просветительское мероприятие с 

родителями»  

 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом владения теоретическим и 

практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе компетенций 

в сфере работы с семьей.  

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с членами жюри и 

представителями родительской общественности в формате «вопрос–ответ» с ограниченным 

кругом целевых вопросов.   

Банк вопросов утверждается оргкомитетом Конкурса. Комплект вопросов для каждого 

конкурсанта определяется жеребьёвкой в день объявления лауреатов. Последовательность 

выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой.   

Критерии оценки конкурсного испытания:  

1. Сформированность педагогического мышления.   

2. Владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на 

основе сотрудничества.   

3. Владение приемами формирования педагогической культуры родителей.    

4. Социальная ответственность и гражданская позиция.  

  

4.4. Критерии оценки конкурсного испытания «Мастер-класс» 

 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом компетенций в области 

презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального 

взаимодействия.  
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Формат проведения конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее элементы 

профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность (приёмы, методы, технологии 

обучения и развития детей дошкольного возраста).   

Тему и форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и её количественный 

состав конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений 

конкурсантов определяется жеребьёвкой.   

Критерии оценки конкурсного испытания:  

1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта.  

2. Образовательный  потенциал  мастер-класса,  практическая значимость. 

3. Результативность и возможность тиражирования.  

4. Эффективность  форм  педагогического  взаимодействия с аудиторией, 

коммуникативная культура. 

  

4.5. Критерии оценки конкурсного испытания «Брифинг» 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом умения формулировать и 

аргументировать профессионально-личностную позицию по вопросам дошкольного образования, 

вести содержательный конструктивный диалог в ситуации профессионального общения.  

Формат проведения конкурсного испытания: коллективное обсуждение вопросов, 

актуальных для профессиональной деятельности конкурсантов, дошкольного образования и 

Российского образования в целом.  

Организационная схема проведения конкурсного испытания: ток-шоу проводится с 

участием модератора (ведущего).   

Содержанием конкурсного испытания является обсуждение профессиональных вопросов, 

актуальных для дошкольного образования.   

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:  

1. Понимание тенденций развития дошкольного образования.  

2. Ценностные ориентиры в профессиональной деятельности.    

3. Информационная, коммуникативная и языковая культура.    

4. Аргументированность профессионально-личностной позиции.     

5. Масштабность  видения  проблем  и  нестандартность предлагаемых 

решений.    

 

4.6. Медиатека конкурсных испытаний конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 

С целью подготовки к региональному этапу конкурса следует обратить внимание на 

проведение конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми» в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

 

 

Лучший опыт работы педагогов по итогам конкурса 

«Воспитатель года» в 2025 году в Орловской области 

 

Васина Ольга Александровна, педагогическое мероприятие с детьми: 

https://disk.yandex.ru/i/1IvL5ecPzjXAiw 

 

Мельникова Алина Игоревна, педагогическое мероприятие с детьми: 

https://disk.yandex.ru/i/QW4kSwUOHDaceA 

 

https://disk.yandex.ru/i/1IvL5ecPzjXAiw
https://disk.yandex.ru/i/QW4kSwUOHDaceA
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Исаченко Алена Владимировна, педагогическое мероприятие с детьми: 

https://disk.yandex.ru/i/cT6t3qojvVyKTQ 

 

Манаева Любовь Сергеевна, педагогическое мероприятие с детьми:  

https://disk.yandex.ru/i/FZ0A5je4bHZ2eg 

 

Труфанова Елена Викторовна, педагогическое мероприятие с детьми:  

https://disk.yandex.ru/i/0ZlhwOeI_h6dlQ 

 

Шайкина Валентина Владимировна, педагогическое мероприятие с детьми:  

https://disk.yandex.ru/i/LF3NxO3V-pBbkw 

 

5. КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ДИРЕКТОР ГОДА» 

 

Порядком проведения конкурса установлены структура конкурса, формат, регламент 

проведения и критерии оценивания конкурсных испытаний. С учётом того, что ежегодно формы 

конкурсных испытаний меняются, форматы и туры проведения с актуальной информацией вы 

можете ознакомиться по ссылке на документы:   

https://xn----8sbiccdur0bcqdy.xn--p1ai/ 

Медиатека конкурсных испытаний: https://vk.com/director_goda  

 

6. КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА  

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ» 

 

С учётом того, что ежегодно меняются конкурсные испытания, форматы и туры проведения 

очного и заочного этапов конкурса, информацию можно получить по ссылке:  

https://schools.org.ru/peddebut/poryadok-konkursa 
 

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

С 2019 года реализуется проект «Флагманы образования», который позволяет выявить 

наиболее мотивированных подготовленных лидеров среди педагогов, управленцев сфере 

образования и студентов. Проект способствует профессиональному развитию участников 

посредством конкурсных треков, дополнительных мероприятий и сервисов. 

«Флагманы образования» президентской платформы «Россия – страна возможностей» – 

больше, чем конкурс. Это путь к профессиональным победам и масштабным переменам. Здесь 

вы можете: 

1. Расширить знания и компетенции, открыть новые профессиональные перспективы. 

2. Найти наставников и вдохновителей. 

3. Получить экспертную поддержку своих проектов и мероприятий. 

4. Стать частью сообщества, выйти на новый уровень самореализации и достижений. 

Полную информацию можно получить по ссылке: https://flagmany.rsv.ru/  

https://disk.yandex.ru/i/cT6t3qojvVyKTQ
https://disk.yandex.ru/i/FZ0A5je4bHZ2eg
https://disk.yandex.ru/i/0ZlhwOeI_h6dlQ
https://disk.yandex.ru/i/LF3NxO3V-pBbkw
https://директор-года.рф/
https://vk.com/director_goda
https://schools.org.ru/peddebut/poryadok-konkursa
https://flagmany.rsv.ru/

