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компетенций, профессиональных дефицитов) 

 Приложение 

 

 

Данные методические рекомендации предназначены для педагогов дополнительного 

образования, педагогов-организаторов и других категорий педагогических работников, 

реализующих дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы. 

 

 

1. НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 23 мая 2025 года) – далее Закон № 273-ФЗ;  

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

Федеральный закон от 13 июля 2020 г. № 189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) 

услуг в социальной сфере» (с изменениями на 26 декабря 2024 года);  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении 

Основ государственной политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения»; 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 

№ 678-р (с изменениями на 21 октября 2024 года); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г.               

№ 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;  
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 г.  

№ 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей» (21 апреля 2023 г.); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от              

22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 882/391 «Об организации и 

осуществлении образовательной деятельности по сетевой форме реализации 

образовательных программ» (с изменениями на 22 февраля 2023 года);  

Протокол заочного голосования Экспертного совета Министерства просвещения 

Российской Федерации по вопросам дополнительного образования детей и взрослых, 

воспитания и детского отдыха № АБ-35/06пр от 28 июля 2023 года. Пункт 2. Основные 

направления формирования нового содержания дополнительного образования. 

 

 

Методические рекомендации по созданию современного инклюзивного 

образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей – инвалидов на базе образовательных организаций, 2022 г. 

https://docs.edu.gov.ru/document/a25d20322f2891abf3ed59497632d302/download/

5486/  

 

Методические рекомендации по формированию механизмов обновления 

содержания, методов и технологий обучения в системе дополнительного 

образования детей 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 29 сентября 

2023 года N АБ-3935/06 

https://docs.cntd.ru/document/1303333529  

 

Обращаем ваше внимание на важные аспекты нормативно-правового 

регулирования образовательной деятельности при организации дополнительного 

образования детей: 

– к дополнительным образовательным программам относят дополнительные 

общеобразовательные программы, включающие дополнительные общеразвивающие 

программы, дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств, 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки (ст. 12, п.4, пд. 

1  Закона № 273-ФЗ); 

– образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

организацией (ст. 12, п.5  Закона № 273-ФЗ); 

– в соответствии с законодательством (Закон № 273-ФЗ, ст. 30, п. 2) 

образовательные организации принимают локальные нормативные акты (положения, 

приказы и т. п.) по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие: 

 правила приема учащихся; 

 режим занятий учащихся; 

 формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся; 

 порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся; 

 порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и учащимися и (или) родителями (законными 

https://docs.edu.gov.ru/document/a25d20322f2891abf3ed59497632d302/download/5486/
https://docs.edu.gov.ru/document/a25d20322f2891abf3ed59497632d302/download/5486/
https://docs.cntd.ru/document/1303333529
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представителями) несовершеннолетних обучающихся, в том числе локальные 

нормативные акты о порядке разработки и реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. (Закон № 273-ФЗ, ст. 30, п. 2). 

Отбор содержания, целей, средств, методов, технологий и результатов обучения по 

дополнительным общеразвивающим программам относится к компетенции 

образовательной организации и законодательством фактически не регламентируется, а 

порядок разработки и реализации дополнительных общеразвивающих программ, 

количество учащихся в объединении, формы обучения и аттестации определяются 

образовательной организацией в локальных нормативных актах (Закон № 273-ФЗ, ст. 28, 

п. 1). 

В образовательной организации, осуществляющей деятельность по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, необходимо 

проанализировать положение о дополнительном образовании: 

– актуализировать нормативные основания реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

– включить в положение или утвердить локальные нормативные акты, 

регламентирующие требования к структуре и содержанию программ дополнительного 

образования и порядок проведения промежуточной аттестации; 

– проанализировать разработанные программы в соответствии с требованиями 

законодательства к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам. 

 

2. ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ (ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИМ) ПРОГРАММАМ                        

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

По результатам экспертной оценки программ дополнительного образования детей, 

проводимой региональным модельным центром дополнительного образования детей, в 

рамках курсов повышения квалификации и посредством АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей» мы выявили следующих недочёты:  

– подмена дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

программой курса внеурочной деятельности; 

– наличие в программах устаревшей нормативной базы; 

– несоответствие структуры программы требованиям к дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам:  

отсутствие в программе раздела «Содержание программы»; 

отсутствие или непроработанность разделов «Формы аттестации», «Оценочные 

материалы»;  

– некорректное оформление списка литературы; 

– отсутствие блока (раздела) воспитательной работы; 

– некорректное указание направленности программы. 

Обращаем ваше внимание на необходимость актуализации нормативных 

документов.  

В 2022 году утверждена Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта     

2022 г. № 678-р (с изменениями на 21 октября 2024 года) и с 1 марта 2023 года до                     

28 февраля 2029 года вступил в силу Приказ Министерства просвещения Российской 
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Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  

В 2025–2026 учебном году реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (далее – Порядок).  

 

Дополнительные общеобразовательные программы в зависимости от 

содержания, преобладающих видов деятельности могут быть следующих 

направленностей (Порядок, п.11): 

 технической,  

 естественно-научной,  

 физкультурно-спортивной,  

 художественной,  

 туристско-краеведческой,  

 социально-гуманитарной (вместо социально-педагогической направленности).  

Важно! Различайте понятия «направленность программы» и «вид 

деятельности». 

Структура дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ регулируется в пункте 9 статьи 2 гл.1 Федерального закона гл. 1 ст. 2, должна 

соответствовать требованиям к содержанию ДООП, указанным в Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года, и учитывать основные направления 

формирования нового содержания дополнительного образования детей (См. Письмо 

Минпросвещения России от 29.09.2023 г. № АБ-3935/06 «О методических 

рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по формированию 

механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе 

дополнительного образования детей…») 

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» дано 

определение образовательной программы:  

 образовательная программа – комплекс основных характеристик образования 

(объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим 

Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации (Закон ФЗ -273, п. 9.).  

Соответственно структура дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программы должна включать два основных раздела:  

– комплекс основных характеристик образования: 

пояснительная записка; 

содержание программы; 

планируемые результаты; 

– комплекс организационно-педагогических условий: 
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условия реализации программы; 

формы аттестации;  

оценочные материалы;  

методы обучения; 

педагогические технологии; 

формы организации занятий; 

(Более подробно – по ссылке http://оиро.рф/wp-

content/uploads/2024/06/Metodicheskie-rekomendacii-po-proektirovaniju-dopolnitelnyh-

obshheobrazovatelnyh-obshherazvivajushhih-programm-1.docx). 

Содержание программы (название раздела «Содержание программы») входит 

в первый раздел и включает разделы: «Учебный план» и «Содержания учебного 

плана».  

Обращаем внимание руководителей образовательных организаций на 

необходимость включения в дополнительную общеобразовательную 

(общеразвивающую) программу сведений о формах, порядке и периодичности 

проведения промежуточной аттестации обучающихся (Порядок, п. 23). 

 

На сайте БУ ОО ДПО «Институт развития образования» размещены примерные 

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы и лучшие 

педагогические практики. Вы их можете использовать в своей работе или при разработке 

собственных программ. 

 

ТАКЖЕ ПРОГРАММУ НЕОБХОДИМО ДОПОЛНИТЬ РАЗДЕЛОМ О 

ВОСПИТАНИИ! 

Во второй раздел программы «Комплекс организационно-педагогических 

условий» необходимо включить подпункт «Особенности организации воспитательной 

работы» и в приложении к программе добавить раздел «Воспитание» / 

«Воспитательная работа в объединении» / «Рабочая программа воспитания». 

 

Примерное содержание подпункта  

«Особенности организации воспитательной работы» 

 

 Цель и задачи воспитательной работы. 

Цель воспитательной работы отражена в Федеральном законе от 29.12.2012 г.                

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 2). 

Задачи формулируются в зависимости от направленности программы и вида 

деятельности и с учётом задач, заявленных в федеральной рабочей программе воспитания, 

в соответствии с предметными направленностями разрабатываемых программ и 

приоритетами, заданными «Концепцией развития дополнительного образования детей до 

2030 года».  

 Направления воспитательной работы (указываются приоритетные). 

 Основные мероприятия (указываются наиболее значимые).  

 

 

http://оиро.рф/wp-content/uploads/2024/06/Metodicheskie-rekomendacii-po-proektirovaniju-dopolnitelnyh-obshheobrazovatelnyh-obshherazvivajushhih-programm-1.docx
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2024/06/Metodicheskie-rekomendacii-po-proektirovaniju-dopolnitelnyh-obshheobrazovatelnyh-obshherazvivajushhih-programm-1.docx
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2024/06/Metodicheskie-rekomendacii-po-proektirovaniju-dopolnitelnyh-obshheobrazovatelnyh-obshherazvivajushhih-programm-1.docx
http://оиро.рф/wp-content/uploads/2024/05/DOO-programmy_Orel.rar
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Примерное содержание раздела 

«Воспитание» / «Воспитательная работа в объединении» 

 

1. Цель, задачи, целевые ориентиры воспитания детей. 

2. Формы и методы воспитания. 

3. Условия воспитания, анализ результатов. 

Если в образовательной организации реализуется воспитательная программа 

(рабочая программа воспитания, программа воспитательной работы для организации 

отдыха детей и их оздоровления), то в приложении к программе необходимо прикрепить 

календарный план воспитательной работы. 

Пример: 

Особенности организации воспитательной работы 

 

Главной целью воспитательной работы педагога является личностное развитие 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 

предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Педагогом дополнительного образования была разработана рабочая программа 

воспитания обучающихся с учётом федеральной рабочей программы воспитания. 

(Приложение). 

Основные направления воспитания: 

⎯ физическое и оздоровительное направление воспитания; 

⎯ патриотическое направление воспитания. 

Наиболее значимыми формами воспитательной работы являются проведение 

ежемесячных «Разговоров о важном» для детей родителей и реализацию КТД «Орловцы 

в спорте». 

Основные мероприятия: 

–    беседы с обучающимися (об истории города, истории Орловского спорта, 

истории становления киокусинкай как вида спорта, о здоровом образе жизни и т. д.); 

– анкетирование обучающихся и родителей; 

– встречи с выдающимися спортсменами; 

– посещение спортивных праздников и соревнований муниципального и 

регионального уровней; 

– организация для обучающихся викторин, конкурсов на спортивную тематику с 

привлечением родителей; 

– коллективно-творческая деятельность; 

– экскурсии в учреждения спорта города Орла; 

– организация чествования лучших спортсменов Учреждения. 
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Примерное содержание рабочей программы воспитания 

 

1. Целевой раздел: 

- Цель;  

- задачи;  

- направления воспитания;  

- целевые ориентиры воспитания. 

Формулируются на основе нормативных документов по воспитанию. Рекомендуем 

при разработке данного раздела использовать федеральную рабочую программу 

воспитания. 

Можно ознакомиться с методическими рекомендациями «Воспитание как целевая 

функция дополнительного образования детей», М. 2023 (ссылка на материалы 

https://vcht.center/wp-content/uploads/MR_Vospitanie-kak-tselevaya-funktsiya-DOD.pdf  ), 

«Разработка и реализация раздела о воспитании в составе дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы» (Институт воспитания, документ 

доступен по ссылке 

https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/da2/jnpcgff0oeer1hvl28kk500zy2z9kv6c.pdf ). 

       

2. Содержательный раздел 

 

Характеристика объединения (отделения): уклад объединения (можно указать 

особенности, традиции, значимые достижения, рассказать об истории объединения, 

социокультурном пространстве). Особенности работы с коллективом обучающихся. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Инвариантные. 

Модуль 1. Учебное занятие. 

Модуль 2. Работа с родителями (законными представителями). 

Модуль 3. Ключевые дела. 

Вариативные. 

Модуль 1. Я орловец. 

Модуль 2. ….. 

 

3. Организационный раздел 

 

Кадровое обеспечение. 

Календарный план воспитательной работы 

Пример программы смотрите в приложении. 

 

Учебно-тематический план или календарно-тематический план не являются 

структурными элементами дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программы и размещаются в приложении.  

При составлении адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ рекомендуем использовать интерактивный конструктор АДОП 

https://adop.ikp-rao.ru/ 

 

https://vcht.center/wp-content/uploads/MR_Vospitanie-kak-tselevaya-funktsiya-DOD.pdf
https://adop.ikp-rao.ru/
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4. Тематика заседаний муниципальных, школьных  

методических объединений учителей (МО) 

 

В рамках заседаний МО могут быть согласованы следующие темы: 

 Независимая оценка качества дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ.  

 Современные подходы к оцениванию образовательных результатов в 

дополнительном образовании. 

 Методическая работа педагога дополнительного образования как составная 

часть профессиональной деятельности 

 Воспитательный потенциал системы дополнительного образования детей. 

Лучшие воспитательные практики. 

 Успешные практики реализации дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ. 

 Организация образовательной деятельности учащихся в системе 

дополнительного образования. 

 

5. Развитие профессиональных компетенций педагогов.  

Мероприятия ОИРО для педагогов (с включением результатов анализа мониторинга 

профессиональных компетенций, профессиональных дефицитов. 

 

В соответствии с календарным учебным графиком курсовых мероприятий БУ ОО 

ДПО «Институт развития образования» на 2025–2026 год для педагогических работников 

дополнительного образования  проводятся курсы повышения квалификации. С тематикой 

и программами вы можете ознакомится по ссылке: https://оиро.рф/programmy-povysheniya-

kvalifikacii/programmy-pk-po-voprosam-vospitaniya-i-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej/  

Руководители муниципальных органов, осуществляющих полномочия в сфере 

образования, руководители общеобразовательных учреждений Орловской области могут 

направить заявки об организации курсов повышения квалификации или 

профессиональной подготовки на 2025–2026 гг. по следующим программам.  

Информация о курсах повышения квалификации для педагогов, реализующих 

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы 

 

№ Название курсов Форма 

обучения 

Кол-во 

часов 

1  Образовательный менеджмент в системе 

дополнительного образования  

 

Очно-заочная            

(с применением 

ЭО и ДОТ) 

36 

2  Профессиональное совершенствование 

педагога в новых социокультурных условиях 

(для работников системы дополнительного 

образования) 

Заочная  

(с применением 

ЭО и ДОТ) 

 

36 / 52  

3  Профессиональная деятельность педагога по 

организации пешеходного туризма в рамках 

реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программы 

Очно-заочная 36  

https://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/programmy-pk-po-voprosam-vospitaniya-i-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej/
https://оиро.рф/programmy-povysheniya-kvalifikacii/programmy-pk-po-voprosam-vospitaniya-i-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej/
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В соответствии с планом работы БУ ОО ДПО «Институт развития образования» на 

2024 год будет организована следующая научно-методическая деятельность.  

 

Информация о научно-методическая деятельности во втором полугодии 2024 года 

 

№ 
Содержание Сроки Ответственные 

1  Вебинар «Практические кейсы и 

рекомендации по выявлению нарушений 

целостности данных, негативно влияющих на 

показатели охвата» 

сентябрь Миколюк Д.П. 

Гусейнов К.Г. 

 

Планируемые образовательные события секции РУМО «Воспитание, 

дополнительное образование и внеурочная деятельность» 

 

№ 
Содержание Сроки Ответственные 

1  Актуальные вопросы дополнительного 

образования, воспитания и предметной 

области «Искусство» 

сентябрь Пименова Н.И. 

Пелепейченко Е.С. 

2  Система дополнительного образования и 

адресной поддержки одаренных детей с ОВЗ 

ноябрь Пименова Н.И. 

Леонова Е.А. 

 

Конкурсы для детей 

№ 
Содержание Сроки Ответственные 

1 Межрегиональный проект-конкурс «Человек 

славен трудом» 

март– 

сентябрь 

Леонова Е.А. 

 

6. О проведении ежегодного регионального этапа всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования  

«Сердце отдаю детям». 

 

Региональный этап всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» является главным 

педагогическим конкурсом системы дополнительного образования детей и направлен на 

создание эффективных условий, обеспечивающих непрерывное профессиональное 

развитие, творческий и карьерный рост педагогов дополнительного образования детей в 

едином образовательном пространстве Российской Федерации. В 2025 году Конкурс 

проводился по десяти номинациям: 

 «Педагог дополнительного образования по технической направленности»; 

 «Педагог дополнительного образования по художественной направленности»; 

 «Педагог дополнительного образования по естественно-научной 

направленности»; 

 «Педагог дополнительного образования по туристско-краеведческой 

направленности»; 

 «Педагог дополнительного образования по физкультурно-спортивной 

направленности»; 

 «Педагог дополнительного образования по социально-гуманитарной 

направленности»; 
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 «Педагог дополнительного образования, работающий с детьми с ОВЗ 

и детьми-инвалидами»; 

 «Профессиональный дебют в дополнительном образовании»; 

 «Педагог дополнительного образования, реализующий дополнительные 

общеобразовательные программы, направленные на сохранение этнокультурного 

наследия региона»; 

 «Наставничество в дополнительном образовании». 

Обращаем Ваше внимание, что в 2025 году добавлена новая номинация для 

педагогов, которые реализуют программы, направленные на сохранения этнокультурного 

наследия региона. 

Требования к участию в конкурсе, конкурсные испытания и критерии оценки 

размещены по ссылке https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/02/Proekt-

polozheniya_regionalnyj-etap_Serdce-otdaju-detyam_2025.docx. 

С материалами участников конкурса можно ознакомиться по ссылке 

http://рмц.оиро.рф/serdce.html  

 

Важно! Конкурсные испытания и критерии оценки могут меняться.  

  

https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/02/Proekt-polozheniya_regionalnyj-etap_Serdce-otdaju-detyam_2025.docx
https://оиро.рф/wp-content/uploads/2025/02/Proekt-polozheniya_regionalnyj-etap_Serdce-otdaju-detyam_2025.docx
http://рмц.оиро.рф/serdce.html
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 
Рабочая программа воспитания объединения «Маугли» 

(автор-составитель: Растагар Мохаммад Касим Насимович,  

педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа № 1 города Орла») 

 

1. Целевой раздел 

 

Пояснительная записка 

 

Цель: личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей 

российского общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Задачи:  

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания 

 

Патриотическое направление воспитания 

1) Цель патриотического направления воспитания — содействовать формированию 

у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.  

2) Ценности «Родина» и «Природа» лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.  

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры. 
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Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности.  

2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране — России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья — 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. Имеющий представление о 

некоторых видах спорта и активного отдыха 

 

Основные нормативно-правовые документы  

для разработки рабочей программы воспитания: 

 

Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  



15 

 

 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении 

Основ государственной политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения»; 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 

№ 678-р (в редакции от 15 мая 2023 г.);  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г.                

№ 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;  

Рабочая программа воспитания МБУ ДО «Спортивная школа № 1 г. Орла». 

 

2. Содержательный раздел 

 

Характеристика отделения киокусинкай 

 

Отделение киокусинкай специализируется на подготовке спортсменов в рамках 

этого вида карате. Основная задача — развитие технических навыков и умений 

противостоять физическим воздействиям ударов противника в поединке. 

Особенности: 

 упор на развитие технических навыков; 

 использование традиционных форм тренировки (кихон, идо, ката, кумитэ, 

тамэсивари); 

 применение дополнительных методов, таких как скоростно-силовая подготовка, 

тренировка выносливости, растяжка мышц. 

Цели: 

 достижение спортивных результатов на основе многолетней, круглогодичной и 

поэтапной подготовки. 

Задачи: 

1. Оздоровительные, образовательные и воспитательные задачи — направлены на 

укрепление здоровья, получение знаний о технике и тактике киокусинкай, а также 

формирование личностных качеств. 

2. Подготовка спортсменов высокой квалификации — включает в себя развитие 

профессиональных навыков и достижение высоких спортивных результатов. 

3. Профессиональное самоопределение спортсменов — помощь в выборе пути 

после завершения спортивной карьеры, например, в роли тренера или судьи. 

Основные формы учебно-тренировочного процесса: 

 групповые и индивидуальные занятия; 

 самостоятельная работа по индивидуальным планам; 

 тренировочные сборы; 

 участие в соревнованиях; 

 инструкторская и судейская практика. 
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Работа с коллективом обучающихся в отделении киокусинкай 

 

Деятельность педагога дополнительного образования в отделении киокусинкай 

предполагает комплексную работу с коллективом обучающихся. Основной задачей 

является формирование сплочённого коллектива, создание благоприятной 

психологической атмосферы и обеспечение эффективного взаимодействия между 

участниками тренировочного процесса. Это способствует не только оптимизации 

тренировочных занятий, но и всестороннему развитию личностных качеств 

занимающихся, включая формирование духовно-нравственных ориентаций, социальных 

навыков и профессиональной идентичности. 

 

Теоретические основы работы с коллективом в отделении киокусинкай 

 

Работа с коллективом в отделении киокусинкай базируется на принципах 

социальной педагогики и психологии. В рамках данной парадигмы можно выделить 

несколько ключевых направлений, направленных на достижение поставленных целей. 

1. Формирование духовно-нравственных ценностей 

- Воспитание уважения к традициям киокусинкай и японской культуры как 

основополагающим элементам системы подготовки спортсменов; 

- Развитие таких качеств, как дисциплина, ответственность, целеустремленность и 

трудолюбие, которые являются неотъемлемыми составляющими спортивного 

мастерства; 

- Формирование чувства взаимопомощи и поддержки, что способствует созданию 

благоприятного психологического климата и повышению мотивации к занятиям. 

2. Создание условий для успешной социализации 

- Адаптация новых воспитанников к условиям тренировочного процесса и 

коллективу; 

- Поддержка в выборе индивидуальной образовательной траектории, что 

способствует развитию профессиональной идентичности и формированию навыков 

самоопределения; 

- Воспитание навыков работы в команде и лидерских качеств, что является важным 

аспектом подготовки спортсменов к участию в соревнованиях и командных 

мероприятиях. 

3. Организация совместных мероприятий 

- Проведение коллективных творческих дел, направленных на развитие 

творческого потенциала и формирование командного духа; 

- Организация спортивных соревнований и мастер-классов, что способствует 

повышению уровня физической подготовки и профессионального мастерства; 

- Участие в городских, региональных и всероссийских соревнованиях, что 

позволяет оценить уровень подготовки воспитанников и их конкурентоспособность 

на национальном уровне. 
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Методы работы с коллективом 

 

Для достижения поставленных целей в работе с коллективом используются 

различные методы и подходы. 

 Инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах учреждения. 

Данный метод направлен на формирование коллективного духа и сплочение коллектива 

через участие в общих мероприятиях. 

 Организация совместных дел разной направленности. Это включает 

познавательные, трудовые, спортивно-оздоровительные, духовно-нравственные, 

творческие мероприятия, что способствует всестороннему развитию личности 

воспитанников. 

 Проведение бесед и дискуссий. Обсуждение тем, связанных с киокусинкай, 

спортивной этикой, жизненными ценностями и другими аспектами, способствует 

формированию ценностных ориентаций и критического мышления. 

 Создание условий для самореализации каждого воспитанника. Обеспечение 

возможностей для участия в различных мероприятиях и проектах позволяет каждому 

воспитаннику раскрыть свой потенциал и найти свое место в коллективе. 

 Использование современных технологий. Применение инновационных методов 

и технологий повышает мотивацию к занятиям и интерес к тренировочному процессу. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Модуль 1. Учебное занятие. 

Модуль 2. Мы вместе (работа с родителями (законными представителями)). 

Модуль 3. «Я – орловец». 

Модуль 4. Ключевые дела 

 

Название 

модуля 

Ожидаемые результаты Формы Содержание 

деятельности 

Учебное 

занятие 

- Формирование интереса 

 к занятиям спортом; 

- развитие физических качеств 

(ловкости, координации, быстроты 

реакции); 

- воспитание 

дисциплинированности и умения 

работать в команде; 

- укрепление здоровья детей; 

- создание положительного 

эмоционального фона и мотивации 

к дальнейшим занятиям спортом 

- Тренировки; 

- просмотр 

мастер-

классов 

мастеров  

по каратэ; 

- экскурсия 

Постановка 

воспитательных 

задач и их 

достижение в 

процессе 

организации 

учебных занятий 

Мы вместе 

(Работа с 

родителями 

(законными 

представи- 

телями) 

- Активное вовлечение родителей во 

все сферы деятельности группы; 

- Формирование здорового образа 

жизни в семьях; 

- Совершенствование форм 

взаимодействия школа – семья; 

- педагогическое сопровождение 

семьи (изучение, консультирование, 

- Родительские 

собрания; 

- совместные 

праздники и 

другие формы 

деятельности; 

- дни 

творчества для 

Изучение семей, 

оказание 

консультативной 

помощи, 

проведение 

совместных 

мероприятий,              

в том числе 
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оказание помощи в вопросах 

воспитания, просвещения и др.) 

детей и их 

родителей; 

- открытые 

занятия 

тренировок 

Я орловец. - Познакомить обучающихся с 

историей развития спорта в г. Орле; 

- посетить  спортивные объекты 

- Экскурсии; 

- походы. 

Совместная 

творческая 

деятельность 

Ключевые 

дела 

Способствовать развитию 

социальной активности 

дошкольников 

 

- Цикл бесед 

«Разговоры о 

важном» 

(ежемесячно) 

- КТД «Спорт» 

Экскурсии 

Организация 

системной, 

интересной                   

и социально 

значимой 

совместной 

деятельности 

 

 

3. Организационный раздел 

 

Кадровое обеспечение 

 

Реализация программы воспитания обеспечивается высококвалифицированными 

педагогическими работниками образовательной программы из числа специалистов, 

направление деятельности которых соответствует направлению дополнительного 

образования (специалисты физкультурно-спортивной направленности). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям. 

 

Календарный план воспитательной работы 

 

№ Мероприятия Сроки проведения Ответственные 

Модуль 1. Учебное занятие 

1.  День знаний 1 сентября  

2.  День учителя 5 октября  

3.  Всемирный день доброты, 

воспитание ЗОЖ 

13 ноября  

4.  День матери 29 ноября  

5.  День Победы 9 мая  

6.  День защиты детей 1 июня  

Модуль 2. Мы вместе (Работа с родителями, законными представителями)) 

1.  Весёлые старты 15 сентября  

2.  Консультирование 

законных представителей 

В течение года  

3.  Новогоднее 

представление 

29 декабря  

4.  Всероссийская акция 

«Письмо солдату» 

20 февраля  

5.  Мама, папа, я 15 мая  
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Модуль 3. Я – орловец 

1.  Экскурсия в 

краеведческий музей 

14 октября  

2.  Посещение памятника 

танкистам 

8 мая   

3.  КТД «Спортивные 

объекты Орловской 

области» 

Ноябрь–май  

Модуль 5. Ключевые дела 

1.  День открытых дверей 2 сентября  

2.  Игровые программы В течение года  

3.  Мастер-класс  

по киокусинкай 

Ноябрь, апрель  

 

 


