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Аннотация. В статье раскрыта актуальность формирования 

математической культуры обучающихся в общеобразовательной школе, 

сделан вывод о необходимости применения учителем математики  

применения ИКТ в обучении, рассмотрено использование математических 

веб-квестов в целях формирования математической культуры школьников            

и их профориентации  в условиях новой образовательной реальности.  

Abstract. The article reveals the relevance of the formation of mathematical 

culture of students in the secondary school, the conclusion is made about the 

necessity of the teacher's application of mathematical web-quests for the purposes 

of career guidance of schoolchildren in the conditions of new educational reality.  
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В «Концепции развития математического образования в РФ» [2] 

определено значение математики в современном мире. Прежде всего, 

отмечается, что математика занимает  особое место в науке, культуре                      

и общественной жизни. Именно математические знания в большей степени 

обеспечивают научно-технический прогресс в обществе, способствуют 

совершенствованию современных технологий, повышая эффективность 

производства, развивая инновационные сферы экономики, влияющие на 

обороноспособность страны. Эффективное использование современных 

математических методов является двигателем прогресса мирового 

сообщества XXI века, затрагивая все сферы жизни общества, в том числе                  

и образование.  

В Федеральном государственном образовательном стандарте основного 

общего образования описаны предметные и метапредметные требования                  

к результатам обучения, а также к личностным результатам, которые 

включают, в частности, готовность и способность обучающихся                                

к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению                        

и познанию [1]. В «портрете» выпускника основной школы одной из черт 

указано, что это человек «умеющий учиться, осознающий важность 

образования и самообразования для жизни и деятельности, способный 

применять полученные знания на практике» [1].  

Для ориентации в современном мире каждому человеку необходим 

определённый набор математических знаний и умений: навыки вычислений, 

составления и решения уравнений, неравенств и их систем, работа                           

с функциями и их графиками, элементы практической геометрии и др. Новая 

образовательная реальность свидетельствует о том, что учителям                             

в общеобразовательных школах следует не только давать фундаментальные 

знания по математике, но и формировать математическую культуру 

обучающихся.  

Существуют различные подходы к определению этого понятия. 

Например, профессор Х. Ш. Шихалиев даёт такое определение 

математической культуры:  

Математическая культура – это:  

– совокупность достижений человечества в его умениях пользоваться  

математическим языком в качестве средства как для общения с людьми, так   

и для описания  и познания окружающей действительности; 

– уровень, степень развития человечества  в его умениях пользоваться  

математическим языком как для общения с людьми, так и для описания                 

и познания окружающей действительности; 

– осознанное пользование математическим языком как для общения                

с людьми, так и для описания и познания окружающей действительности [9].  

По мнению авторов статьи, данное понятие позволяет выделить 

структурные элементы для общеобразовательной школы: 

– вычислительные навыки;  

– грамотная математическая речь; 
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– навыки работы с графическими объектами; 

– умение применять в жизни математические знания; 

– использование современных технологий для решения 

математических задач;  

–  развитие творческих способностей. 

Потребность современного информационного общества в применении 

выпускниками математических знаний во многих сферах профессиональной 

деятельности, определяется умением решать инновационные задачи, 

связанные с математическими расчётами. Обществу нужна всесторонне 

развитая личность, поэтому следует говорить о формировании 

математической культуры в образовании. 

В современной общеобразовательной школе активно применяются 

цифровые технологии и платформенные решения на основе отечественных 

программно-аппаратных комплексов, математическое моделирование, 

являющиеся инновационными и востребованными в сфере образования [3, 5]. 

Тем более что «…математические модели используются для прогноза 

изменения климата, погоды и даже параметров будущего человечества. 

Констатируем, что раньше математика помогала постигать законы 

окружающего мира, а в настоящее время она используется для того, чтобы 

изменить этот мир» [6, с. 16]. Следовательно, необходим поиск новых 

методов и форм в преподавании математики. Учителям математических 

предметов нужны новые педагогические технологии, средства 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), которые бы 

отвечали реализации задач ФГОС, требованиям подготовки выпускников, 

которым предстоит действовать в условиях процессов информатизации                 

и цифровизации на современных промышленных предприятиях, заводах                       

и фабриках [6, 7, 8].  

Привить интерес школьникам к изучению математики, сформировать у 

них математическую культуру, которая необходима личности в выборе 

многих современных профессий, помогут математические веб-квесты              

(И. В. Роберт, А. А. Сухорукова и др.) [3, 5, 7]. Математический веб-квест 

является дидактическим средством, применяемым в целях формирования 

математической культуры обучающихся и активизации их познавательной 

деятельности с помощью ИКТ. Он способствуют накоплению навыков 

решения математических практико-ориентированных задач, что необходимо 

для профориентации обучающихся [3, 4, 5]. Заметим, что математические 

веб-квесты  работают и на повышение самооценки обучающихся, и на 

формирование у них высокого уровня мотивации к изучению математически, 

а также применение её для решения практико-ориентированных задач, 

имеющих отношение к той или иной профессии, которую, возможно, 

выберут для себя будущие выпускники общеобразовательной школы             

(Н. А. Морозова, А. И. Уман и др.). Однако в настоящее время недостаточно 

учебно-методических пособий, в которых бы содержались рекомендации 

учителям математики по проведению веб-квестов в условиях новой 
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образовательной реальности, в частности, с учётом профориентации 

учащихся. Математический веб-квест, прежде всего, должен быть 

актуальным, то есть отражать в заданиях профессионально-ориентированные 

аспекты, чтобы заинтересовать школьников, придать импульс виртуального 

участия в решении производственных задач и привлечь внимание                            

к определённой профессии. Для качественного выполнения математического 

веб-квеста нужен подготовленный список литературы (учебников, учебных 

пособий, методических рекомендаций и др.) и информационных (цифровых) 

ресурсов, с которыми обучающиеся знакомятся заранее [8]. Очень важна 

выработка критериев выполнения веб-квеста, о которых знают как учитель, 

так и обучающиеся. Проведение математического веб-квеста может быть 

запланировано со школьниками на конкретную дату, о чём учитель 

информирует их. Желательно до проведения веб-квеста провести короткую 

беседу с обучающимися, настраивая их на заинтересованное выполнение 

предложенных практико-ориентированных заданий. Проведению веб-квеста 

предшествует инструктаж, так как обучающиеся будут использовать средства 

ИКТ при выполнении заданий. 

После проведения веб-квеста целесообразно провести беседу со 

школьниками, узнать их мнение о содержании заданий, самооценке, 

трудностях, возникших при выполнении заданий.  Веб-квесты возможно 

предлагать для выполнения школьникам и в дистанционном формате. 

«Понимая технологию дистанционного обучения математическим 

дисциплинам как систему развёрнутой последовательности точно 

определённых дидактических целей, сделаем акцент на том, что это научно 

организованный по времени процесс обучения, в котором проектируется                  

и реализуется система контроля, оценки и коррекции как учебной, так                       

и преподавательской деятельности» [6].         

Таким образом, актуальность данной статьи обусловлена факторами, к 

которым можно отнести повышение роли формирования математической 

культуры обучающихся в общеобразовательной школе в новой 

образовательной реальности. На основании анализа психолого-

педагогической литературы и опыта преподавания математики, осознавая 

необходимость профориентации и формирования математической культуры 

обучающихся, можно констатировать, что учителям общеобразовательной 

школы следует обратить внимание на разработку и широкое применение на 

практике математических веб-квестов.  
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Социальное партнёрство как ресурсный феномен на современном этапе 

развития общества становится неотъемлемой частью сферы взаимодействия 

образовательной организации с внешними институтами. Однако                               

в теоретическом, методическом и практическом аспектах это понятие 

рассматривается с разных точек зрения: как вариант общественных 

отношений между социальными группами, общностями и властными 

структурами; как механизм взаимоотношений между государственными 

органами и работодателями; как специфичный тип социально-трудовых 

отношений на основе равноправного сотрудничества с целью реализации 

основных интересов взаимодействующих сторон.  

В общем смысле термин «социальное партнёрство» включает «весь 

спектр социальных взаимодействий между социальными субъектами, цель 

которых – достижение согласия и взаимный отказ от противоборства                         

и конфронтации. Это отношения постоянного согласования повседневной 

практической деятельности, имеющей своей основной целью решение общих 

задач» [1, с. 35]. Социальное партнёрство в сфере труда – это «система 

взаимоотношений между работниками (представителями работников), 

работодателями (представителями работодателей), органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, направленная 

на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по 

вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений» [3, с. 23]. Для образовательных организаций, 

которые реализуют образовательные программы на условиях 

взаимовыгодного сотрудничества, партнёрство представляет собой «процесс 
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согласования интересов, процесс создания единого социокультурного 

пространства, в котором обитают разные субъекты, но согласные, невзирая 

на различие интересов, соблюдать общие «правила игры», партнёрские 

нормы, взаимные договорённости» [2].  

В самом общем смысле целями социального партнёрства являются 

содействие решению актуальных экономических и политических задач, 

согласование интересов различных социальны групп и в конечном итоге 

формирование социального правового государства, гражданского общества. 

Важно иметь в виду, что политика социального партнёрства не 

ограничивается только сферой экономических или социально-трудовых 

отношений. Её реализация связана с участием в таком процессе 

общественных объединений, органов государственной власти, местного 

самоуправления, работодателей. 

Социальная уникальность партнёрства заключается в том, что для его 

возникновения необходимо установление на особых условиях 

взаимодействия как минимум между двумя социальными субъектами, а 

также возможность использования ресурсов организации-партнёра для 

решения актуальных задач. Это взаимодействие всегда «осуществляется                   

в процессе совместной деятельности, которая в данном случае понимается 

предельно широко – как любая целенаправленная социальная 

активность» [4]. 

Состав социальных партнёров образовательной организации                          

и направления их деятельности определяются задачами деятельности 

образовательной организации и заинтересованностью внешних организаций 

в совместной работе по их решению. Следовательно, социальное партнёрство 

– это особый тип взаимодействия образовательной организации со всеми 

субъектами рынка труда, территориальными органами управления, 

нацеленного на максимальную реализацию интересов всех участников этого 

процесса.  

К направлениям реализации социального партнёрства в системе 

образования можно отнести: 

– обмен актуальной информацией, повышающей качество управления 

образовательным процессом;  

– предоставление материально-технических ресурсов для реализации 

образовательных программ;  

– проведение разовых акций мер социальной поддержки обучающихся;  

– научно-методическое сопровождение образовательными 

организациями высшего профессионального образования профессионального 

развития педагогических и управленческих кадров общеобразовательных 

организаций;  

– организацию мероприятий и координация работ по трудоустройству 

выпускников организаций среднего профессионального образования                         

и другие. 

Образовательной организации для определения круга эффективных 
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инструментов мотивации, привлечения социальных партнёров к совместной 

деятельности необходимо учитывать потребности и запросы потенциальных 

партнёров. Для начала очертим круг возможных партнёров и сферы их 

интересов. 

1. Предприятия и общественно-деловые объединения. Их 

заинтересованность в социальном партнёрстве с образовательными 

организациями основана на получении экономических и неэкономических 

выгод в результате реализации совместных проектов, повышении качества 

кадрового капитала, распространении информации о компании в среде 

потенциальных работников и потребителей продукции и услуг компании. 

2. Научные организации, организации высшего образования, 

организации культуры и спорта заинтересованы в развитии форм                             

и механизмов государственно-частного и социального партнёрства, так как 

реализация данных проектов направлена на повышение интеллектуального, 

технологического, имущественного и финансового потенциала образования, 

усиление инновационной составляющей образования. 

3. Некоммерческие организации (НКО), благотворительные фонды                  

и волонтёрские организации. Их интересами является формирование условий 

для появления новых возможностей личностного развития                                         

и совершенствования. 

Важной составляющей успешности социального взаимодействия 

следует признать и характер деятельности потенциальных партнёров, задачи 

образовательных организаций и задачи партнёров в целях поиска «точек 

пересечения» интересов и взаимных выгод. 

1. Общественно-деловые объединения  

Характер деятельности общественно-деловых объединений обусловлен 

задачами по развитию взаимодействия организаций и предприятий, 

обобщению опыта и анализу проблемных зон бизнеса, предпринимательства 

и других сфер, что даёт возможность ориентироваться в актуальных 

потребностях социально-экономического развития региона, отслеживать 

основные тенденции и запросы не только отдельных предприятий, но и всего 

бизнес-сообщества. 

Взаимодействие образовательной организации с общественно-

деловыми объединениями позволит учесть данные факторы при решении 

важных групп задач, таких, как: 

– обновление содержания образовательных программ с учётом 

приоритетов социально-экономического развития рынка труда; 

– участие в разработке локальных актов образовательной организации, 

включая документы стратегического планирования, программу развития; 

– участие в рассмотрении обращений обучающихся, их родителей 

(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического                     

и административного состава образовательной организации; 

– участие в разработке управленческих решений, в управлении 

образовательной организацией в рамках полномочий коллегиального органа 
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управления. 

Содержание образовательных программ, профориентационная 

деятельность должны соответствовать потребности в работниках в разрезе 

укрупнённых групп профессий и видов экономической деятельности, 

перспективному прогнозу спроса и предложения на рынке труда. Участие 

представителей работодателей в управлении развитием образовательной 

организации может обеспечить учёт данных факторов. 

Таким образом, возможно применение управленческого опыта                        

и подходов, используемых предприятиями при решении следующих задач: 

– обновление содержания образовательных программ с учётом 

кадровых потребностей; 

– участие в профориентационной деятельности, в организации 

профессиональных проб для обучающихся; 

– помощь в материально-техническом оснащении и финансовом 

обеспечении образовательной организации под обновлённые 

образовательные программы в форме спонсорской помощи или 

благотворительности; 

– участие в разработке управленческих решений; 

– организация и проведение экскурсий и других мероприятий на базе 

организаций-партнёров, а также участие в управлении образовательной 

организацией в рамках полномочий коллегиального органа управления. 

2. Организации высшего образования и научные организации 

Современная система образования предполагает формирование                      

у обучающихся навыков постоянного деятельностного обучения не только               

в рамках школьных дисциплин, но и в проектной, исследовательской 

деятельности. Сотрудничество с организациями высшего образования                    

и научными организациями призвано расширить возможности 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 

образования, профессиональных образовательных организаций по 

внедрению инноваций, прогрессивных моделей обучения, направленных на 

личностное развитие и вовлечение обучающихся в научную деятельность. 

Для решения данных задач образовательные организации высшего 

образования и научные организации могут принимать участие: 

– в обновлении содержания образовательных программ; 

– в разработке научно-теоретических подходов для решения 

управленческих задач; 

– в профориентационной деятельности; 

– в организации экскурсий, «факультетских дней», олимпиад и других 

мероприятий на базе организаций-партнеров; 

– в организации обучающих мероприятий для педагогических 

работников, а также в управлении образовательной организацией в рамках 

полномочий коллегиального органа управления. 

3. Организации культуры и спорта 

В целях интеграции имеющихся культурно-образовательных ресурсов 
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и создания среды для развития индивидуальности каждого ребёнка 

организации культуры и спорта могут: 

– взаимодействовать с образовательной организацией в сфере 

обновления содержания образовательных программ, форм внеурочной 

деятельности с учётом интересов и потребностей обучающихся; 

– обеспечивать организацию спортивно-оздоровительной деятельности, 

культурно-массовых мероприятий и др. как участие в решении социально 

значимых задач развития территории, на которой расположена 

образовательная организация; 

– способствовать участию обучающихся культурных, спортивных                    

и других проектах, а также принимать участие в управлении образовательной 

организацией в рамках полномочий коллегиального органа управления. 

4. НКО, благотворительные фонды и волонтерские организации 

Некоммерческие организации, благотворительные фонды                                

и волонтёрские организации принимают участие в управлении 

образовательной организацией в сфере решения следующих задач: 

– обновление содержания образовательных программ, форм 

внеурочной деятельности с учетом интересов и потребностей обучающихся; 

– организация культурно-массовых мероприятий, волонтёрства и др. 

как участие в решении социально значимых задач развития территории, на 

которой расположена образовательная организация; 

– развитие социальной проектной деятельности обучающихся, в том 

числе проекты помощи различным категориям граждан, нуждающимся                     

в социальной поддержке, экологические, природо-, культуроохранные                      

и других проекты, а также управление образовательной организацией                      

в рамках полномочий коллегиального органа управления. 

Таким образом, взаимодействие педагогического коллектива                          

и представителей социальных партнёров в рамках образовательной 

деятельности, в том числе внеурочной, осуществляется по следующим 

направлениям: 

– обновление содержания образовательных программ, форм 

внеурочной деятельности на основе интересов и потребностей обучающихся, 

приоритетов социально-экономического и территориального развития 

региона; 

– организационно-методическое сопровождение социальными 

партнёрами педагогов образовательной организации с применением методов 

проектного управления, в том числе путём вовлечения обучающихся                          

и педагогов образовательных организаций в реализацию реальных проектов 

социальных партнёров; 

– привлечение представителей социальных партнёров для проведения 

тематических уроков, лекций, бесед и других форм урочной и внеурочной 

работы, включая наставничество, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися; 

– организация профориентационной деятельности, в том числе 
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профессиональных и социальных проб для обучающихся; 

– проведение обучающих мероприятий для педагогических работников 

образовательных организаций на базе организаций – социальных партнеров; 

– развитие материально-технического оснащения образовательных 

организаций: разработка планов обновления материально-технического 

оснащения, в том числе совместное проектирование образовательных 

пространств и разработка примерных перечней средств обучения                              

и оборудования для реализации обновлённых образовательных программ. 
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности осуществления 

франчайзинговой деятельности при реализации образовательных программ                
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subjects of the educational process. 

 

Ключевые слова: франчайзинговая деятельность, субъекты 

франчайзинга, субъекты образовательного процесса, образовательная 

деятельность, образовательные услуги. 

Keywords: franchise activities, franchise entities, educational process 

entities, educational activities, educational services. 

 

В Республике Беларусь в соответствии с п. 2 ст. 26 Кодекса Республики 

Беларусь «Об образовании» [1] к иным организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, которым предоставлено право реализации 

образовательных программ дополнительного образования взрослых, включая 

дополнительное образование в сфере интеллектуальной собственности, 

относятся коммерческие и некоммерческие организации, а также 

индивидуальные предприниматели. 

Согласно п. 3 ст. 910 Гражданского кодекса Республики [2] субъектами 

франчайзинговых отношений являются только коммерческие юридические 

лица. Лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица (индивидуальные предприниматели), могут 

быть, по общему правилу, только франчайзи по договору франчайзинга или 

субфранчайзи по договору субфранчайзинга. Вместе с тем в случае, если по 

договору комплексной предпринимательской лицензии индивидуальный 

предприниматель, являясь франчайзи, принял на себя обязательство по 

предоставлению в течение определённого срока (в пределах действия 

договора франчайзинга) конкретного количества субфраншиз, то он 

рассматривается как субфранчайзер по договору субфранчайзинга (п. 1 ст. 

910-2 Гражданского кодекса Республики) [2]. 

Применительно к франчайзинговым отношениям, возникающим при 

оказании услуг в сфере образования, это означает отсутствие                                   

у некоммерческих юридических лиц (включая учреждения), а также                          

у индивидуальных предпринимателей возможности выступать франчайзером 

mailto:v.bessarabova@ncip.by
mailto:admit.val@gmail.com
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(правообладателем) по договору комплексной предпринимательской 

лицензии при реализации образовательных программ на территории 

Республики Беларусь. 

Всего в сфере оказания образовательных услуг в Республике Беларусь 

в 2024 г. было заключено 18 договоров комплексной предпринимательской 

лицензии (франчайзинга), из них – 9 в первом полугодии 2024 г. (что 

составляет соответственно 8,6 % и 9,2 % от общего количество 

франчайзинговых соглашений в сфере оказания различных видов услуг) [3]. 

Правовые аспекты использования исключительного права франчайзера 

по договору комплексной предпринимательской лицензии, в предмет 

которого включены образовательные услуги, имеют важное практическое 

значение при использовании различных видов франчайзинга, включая 

цифровой образовательный франчайзинг, а также отдельных составляющих 

образовательной франшизы при наличии законодательных запретов на её 

полное использование различными субъектами франчайзинговой 

деятельности, с учётом правового статуса конкретных субъектов 

образовательных отношений. Правовые последствия в случаях 

несанкционированного использования образовательных франшиз будут 

наступать с учётом особенностей гражданско-правовой ответственности за 

нарушение исключительного права франчайзера. 

Следует отметить, что согласно п. 2 ст. 910-3 Гражданского кодекса 

Республики [2], по общему правилу, сам франчайзер, как обладатель 

комплекса исключительных прав (лицензионного комплекса), обязан (за 

исключением случаев, предусмотренных непосредственно в договоре 

франчайзинга, когда стороны прямо предусмотрели в нём отсутствие такой 

обязанности) оказывать пользователю не только техническое, но                                  

и консультационное содействие, включающее содействие в обучении 

работников франчайзи, как пользователя (обязанной стороны по договору 

франчайзинга, использующей лицензионный комплекс правообладателя 

непосредственно при осуществлении своей предпринимательской 

деятельности). 

В соответствии с п. 13 ст. 248 Кодекса Республики Беларусь «Об 

образовании» [1] образовательная программа обучающих курсов, как одной 

из самых распространенных и наиболее часто реализуемых на практике 

программ дополнительного образования взрослых, не требующих                            

в Республике Беларусь лицензирования такой образовательной деятельности, 

направлена на удовлетворение познавательных потребностей в определённой 

сфере профессиональной деятельности или области знаний. Применительно 

к франчайзинговой деятельности правообладатель с целью исполнения 

требований п. 2 ст. 910-3 Гражданского кодекса Республики [2] может 

реализовывать образовательные программы лекториев, тематических 

семинаров, практикумов, тренингов с выдачей сертификата об обучении 

установленного образца (п. 11 и п. 15 Положения об обучающих курсах 

дополнительного образования взрослых [4]), только как субъект, которому 
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согласно п. 4. Положения об обучающих курсах дополнительного 

образования взрослых [4] предоставлено право осуществлять 

образовательную деятельность. 

Таким образом, франчайзер, независимо от наличия или отсутствия 

статуса учреждения образования, ни фактически, ни юридически не может 

самостоятельно выступать правообладателем по договору образовательного 

франчайзинга при реализации образовательных программ подготовки 

специалистов. 

Как отмечалось ранее, индивидуальные предприниматели в Республике 

Беларусь не могут быть франчайзерами, в том числе при наличии права 

осуществления образовательной деятельности. Учреждения образования в 

Республике Беларусь, имея статус некоммерческих организаций, также не 

могут быть правообладателями по договору комплексной 

предпринимательской лицензии (п. 3 ст. 910 Гражданского кодекса 

Республики [2]). 

Вместе с тем анализ франшиз в сфере обучения и образования, 

представленных на сайте Ассоциации франчайзеров и франчайзи 

«Белфранчайзинг» [5], позволяет сделать вывод о том, что большинство 

национальных франчайзеров, являясь коммерческими юридическими 

лицами, оказывают образовательные услуги в форме дополнительного 

образования взрослых, детей и молодежи (п. 2 ст. 12 Кодекса Республики 

Беларусь «Об образовании» [1]) либо являются субфранчайзерами 

иностранных франчайзи (правообладателей), которые согласно п. 1 ст. 910-2 

Гражданского кодекса Республики) [2] могут заключать договора 

франчайзинга, предметом которых является оказание услуг в сфере 

образования. 

Всемирная организация интеллектуальной собственности (ВОИС)                           

в портфель программ профессионального образования и обучения [6] 

включает наиболее востребованные в мире программы дистанционного 

обучения в сфере интеллектуальной собственности (базовые                                     

и специализированные курсы DL). Вместе с тем, накапливая мировой опыт               

в сфере франчайзинговой деятельности, на основании которого ВОИС 

разрабатывает руководства по франчайзингу [7], реализация дистанционных 

и иных образовательных программ не осуществляется ВОИС как 

франчайзинговая деятельность. 

В ведущих высших учебных заведениях Республики Беларусь, 

осуществляющих подготовку специалистов в различных сферах, при 

поддержке ВОИС открыты Центры поддержки технологий и инноваций 

второго уровня [8; 9], предоставляющие общую информацию по 

законодательству в сфере интеллектуальной собственности, включая и 

вопросы осуществления в Республике Беларусь франчайзинговой 

деятельности. 

Таким образом: 

− в Республике Беларусь реализация программ высшего образования 
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путём осуществления франчайзинговой деятельности законодательно 

запрещена; 

− реализация программ дополнительного образования, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, по договорам 

франчайзинга допускается только с учётом соблюдения требований, 

предъявляемых к субъектному составу таких образовательных отношений, 

где франчайзерами (правообладателями) могут быть только коммерческие 

юридические лица. 
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Современный этап развития нашего общества, существенные 

изменения, произошедшие в политической, экономической и социальной 

сферах обусловили необходимость выстраивания концепции развития 

российской государственности в сфере духовно-нравственного воспитания.  

Так, в «Основах государственной политики Российской Федерации              

в области исторического просвещения» подчёркивается: «В основе 

самосознания российского общества лежат cформировавшиеся                                 

и развивавшиеся на протяжении всей истории России традиционные 

духовно-нравственные и культурно-исторические ценности, сохранение                  

и защита которых являются обязательным условием гармоничного развития 

страны и её многонационального народа, неотъемлемой составляющей 

суверенитета Российской Федерации» [1].  

В Доктрине национальной безопасности России отмечается 

необходимость духовного обновления нации и говорится, что одна из 

существенных целей, обеспечивающих безопасность, «включает в себя защиту 

нравственного и культурного наследия общественной жизни, исторические 

традиции народа, формирование политики государства в области морального 

и духовного воспитания населения. Интересы же страны состоят в укреплении 

и сохранении моральных ценностей общества, традиций любви к Родине, 

культурного возрождения страны и гуманизма» [2].  

Проблема духовно-нравственного становления коснулась всех сфер 

жизнедеятельности нашего населения, включая систему образования, в том 

числе ведомственного. В данном контексте значительная роль отводится 

духовно-нравственному воспитанию курсантов и слушателей                                    

в образовательной системе Министерства внутренних дел Российской 

Федерации, основанной на традиционных российских духовно-нравственных 

ценностях. 

Необходимо отметить, что традиционными российскими духовно-

нравственными ценностями выступают: жизнь, права и свободы человека, 

патриотизм, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, единство 

народов России, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь                       

и взаимовыручка, историческая память и преемственность поколений [3].  

Вопросы духовно-нравственного воспитания курсантов и слушателей 

во все времена были приоритетными направлениями учебно-воспитательного 

процесса ведомственных образовательных учреждений, поскольку 

подготовка офицерских кадров для службы в органах внутренних дел 

представляет собой морально-психологическую готовность защищать 

общественный порядок и безопасность граждан, самоотверженность                         

и преданность Родине, верность присяге, многовековым профессиональным 

традициям.  

Вместе с тем в настоящее время возникает необходимость пересмотра 

программ обучения с учётом нравственного воспитания во всех вузах нашего 

государства, которое подразумевает не только подготовку 
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квалифицированных специалистов любых профессий, но и их соответствие 

общепризнанным нормам российского общества, что особенно важно для 

правоохранительной системы. 

В этой связи Министерством внутренних дел Российской Федерации 

предпринимаются значительные меры по активизации и совершенствованию 

работы в данном направлении, о чём свидетельствуют многократные 

попытки внесения изменений в нормативный правой акт, регулирующий 

организацию морально-психологического обеспечения деятельности органов 

внутренних дел Российской Федерации, которое включает духовно-

нравственное воспитание в структуре политико-воспитательной работы.  

Организация работы в данном направлении заключается в развитии 

профессионально значимых морально-политических, нравственных                                    

и психологических качеств, достижение и поддержание их морально-

психологического состояния на уровне, позволяющем успешно выполнять 

оперативно-служебные задачи в любых условиях обстановки [4].  

 Актуальность проблемы духовно-нравственного воспитания                           

в образовательных учреждениях системы Министерства внутренних дел 

Российской Федерации предопределена рядом факторов, в числе которых 

выступают: повышение требований к деятельности сотрудников органов 

внутренних дел, в связи с реформационными изменениями                                       

в правоохранительной сфере; обострением криминогенной обстановки; 

проведением Специальной Военной Операции. Не менее значимым фактором 

выступает проблема возрождения нравственности и духовности всех слоев 

нашего общества, кризис которых отражает современная реальность, 

связанная с дискредитацией традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и пропагандой западных ориентиров, 

фальсификацией истории нашего государства, распространением                               

в информационной сети и средствах массовой информации негативного 

противоправного контента (насилие, наркотизация и другие асоциальные 

явления), а также фейковых новостей, оказывающих влияние на массовое 

сознание, представляющих собой серьёзную угрозу национальной 

безопасности.  

В сложившихся обстоятельствах основной целью духовно-

нравственного воспитания обучающихся вузов системы Министерства 

внутренних дел Российской Федерации является содействие развитию у них 

базовых основ формирования личности, преданной своему Отечеству,  

ответственной за его историческую судьбу, а также обладающей морально-

этическими и нравственными качествами, необходимыми для эффективного 

служения закону и народу. 

 Задачами, исходящими из цели духовно-нравственного воспитания, 

являются: формирование у молодых людей правосознания, основанного на 

устойчивой системе взглядов, представлений и убеждений о соблюдении 

законности; пропаганда патриотизма с опорой на традиционные российские 

духовно-нравственные ценности; выработка у личного состава чувства 
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гордости за принадлежность к профессии, воспитание у сотрудников 

нравственной мотивации к строгому и точному соблюдению требований 

законодательства Российской Федерации; обучение противодействию 

распространения деструктивной идеологии; популяризация здорового образа 

жизни; организация досуговой деятельности, альтернативной 

времяпровождению в социальных сетях.   

Правовая основа в сфере духовно-нравственного воспитания                           

и просвещения курсантов образовательных учреждений системы 

Министерства внутренних дел Российской Федерации определяется 

функционирующим законодательством, уставами образовательных 

учреждений, локальными нормативными правовыми актами. Организация 

данной работы предполагает активное взаимодействие профессорско-

преподавательского и руководящего состава образовательных учреждений               

с Синодальным отделом Русской Православной Церкви и традиционными 

религиозными объединениями, представителями этнических групп,  

учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, средствами 

массовой информации в соответствии с подписанными договорами на основе 

планов по реализации мероприятий в данном направлении.  

Так, применение потенциала религии вызвано оскудеваем духовной 

сферы у молодого поколения, что привело к обострению идеологии 

религиозного экстремизма и терроризма, возникновению различных форм 

девиантного поведения, снижению качества жизни и здоровья молодых 

людей, вызванных наркотизацией и алкоголизацией. В связи с этим, религия, 

как социально-значимый феномен, способствует противодействию 

деструктивному поведению молодёжи. Кроме того, эффективность такого 

противодействия во многом зависит от консолидации всех традиционных 

религиозных конфессий, что поддерживается их многими представителями.  

Реализация мероприятий по взаимодействию с представителями 

религиозных организаций в ведомственных вузах заключается в проведении 

лекториев, бесед, круглых столов православным духовенством                                     

и представителей других традиционных конфессий с курсантами                             

и слушателями по обсуждению актуальных вопросов, связанных                               

с толерантностью и терпимостью друг к другу, в связи с прохождением 

обучения представителей различных вероисповеданий и иностранных 

государств, доведения основных канонов религии в части, касающейся 

различных форм деструктивного поведения, приобщения к традиционным 

духовным и социальным ценностям. Также в данном аспекте духовенство 

Русской Православной Церкви привлекается для проведения религиозных 

ритуалов: освящения оружия, знамён, специальной техники, служебных 

помещений и других материальных объектов. 

В качестве основных институциональных ресурсов выступают не 

только религиозные организации, но и социальные службы, органы местного 

самоуправления, профсоюзные организации, деятельность которых также 

нацелена на решение задач духовно-нравственного воспитания курсантов              
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и слушателей. В рассматриваемом направлении ими осуществляется 

комплекс организационно-административных, социальных, правовых, 

экономических, педагогических, психологических и иных мер, направленных 

на возрождение духовных ценностей и нравственных ориентиров молодёжи. 

Кроме того, представители данных организаций привлекаются для 

проведения мероприятий по предупреждению и профилактике таких 

социально-опасных явлений, как наркотизация, алкоголизация, суицидальное 

поведение, игровые зависимости. Также ними организуются и проводятся 

флэш-мобы, лекционные и интерактивные занятия, направленные на 

правильное понимание истории и недопущение её искажения, пропаганду 

здорового образа жизни, выявление и последующее устранение причин                   

и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности.  

Непосредственно в образовательных учреждениях на федеральном                    

и региональном уровнях осуществляется еженедельное правовое 

информирование по разъяснению личному составу решений Президента                   

и Правительства Российской Федерации, Министра внутренних дел, а также 

патриотические акции, приуроченные памятным датам, уроки мужества                       

с привлечением участников боевых действий и ветеранов органов 

внутренних дел, торжественные мероприятия, посвящённые приведению                  

к присяге, выпуску специалистов органов внутренних дел, празднованию Дня 

сотрудника органов внутренних дел, чествованию наиболее отличившихся 

сотрудников.   

Таким образом, духовно-нравственное воспитание курсантов                             

и слушателей в образовательных учреждениях Министерства внутренних дел 

Российской Федерации является неотъемлемой частью формирования 

личности сотрудника органов внутренних дел, а также её становления                      

в профессиональном плане. Приобщение молодого поколения 

к традиционным духовно-нравственным ценностям способствует 

укреплению национального самосознания, сохранению самобытности 

общества, что определяет будущее нашего народа. 
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Аннотация. Преобразования образовательной среды благодаря 

использованию искусственного интеллекта – это новый этап в организации 

учебного процесса. Адаптация технологий позволяет создавать 

интеллектуальные системы, способные обеспечивать индивидуализацию 

обучения, повышение качества образовательных услуг. Модели, 

разработанные для автоматизации учебных процессов, включают системы 

поддержки принятия решений, инструменты для оценки и анализа 

эффективности образовательных стратегий. Выявлена и проанализирована 

необходимость внедрения искусственного интеллекта в процесс обучения,              

а также технологии, которые уже используются. Внедрение ИИ 

способствует: персонализации контента; улучшению взаимодействия 

учителей и учеников; оптимизации образовательных ресурсов; расширению 

возможностей дистанционного обучения. В статье представлены 

возможности использования искусственного интеллекта в персонализации 

обучения. 

Abstract. The transformation of the educational environment through the 

use of artificial intelligence (AI) is a new stage in the organisation of the 

educational process. Identified and analysed the need to introduce artificial 

intelligence into learning and the technologies that are already in use. Adaptation 
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of technologies makes it possible to create intelligent systems capable of providing 

individualisation of learning, improving the quality of educational services. 

Models developed to automate learning processes include decision support 

systems, tools for evaluating and analysing the effectiveness of educational 

strategies. The introduction of AI contributes to: personalisation of content; 

improvement of teacher-student interaction; optimisation of educational resources; 

expansion of distance learning opportunities. The article presents the possibilities 

of using artificial intelligence in the personalisation of learning. 

 

Ключевые слова: искусственный интеллект, образование, 

автоматизация, персонализация обучения, интеллектуальные системы. 

Keywords: artificial intelligence, education, automation, personalisation of 

learning, intelligent systems. 

 

Искусственному интеллекту пророчат великое будущее. Именно эта 

технология сейчас стала одной из самых быстроразвивающихся                               

и перспективных. Внедрение искусственного интеллекта (ИИ) в учебный 

процесс представляет собой важный шаг к созданию более эффективных, 

доступных и персонализированных образовательных систем. Использование 

технологий искусственного интеллекта в образовании открывает новые 

возможности для учащихся, педагогов и образовательных учреждений                     

в целом, значительно улучшая качество и доступность знаний [5]. 

Персонализированное обучение представляет собой способ разработки 

образовательного плана и его реализации, в котором студент является 

субъектом образовательного процесса с учётом его личностных 

особенностей. Для того, чтобы повысить эффективность образовательного 

процесса с позиции персонализации, необходимо прибегать к возможностям 

искусственного интеллекта как преподавателям, так и самим студентам. 

Технологии ИИ могут адаптировать учебный контент в зависимости от 

уровня знаний каждого студента, темпа его обучения и индивидуальных 

предпочтений. Для этого используются системы, которые анализируют 

данные о поведении и успехах обучающегося, а затем предлагают ему 

оптимальные задания и рекомендации. Этот подход не только повышает 

эффективность учебного процесса, но и способствует более глубокому 

усвоению материала. Так, каждый студент может получать индивидуально 

подобранные задания, которые соответствуют его потребностям                                 

и возможностям, что повышает мотивацию и увлечённость учебой [4]. 

При этом взаимодействие между учителями и учениками также 

претерпевает значительные изменения. ИИ помогает учителям лучше 

понимать потребности и возможности своих учеников, что позволяет более 

эффективно организовывать учебный процесс. Системы искусственного 

интеллекта могут анализировать успехи и трудности учащихся, помогая 

педагогу своевременно корректировать методику обучения, а также выделять 

области, требующие дополнительного внимания. Это даёт возможность 
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создавать более динамичные и гибкие образовательные среды, где каждый 

учащийся получает необходимую поддержку. 

Персонализированное обучение – это не просто адаптация учебного 

плана под индивидуальные особенности студента, но и создание среды, где 

обучающийся становится активным участником образовательного процесса. 

Для достижения этой цели необходимо максимально задействовать 

возможности искусственного интеллекта [1]. ИИ способен обрабатывать 

огромные массивы данных, выявляя закономерности и формируя целостную 

картину успеваемости студента. Это позволяет не только диагностировать 

текущие проблемы, но и прогнозировать дальнейшее развитие, предлагая 

рекомендации по корректировке учебного процесса. В контексте образования 

ИИ становится инструментом, который помогает выявлять слабые места                

в знаниях студента, определять, где требуется дополнительная поддержка,               

и регулировать объём помощи в зависимости от прогресса. Такой подход 

учитывает множество факторов: от интереса к предмету до психологического 

состояния и способности воспринимать информацию в конкретный момент 

времени. Это делает обучение не только эффективным, но и комфортным для 

каждого студента. 

Кроме того, внедрение ИИ способствует автоматизации множества 

процессов, которые раньше занимали много времени у педагогов                             

и административного персонала образовательных учреждений. К примеру, 

системы ИИ позволяют автоматизировать сбор и анализ данных об 

успеваемости студентов, что упрощает процесс оценки и помогает 

своевременно выявлять учащихся, которым нужна дополнительная помощь. 

Системы управления расписанием также могут быть оптимизированы                       

с использованием ИИ, что позволяет повысить эффективность работы 

образовательных учреждений, снизить нагрузку на преподавателей                          

и улучшить организацию учебного процесса [6]. Ещё одной важной областью 

применения ИИ в образовании является дистанционное обучение.                           

В последние годы развитие онлайн-образования стремительно набирает 

популярность, и искусственный интеллект играет здесь ключевую роль. 

Системы ИИ могут анализировать учебный процесс в реальном времени, 

адаптировать материалы в зависимости от прогресса обучающегося                           

и предоставлять ему информационно-методическую поддержку в онлайн-

режиме. Это особенно важно для студентов, которые учат материал в своём 

темпе или по индивидуальным программам [7]. Также ИИ помогает 

создавать более удобные и доступные образовательные платформы, которые 

могут быть использованы в разных уголках мира, независимо от уровня 

доступа к традиционному обучению. Так, даже в отдалённых районах 

учащиеся получают возможность обучаться наравне с более обеспеченными 

сверстниками, что значительно снижает образовательные барьеры. 

Кроме того, внедрение искусственного интеллекта в образовательный 

процесс позволяет не только оптимизировать текущие методы обучения, но       

и разрабатывать совершенно новые подходы, основанные на использовании 
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технологий. Появляются новые формы взаимодействия учителей и учеников, 

направленные на развитие навыков, которые невозможно достичь с помощью 

традиционных методов. Например, ИИ способствует развитию критического 

мышления, творческих способностей и самостоятельности у студентов. Эти 

навыки становятся особенно важными в условиях быстрого изменения 

технологий и постоянных вызовов, с которыми сталкивается современное 

общество. Обучение с использованием ИИ позволяет развивать эти качества, 

что в будущем помогает студентам адаптироваться к быстро меняющемуся 

миру и быть готовыми к решению нестандартных задач [3]. 

В целом внедрение искусственного интеллекта в образовательный 

процесс открывает широкие перспективы для улучшения качества обучения, 

а также для создания более гибкой, доступной и персонализированной 

образовательной среды. Эффективность таких систем проявляется                               

в оптимизации образовательных процессов, повышении вовлечённости 

учащихся и улучшении мотивации, а также в расширении возможностей для 

различных категорий обучающихся [5]. Искусственный интеллект                           

в образовании не только меняет традиционные подходы к обучению, но                   

и способствует появлению новых моделей образовательных практик, 

ориентированных на развитие будущих профессионалов, способных                         

к решению сложных задач и адаптации к постоянно изменяющимся 

условиям [1]. 

Таким образом, искусственный интеллект в образовании – это 

технологический инструмент и мощный фактор, способствующий развитию 

инновационных образовательных практик и подходов. Персонализация 

обучения с использованием искусственного интеллекта – это не просто шаг 

вперёд, это настоящая революция в образовании. Она позволяет учитывать 

уникальные особенности каждого студента, создавая условия для его 

максимального развития. В этом и заключается главная ценность технологий 

будущего – они делают образование доступным, качественным                                

и ориентированным на человека. С каждым годом роль нейросетей                         

в образовании становится всё более значимой, а возможности, которые они 

предоставляют, расширяются. В будущем можно ожидать, что ИИ будет 

играть ещё более важную роль в создании доступных, персонализированных 

и эффективных образовательных систем, что приведёт к качественному 

улучшению образования на всех уровнях. 
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Аннотация. В статье представлены результаты реализации Единой 

модели профориентации для обучающихся 6–11 классов                                            

в общеобразовательных организациях Орловской области. 

Abstract. The article presents the results of the implementation of a Unified 

career guidance model for students in grades 6–11 in educational institutions of the 

Orel region. 
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Единое профориентационное пространство – это комплекс 

мероприятий, направленный на подготовку школьников к выбору профессии, 

возможность попробовать свои силы в различных профессиональных 

направлениях, а также привлечение работодателей к профориентационной 

деятельности. Этот комплекс мероприятий способствует профессиональному 

самоопределению подростка и в дальнейшем получению 

квалифицированного специалиста.  

С целью обеспечения готовности выпускников общеобразовательных 

организаций к профессиональному самоопределению во всех школах 

Орловской области реализуется Единая модель профориентации. В основу 

модели заложен единый универсальный набор профориентационных практик 

и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся: урочная деятельность (профориентационные 

уроки), внеурочная деятельность (курс занятий «Россия – мои горизонты», 

«Билет в будущее»), практико-ориентированный модуль (экскурсии на 

производство, профессиональные пробы), дополнительное образование, 

профессиональное обучение, взаимодействие с родителями (законными 

представителями), профильные предпрофессиональные классы. Реализация 

обозначенного комплекса мер предполагает межведомственное 

взаимодействие представителей систем среднего профессионального                                
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и высшего образования, организаций-работодателей региона [2, 3]. 

Единая модель профориентации предполагает самостоятельный выбор 

общеобразовательными организациями одного из трёх уровней реализации 

профессиональной деятельности обучающихся: базовый уровень (40 часов), 

основной (60 часов), продвинутый (80 часов) [1].  

С 1 сентября 2024 года в Орловской области 100% 

общеобразовательных организаций, реализующие программы основного 

общего и среднего общего образования, определили уровень Единой модели 

профориентации (рисунок 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Так, из 325 общеобразовательных организаций базовый уровень 

реализуют – 64%, основной – 34%, продвинутый – 2%.  

Эффективным инструментом Единой модели профориентации является 

проект «Билет в будущее», реализуемый на протяжении пяти лет – с 2019 по 

2024 год в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 

национального проекта «Образование».  

В регионе отмечается позитивная динамика участия обучающихся  

6–11 классов в профориентационных мероприятиях, проводимых на 

платформе «Билет в будущее»: с 229 обучающихся в 2020 году до 6 585 

тысяч человек в 2024 году (рисунок 2). За пять лет реализации проекта 

«Билет в будущее» количество обучающихся, прошедших профессиональные 

пробы, составило 3 403 человек. 

 

Продвинутый 2% 

Основной 34% 

Базовый 64% 

Рисунок 1 – Уровни Единой модели профориентации 



32 

 

 
 

 

 

Основное содержание проекта направлено на проведение 

профессиональных проб на базах колледжей, техникумов и вузов, а также 

экскурсий и мастер-классов на предприятиях региона. 

Площадками для проведения региональных профессиональных проб 

являются 14 учреждений среднего профессионального образования,                        

2 учреждения среднего профессионального образования, действующих                       

в структуре ФГБУ ВО «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н. В. Парахина» и Среднерусского института управления – филиала 

ФГБОУ ВО РАНХиГС при Президенте Российской Федерации, 1 учреждение 

дополнительного образования детей «Дворец пионеров и школьников имени 

Ю. А. Гагарина». На их базах в 2024 году разработаны и апробированы                  

92 программы профессиональных проб по 47 профессиям.  

Также к реализации профориентационных мероприятий привлечены 

предприятия из реального сектора экономики региона (сферы 

промышленности, сельского хозяйства и транспорта). В 2024 году заключены 

11 соглашений с партнёрами-работодателями: ООО «Завод имени 

Медведева-Машиностроение», Фабрика вязаного трикотажа «Amadeus 

Family», Федеральное государственное бюджетное научное учреждение 

«Федеральный научный центр зернобобовых и крупяных культур», АНО 

ДПО «Академия TOP», АО «Орловский Хлебокомбинат», Орловский филиал 

ФБУ Государственный региональный центр стандартизации, метрологии                   

и испытаний в Орловской области «Приокский ЦСМ», АО «Мценский завод 

коммунального машиностроения», АО «Ливнынасос», ФГКВОУ ВО 

«Академия Федеральной службы охраны Российской Федерации», ООО 

«ДЖЕММАРКА», АО «Промприбор». 

Важным ресурсом реализации Единой модели профориентации 

является АИС «Навигатор дополнительного образования детей Орловской 

области». В его список входят 5 283 программы дополнительного 

образования, доступных обучающимся в 2024–2025 учебном году. Текущий 

Рисунок 2 – Динамика реализации профориентационных мероприятий  

в рамках проекта «Билет в будущее» 
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охват детей в возрасте от 5 до 18 лет составляет более 54 тысяч. В проектную 

и исследовательскую деятельность, а также профессиональные пробы 

вовлечены 8 869 детей. 

Профориентационная работа является одним из ключевых направлений 

деятельности образовательных организаций Орловской области, которая 

направлена на переориентирование части выпускников школ на получение 

качественного профессионального профильного образования. В регионе на 

уровне среднего общего образования во всех общеобразовательных 

организациях введено профильное обучение и реализуются: 

технологический, естественно-научный, гуманитарный, социально-

экономический и универсальный профили. В школах области организованны 

инженерные, медицинские, психолого-педагогические, аграрные классы 

(группы), классы (группы), реализующие образовательные программы                        

с учётом культурно-исторических традиций и ценностей российского 

казачества, образовательные программы кадетской направленности. На базе 

сельских школ открыты и успешно функционируют 17 агроэкологических 

объединений.  

Вовлечение обучающихся общеобразовательных организаций                           

в комплекс профориентационных мероприятий в рамках Единой модели 

профориентации оказывает помощь в определении их с выбором высшего 

или среднего учебного заведения для поступления, и в конечном итоге 

способствует развитию рынка труда и ускорению экономического роста 

России.  То есть с введением единого универсального набора 

профориентационных практик и инструментов уже в школе ставится такая 

серьёзная задача, как «развитие экономики и укрепление технологического 

суверенитета страны». 

Таким образом, Единая модель профориентации – важное направление 

современной государственной, социальной и образовательной политики. 
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Аннотация. В статье представлен обзор программ повышения 

квалификации для формирования у учителей цифровых компетенций на 

основе использования искусственного интеллекта, предлагаемых 

различными образовательными организациями дополнительного 

профессионального образования. Проведён сравнительный анализ структуры 

и содержания цифровых компетенций, сделан вывод о целесообразности 

применения технологии модульного обучения в  конструировании программ 

повышения квалификации. 
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A comparative analysis of their structure and content is carried out, and a 
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дополнительное профессиональное педагогическое образование. 

Keywords: digital competencies based on artificial intelligence, advanced 

training programs, additional professional pedagogical education. 

 

В процессах цифровизации образовательной системы педагоги 

являются «агентами изменений» [6, c. 180], в связи с чем наличие у них 

развитых цифровых компетенций важно не только в контексте 

трансформации педагогических методов, реализации новых возможностей 

для обучающихся и повышения эффективности образования, но и с точки 

зрения продвижения цифровых инноваций в социуме. Формирование 

цифровой образовательной среды, предоставление доступа                                         

к верифицированному цифровому образовательному контенту                                   

и соответствующим сервисам, в том числе в рамках проектов «Цифровой 

помощник учителя» и «Цифровой помощник ученика», зафиксированы 

сегодня в качестве стратегических целей развития отечественного 

образования [4].  

Одним из наиболее дискуссионных вопросов применения современных 

цифровых решений в сфере обучения и воспитания школьников является 

вопрос о потенциале технологий искусственного интеллекта (ИИ). С одной 

стороны, их использование снижает нагрузку на педагогов за счёт 

автоматизации рутинных и административных задач, создаёт 

дополнительные возможности для персонализации обучения, генерации 

учебного материала к занятиям в визуальном, аудиальном, текстовом                      

и мультимедийном форматах, создания уникальных контрольных                                   

и проверочных заданий и т. п. С другой стороны, применение искусственного 

интеллекта сопряжено с рядом этических рисков, наличием пробелов                       

в нормативном регулировании, проблемами обеспечения кибербезопасности, 

достоверности генерируемой информации. Развитые у учителей 

соответствующие цифровые компетенции обеспечивают максимизацию 

выгод от раскрытия потенциала ИИ-технологий в образовательном процессе 

и минимизируют потенциальные риски.  

Попытки определить и осмыслить основные тенденции цифровизации 

осуществляются образовательными организациями разного уровня. Так,                     

в статье Е. В. Брызгалиной, Д. А. Алексеевой и Э. Д. Дряевой 

систематизируется опыт разработки и реализации образовательной 

программы повышения квалификации «Цифровая педагогика современного 

университета», реализованной МГУ им. М. В. Ломоносова [2, c. 163–165]. 

Модульная структура и содержание программы повышения квалификации 

«Цифровые технологии в работе преподавателей» представлены                                

в исследовании А. Г. Широколобовой и коллег [5, c. 192–194]. В контексте 

относительной консервативности системы профессионального образования, 

вектор которой предопределён требованиями федеральных государственных 

стандартов, система дополнительного профессионального педагогического 
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образования ориентирована на своевременное устранение актуальных, 

возникающих в том числе в связи с бурным технологическим развитием                   

и форсированной цифровизацией профессиональных дефицитов педагогов-

практиков. 

Программы дополнительного профессионального образования, 

направленные на развитие цифровых компетенций на основе искусственного 

интеллекта, стали появляться на рынке образовательных услуг всего 

несколько лет назад в ответ на потребность педагогов в освоении новых 

перспективных технологических решений, способных оптимизировать 

работу, сократить временные затраты на выполнение рутинных обязанностей 

и создать ресурс для педагогического творчества. Сегодня предложение 

формируют образовательные организации трёх групп: 

– корпоративные университеты и образовательные платформы 

(«Яндекс Образование», «Сбер Университет», «Coursera» и т. п.). Примерами 

таких программ является бесплатный курс от «Сбер Университета» 

«Искусственный интеллект в образовании», ориентированный на 

преподавателей образовательных организаций разного уровня образования, 

репетиторов, методистов, управленческих работников. Кроме общей теории 

и понятийного аппарата педагоги получают возможность ознакомиться                  

с реальными кейсами применения различных ИИ-решений и сервисов                      

в образовательной практике. Курс дополнен контрольными заданиями 

теоретического и практического  характера, позволяющими слушателям 

оценить собственные достижения; 

– организации профессионального и высшего образования. Программы, 

разрабатываемые субъектами данной группы, могут быть как ориентированы 

на внутренние потребности педагогов-сотрудников, испытывающих 

определённые профессиональные дефициты, так и предназначены для 

широкого круга представителей педагогических профессий [1, c. 355]. 

Примером является НИУ «Высшая школа экономики», который реализует 

параллельно две образовательные программы: «Искусственный интеллект для 

преподавателей», предназначенную для представителей профессорско-

преподавательского состава вуза, и «Искусственный интеллект                                

в образовании» для педагогов, методистов и администраторов 

образовательной системы. Если первая программа узко специализированна, то 

есть ориентирована на удовлетворение образовательных потребности 

университетских педагогов (осваиваются возможности искусственного 

интеллекта в генерации лекций, тестовых заданий, составлении обзоров 

научной литературы и проведении исследований, формируются навыки 

разработки чат-ботов с заданной базой знаний и т. п.), то вторая знакомит                  

с потенциалом ИИ-решений в образовании в целом, позволяющих решать 

широкий спектр задач (управление образовательной организацией, создание 

кейсов применения ИИ в образовательной практике, освоение возможностей 

наиболее популярных нейросетей на основе генеративного искусственного 

интеллекта); 



37 

 

– организации дополнительного профессионального образования 

педагогов. К данной группе относятся региональные институты развития 

образования и повышения квалификации педагогов, а также федеральные 

государственные образовательные организации и учреждения системы ДПО. 

Так, ФГАОУ ВО «Государственный университет Министерства 

просвещения» реализует несколько программ для развития у педагогов 

цифровых компетенций на основе использования искусственного интеллекта 

(«Системы искусственного интеллекта в образовании: теория и практика 

(программа повышения квалификации», «Искусственный интеллект                          

в профессиональной деятельности педагога»), ориентированных как на 

учителей информатики, так и на широкий круг педагогических                                 

и административных работников.  

Цель реализации рассмотренных программ повышения квалификации – 

развитие у педагогов цифровых компетенций на основе использования 

искусственного интеллекта. Отсутствие на российском рынке 

дополнительного профессионального педагогического образования программ, 

связанных с профессиональной переподготовкой в данном направлении, 

косвенно свидетельствует о том, что данная область педагогического труда 

ещё не оформилась в самостоятельную сферу профессиональной 

деятельности. 

Анализ структуры и предметно-тематического содержания указанных 

программ позволяет сделать вывод о том, что все они являются практико-

ориентированными и включают в себя теоретический и практико-

методический блоки.  Теоретическая часть программ, как правило, включает 

в себя информацию об особенностях государственной политики в сфере 

цифровизации образования и развития искусственного интеллекта, 

специфике применения ИИ-решений в социальной сфере, базовой 

терминологии и наиболее распространённых классификациях ИИ-решений. 

Практическая часть направлена на знакомство и освоение педагогами 

доступных решений на основе генеративного искусственного интеллекта, 

преимущественно отечественных разработчиков («Gigachat», «YandexGPT», 

«Perplexity», «Kandinsky», «Шедеврум») для создания учебных и контрольно-

оценочных материалов в различной форме, разработки планов и обеспечения 

обратной связи. Некоторые программы дополнены технологическим 

компонентом и предусматривают формирование у педагогов базовых 

навыков программирования и разработки чат-ботов с собственными базами 

знаний для поддержки учеников. Программы, ориентированные на 

образовательные потребности преподавателей вузов, дополнены модулем, 

позволяющим развивать цифровые ИИ-компетенции, связанные                             

с применением возможностей генеративного искусственного интеллекта для 

подбора релевантной научной литературы, формирования идеи и дизайна 

исследования, генерацией исследовательских гипотез. В содержании 

программ, направленных на удовлетворение образовательных потребностей 

администраторов образовательных учреждений и чиновников, можно 



38 

 

выделить блок кейсов по взаимодействию бизнеса и образовательных 

институтов, в том числе при разработке и использовании технологий 

искусственного интеллекта. Показательно, что освоение некоторых программ 

подразумевает участие в вебинарах и прочих формах дистанционного 

взаимодействия слушателей и преподавателей курса.  

Таким образом, программы повышения квалификации, направленные 

на развитие у педагогов цифровых компетенций на основе использования 

искусственного интеллекта, структурированы и наполнены в соответствии             

с образовательными потребностями и дефицитами целевой аудитории. 

Технология модульного обучения является базовой при разработке 

образовательных курсов в системе ДПО, обеспечивая гибкость содержания              

и интеграцию различных форматов обучения [3, c. 114]. Педагогический 

опыт реализации программ дополнительного профессионального 

педагогического образования в БУ ОО ДПО «Институт развития 

образования» говорит о востребованности программы повышения 

квалификации в области применения технологий искусственного интеллекта 

у орловских педагогов. Результаты проведённого исследования будут 

полезными при разработке её предметно-тематического содержания. 
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Аннотация. В статье приводится теоретический обзор  методических 

основ организации самостоятельной работы студентов в отечественном                        

и зарубежном опыте вузов. Проведён анализ педагогических условий, 

обеспечивающих активизацию самостоятельной познавательной 

деятельности.  
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Abstract. The article provides a theoretical overview of the methodological 

foundations of organizing students' independent work in the domestic and foreign 

experience of universities. The analysis of pedagogical conditions providing 

activation of independent cognitive activity is carried out. 
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В современных условиях изменения, происходящие в системе высшего 

образования в связи с включением российского образования в Болонскую 

систему, направлены на развитие концепции самообразования [1, 4]. 

Существующая в европейских системах образования  кредитно-зачётная 

система, заключающаяся в определении кредита как меры трудоёмкости 

учебой работы студентов и преподавателей, является организационной                 

и методической базой формирования индивидуальной траектории обучения 

студента, развития системы самостоятельной работы студентов как 

отдельного компонента в организации процесса обучения. При этом 

предполагается, что сущность самостоятельной работы должна заключаться 

не в том, чтобы студентами выполнялись задания без помощи преподавателя, 

а в том, чтобы они самостоятельно управляли собственной академической 

деятельностью [2, 3].  

Однако анализ практического опыта организации самостоятельной 

работы студентов позволил выделить противоречие между объективной 

потребностью в формировании самостоятельной учебной деятельности, 

вызванной всё возрастающим объёмом необходимых теоретических знаний, 

и недостаточной готовностью и мотивацией обучающихся                                         

к самостоятельному решению учебных задач [5, 6]. В связи с этим, особенно 

актуальным является разработка методических основ активизации 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся бакалавриата.  

Цель исследования: проведение анализа методических приёмов                         

и технологий активизации самостоятельной познавательной деятельности 

студентов и разработка педагогических условий для  организации 

самостоятельной работы студентов. 

Теоретический обзор позволяет обозначить несколько подходов                         

в исследованиях самостоятельной деятельности учащихся. 

 

1. По целям исследования 

Изучение процессов и методов организации самостоятельной работы: 

акцент на анализ того, как организовать самостоятельную работу учащихся. 

Исследование результатов самостоятельной деятельности: какие 

результаты достигаются учащимися в результате самостоятельной 

деятельности, как эти результаты влияют на уровень усвоения материала, 
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развитие критического мышления, творческих и исследовательских навыков. 

2. По фокусам исследования 

Психологический подход: как самостоятельная деятельность влияет на 

развитие когнитивных процессов учащихся и их личностный рост. 

Педагогический подход: изучение методов и техник преподавания, 

направленных на развитие самостоятельности учащихся, а также 

организационные формы работы (индивидуальная, групповая, проектная 

деятельность). 

Социально-дидактический подход: самостоятельная деятельность 

рассматривается как часть образовательного процесса в контексте 

взаимодействия с другими участниками учебного процесса. 

3. По уровню самостоятельности 

Малый уровень самостоятельности: выполнение заданий, требующих                    

в основном воспроизведения знаний. 

Средний уровень самостоятельности: задачи требуют от учащихся более 

глубокой проработки материала, аналитического подхода, применения 

знаний в новых контекстах. 

Высокий уровень самостоятельности: включает творческую деятельность, 

исследовательскую работу, проектирование и решение нестандартных задач.  

4. По методам исследования 

Качественные методы: наблюдения, интервью, анализ продуктов 

деятельности . 

Количественные методы: тестирование, анкеты, статистический анализ 

результатов. 

Смешанные методы: качественные и количественные подходы. 

5. По типам задач, решаемых учащимися 

Информационно-образовательные задачи: связаны с нахождением, 

переработкой и усвоением информации. 

Творческие и исследовательские задачи: предполагают генерацию новых 

идей, проведение исследований, разработку проектов и нестандартных 

решений. 

Практические задачи: связаны с применением знаний на практике, 

например в лабораторных или практических работах, проектной 

деятельности. 

6. По уровню вовлечённости преподавателя 

Независимая деятельность учащихся: преподаватель минимально 

вмешивается в процесс, предоставляя учащимся свободу выбора и контроля 

за выполнением заданий. 

Поддерживающая деятельность: преподаватель оказывает помощь                        

и контроль, но основная работа остаётся за учениками. 

Контролируемая деятельность: преподаватель активно регулирует 

процесс, даёт рекомендации и направляет деятельность учащихся. 

Проведённый анализ систем организации самостоятельной работы 

студентов вузов показал, что европейская система образования представлена 
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кредитно-зачётной системой. Главное в обучении – сдать экзамен, т. к. 

сданный экзамен обеспечивает кредиты. Сущность самостоятельной работы 

заключается в том, что студенты самостоятельно управляют своей 

академической деятельностью. Видами самостоятельной работы являются: 

усвоение тем и подготовка презентаций («перевёрнутый класс»); упор на 

самоподготовку и домашнюю работу; выбор научного руководителя                        

и кафедры для выполнения проектной работы; выбор предприятия для 

прохождения практики (для прикладных вузов); выбор научного 

руководителя и кафедры для выполнения бакалаврской / магистерской 

работы; минимум две исследовательские работы с дипломом бакалавра; 

работа под руководством аспирантов, усвоение практических навыков; 

самостоятельная подготовка презентаций и защита проекта; бакалаврской              

и магистерской работ. 

В китайских вузах система оценивания сочетает традиционные экзамены, 

текущую успеваемость (посещаемость и активность в классе) и участие                  

в образовательных активностях (лабораторные и итоговые работы). Главное 

в обучении – оценка. Студенты могут участвовать в научных исследованиях; 

выбор профессора возможен, но чаще профессор сам формирует команду из 

студентов; студенты могут выполнять эксперименты по выбору                                 

в лабораториях, но обычно под руководством научного куратора или 

аспиранта; меньше свободы в выборе темы работы; возможна работа над 

бакалаврской и магистерской работами на базе научных институтов; часто 

магистерская и аспирантская работы связаны (2+3 лет). 

В России по ФГОС ВО в учебных планах основных профессиональных 

образовательных программ выделяется объем контактной работы во 

взаимодействии с преподавателями (по видам учебных занятий)                                  

и самостоятельной работы обучающихся, который достигает соотношения 

30% и 70% соответственно. В нагрузку преподавателей входит только объём 

контактной работы от общей трудоёмкости дисциплины. Самостоятельная 

работа студентов определяется как особая учебно-познавательная 

деятельность, средство повышения творческой активности                                       

и профессионального мастерства. Самостоятельная работа студента 

подразделяется на подготовку к семинарским и практическим занятиям, 

освоение содержания тем, выносимых на самостоятельное обучение, 

подготовку к различного рода формам контроля (контрольные работы, 

коллоквиумы и т.д.), выполнение специальных заданий по курсу: домашние 

задания, написание рефератов, выполнение индивидуальных заданий и т. д.  

Таким образом, организационной и методической базой организации 

самостоятельной работы студентов выступает методика преподавания. 

Методологической базой организации самостоятельной работы студента 

должны стать системный и деятельностный подходы. Они определяют 

целенаправленный процесс субъект-субъектного взаимодействия 

преподавателя и студента, в ходе которого преподаватель, используя 

различные виды и формы заданий для самостоятельной работы, через 
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систему различных способов и приёмов планирования, осуществления                     

и контроля учебно-познавательной деятельности создаёт условия для 

формирования студента как субъекта собственной учебной деятельности.  

В связи с тем, что в современных образовательных программах 

основным видом в учебной деятельности обучающихся вузов является 

самостоятельная работа, особенно важным в методике преподавания 

является организация самостоятельной работы студентов.  
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Аннотация. В статье представлен опыт работы детского учреждения 

по взаимодействию организации и родителей в вопросах патриотического 

воспитания дошкольников.  

Abstract. The article presents the experience of a children's institution in the 

interaction of the organization and parents in matters of patriotic education of 

preschoolers. 
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Патриотическое воспитание дошкольников – актуальная проблема                

в условиях современной России. В содержании ФОП ДО отмечена острая 

необходимость активации процесса воспитания патриотизма дошкольников, 

потому что именно в детском возрасте закладываются чувство любви                        

к Родине, система ценностей, жизненные ориентиры. Своевременное                    

и грамотное патриотическое воспитание дошкольников – основа 

формирования будущего гражданина своей страны. Патриотическое чувство 

не возникает само по себе. Оно зарождается в результате длительного 

целенаправленного воспитательного процесса [1]. 

 Эффективность работы дошкольного учреждения напрямую зависит от 

готовности родителей сотрудничать. Педагогический коллектив поставил 

перед собой одну из главных задач патриотического воспитания – 

вовлечение родителей в процесс гражданского и патриотического 
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воспитания, установление доверительных, партнёрских взаимоотношений 

через разные формы совместного взаимодействия.  

Анализ результатов анкетирования родителей выявил: 90% считают, 

что вести работу по патриотическому воспитанию в ДОУ необходимо; 42% 

опрошенных готовы принимать участие в образовательных проектах                        

и мероприятиях.  

На основании полученных данных мы разработали план 

взаимодействия с родителями. Родители стали активными участниками 

проектов и мероприятий: от организации праздников и творческих выставок 

до благоустройства территории нашего ДОУ. Это не только сблизило 

родителей между собой, но и создало атмосферу совместной ответственности 

за воспитание подрастающего поколения.  

Родители активно участвуют в ежегодных патриотических акциях                   

в преддверии Дня Победы: «Читаем детям о Великой Отечественной войне», 

«Бессмертный полк», «Окна Победы», «Я помню! Я горжусь!» и др.  

Например, при проведении акции «Окна Победы» родители совместно                      

с педагогами изготовили атрибуты и украшения для оформления окон.                  

В ходе участия в акции «Я помню! Я горжусь!» педагоги с детьми 

представили для зрителей праздничный концерт, где звучали песни и стихи, 

посвящённые Дню Победы, а совместно с родителями дети с особым 

старанием изготовили поделки и открытки. На стенде «Стена памяти» были 

размещены семейные фотографии родственников воспитанников – 

участников войны. Была проведена большая предварительная работа: 

знакомство с участниками Великой Отечественной войны, являющимися их 

родственниками; работа с семейными архивами с целью систематизации 

биографических фактов и данных с последующим составлением 

информационных карточек участников войны 1941–1945 гг. Следует 

отметить, что на протяжении двух лет в ДОУ стало традицией проводить 

конкурс чтецов. В этом конкурсе принимают участие не только дети, но                

и родители. Все участники читают стихи о войне и героях. Регулярно 

проводятся акции помощи бойцам СВО –  сбор гуманитарной помощи. 

Работа в ДОУ по патриотическому воспитанию предполагает 

постоянный профессиональный рост и информационную осведомлённость по 

данной теме. Благодаря педагогам, вдохновленным работой в этом 

направлении, появилось творческое объединение «Колыбель традиций». 

Данное объединение представляют педагоги творческой группы, которые 

реализует задачи патриотического воспитания через различные методы                   

и формы работы с детьми и родителями. Например, под руководством 

педагогов, участников объединения, семья воспитанника подготовительной 

группы стала лауреатом Всероссийского конкурса научно-исследовательских 

творческих работ «Мои первые шаги в науке». В ходе подготовки 

конкурсного проекта родители работали с архивами семьи и восстанавливали 

исторические факты участия прадедушки воспитанника в Первой мировой              

и Великой Отечественной войнах. В рамках участия во всероссийских 
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конкурсах: «Визитная карточка родного края» (военно-исторический музей  

г. Орла), «Родной край глазами ребёнка» – родители совместно с детьми 

посещали музеи города Орла. Узнавали интересные исторические факты                

о родном городе и родном крае. Родители в целях воспитания своих детей 

как настоящих граждан своей страны вступили в ряды волонтерских отрядов, 

помогающих участникам СВО. А в частности, они изготавливают окопные 

свечи, подушки для госпиталя, плетут маскировочные сети. Мамы и бабушки 

после работы дома шьют для наших защитников одежду, тем самым 

показывая пример своим детям. Корреспондент телеканала «Первый 

областной» посетила наше учреждение и подготовила репортаж                                

о преемственности поколений и волонтёрской работе, побеседовав                           

с педагогами, воспитанниками и их родителями. 

Ещё одним значимым звеном системы воспитательной работы в нашем 

детском саду является создание детского отряда «Юная гвардия»                           

в сотрудничестве с региональным общественным патриотическим 

движением «Стражи Отечества». Цель создания отряда –  формирование 

чувства патриотизма у детей дошкольного возраста. Это прекрасная 

возможность для каждого ребёнка почувствовать себя частью своей страны 

наравне со взрослыми и уже сегодня начать формировать правильную 

гражданскую позицию. Родители поддержали администрацию и педагогов            

в данном решении и стали участниками открытых встреч с педагогическим 

коллективом по обсуждению стихотворного материала для участия                          

в городском конкурсе чтецов патриотических стихотворений «Во славу 

защитников Отечества», посвященном Году защитника Отечества, 80-ой 

годовщине Победы нашего народа в Великой Отечественной войне. Следует 

отметить, что воспитанники нашего детского сада стали призёрами конкурса, 

занявшими 2 и 3 места. 

Таким образом, подобные формы работы объединяют семью                          

и дошкольное учреждение, создают условия для тесного сотрудничества 

родителей и педагогов,  приобщения детей к активной гражданкой позиции. 

В результате наших усилий уровень вовлечённости родителей                                

в воспитательный  процесс значительно вырос. Мы не будем останавливаться 

на достигнутом, будем открывать для себя новые формы взаимодействия                   

с родителями, которые помогут нам достичь высоких результатов                             

в воспитании патриотических качеств дошкольников [2]. 
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Аннотация. В статье актуализируются вопросы, связанные с понятием 

«правильное питание»,  разработкой  и реализацией регионального 

компонента образовательной программы дошкольного образования  в части 

формирования у детей дошкольного возраста представлений о здоровом 

образе жизни и здоровом питании, раскрывается подход  и содержание 

работы по её наполнению. 

Abstract. The article highlights issues related to the concept of «proper 

nutrition», the development and implementation of the regional component of the 

educational program of preschool education in terms of «formation of preschool 

children's ideas about healthy lifestyle in nutrition», reveals the approach and 

content of the work on its content. 
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Общеизвестно, что питание оказывает влияние на здоровье и состояние 

человека. Правильное питание обусловливает полноценное 

функционирование иммунной системы, повышает сопротивляемость 

организма неблагоприятным факторам окружающей среды, возможность 

противостоять болезням, влияет на физическую активность и физическое 

здоровье. Неправильное питание, т. е. не отвечающее требованиям 

рациональности, количества, приводит к нарушениям здоровья [1, с. 9].   

В методических рекомендациях  Института возрастной физиологии 

РАО по формированию культуры здорового питания обучающихся, 

воспитанников, разработанных М. М. Безруких, Т. А. Филипповой,                  

А. Г. Макеевой и опубликованных в 2012–2013 гг., указывается: «Системная 

работа по формированию культуры здорового питания включает три 

направления: рациональную организацию питания в образовательном 

учреждении; включение в учебный процесс образовательных программ 

формирования культуры здорового питания и просветительскую работу                  

с детьми, их родителями (законными представителями), педагогами                       

и специалистами образовательных учреждений» [3, с. 1]. Данные 

направления остаются актуальными и в настоящее время.  

Правильное питание  – это условие для нормального роста и развития 

ребёнка.  Организация питания в семье и образовательном учреждении, 

которое посещает ребёнок,  ведет не просто к обеспечению или 

необеспечению здорового полноценного питания растущего организма – оно 

способствует  формированию пищевых предпочтений и стереотипов 

питания, которые в будущем будут иметь большое значение для сохранения 

или потери здоровья индивида.  

В образовательных учреждениях организация питания регулируется 

требованиями санитарных норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20, поэтому питание 

дошкольника  характеризуется сбалансированными по составу продуктами, 

соответствующими возрасту, учитывающими состояние здоровья (при 

наличии медицинских показаний). Но, к сожалению, питание детей в семье 

нередко нерационально, несбалансированно. Кроме того, нарушается его 

режим. Об этом свидетельствуют результаты исследований, проведённых 

специалистами Института возрастной физиологии РАО в начале XXI века           

[3, с. 15].  Родители считают, что «правильное питание главным образом 

определяется бюджетом семьи, её возможностями обеспечить ребёнку некий 

«идеальный» рацион, состоящий из полезных и дорогих продуктов» [2, с. 22]. 

Это подтверждается данными, получаемыми педагогами ДОУ в настоящее 

время в мониторинговых исследований (беседы, анкетирование родителей, 

выявление вкусовых предпочтений обучающихся).   
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Программа Просвещения родителей (законных представителей) детей 

дошкольного  возраста,  посещающих  дошкольные  образовательные 

организации, разработанная ФГБНУ Институт  развития,  здоровья                       

и  адаптации  ребенка в 2024 году, в частности часть материалов третьего 

раздела, направлена на оказание помощи педагогическим работникам                      

в определении содержания и форм просвещения родителей по вопросам 

рационального питания детей различных возрастов, необходимом для 

здоровья балансе питательных веществ [5, с. 57–61].  

Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО) ориентирует дошкольные 

образовательные учреждения на  решение задач «охраны и укрепления 

физического и психического здоровья детей», «формирования общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни»,            

а не только  на обеспечение «психолого-педагогической поддержки семьи             

и повышения компетентности родителей (законных представителей)                         

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей»             

[4, с. 2]. Следовательно, организации рационального питания детей                      

и взаимодействия с семьёй по данному направлению недостаточно.  

Многими авторами подчёркивается, что культура питания – важнейшая 

составная часть общей культуры здорового и безопасного образа жизни                  

и «формирование культуры здорового питания должно начинаться с самых 

первых этапов обучения ребёнка и продолжаться на протяжении всех лет 

обучения с учетом возрастного подхода» [3, с. 1].  

Согласно закону «Об образовании в РФ» обучение и воспитание             

в сфере охраны здоровья реализуется организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность [7]. Работа по формированию культуры 

здорового питания как составной части здорового образа жизни                                

в образовательном учреждении должна носить системный характер, вестись    

с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

регионального и этнокультурного компонентов.  

Реализация регионального компонента образовательной программы 

дошкольного образования  в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, в соответствии  с ФГОС ДО и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) должна 

быть «ориентирована: 

– на специфику национальных, социокультурных и иных условий, в том 

числе региональных, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; 

– сложившиеся традиции ДОО; 

– парциальные образовательные программы и формы организации работы                

с детьми, которые соответствуют потребностям и интересам детей» [4, с. 5].  

С 2023 года в Орловской области функционирует региональная 

инновационная площадка БУ ОО ДПО «Институт развития образования» 

«Проектирование и реализация регионального компонента образовательной 
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программы дошкольного образования». Муниципальный детский сад № 63            

г. Орла входит в состав её участников по направлению «Региональные 

здоровьеориентированные ресурсы».  

Одна из задач площадки – наполнить содержательную часть 

регионального компонента ФОП ДО в части «Формирование у детей 

дошкольного возраста представлений о ЗОЖ в питании» через  

формирование у воспитанников представлений о правильном питании, 

полезности тех или иных продуктов, здоровых привычек в питании;  

практических навыков приготовления несложных полезных блюд (под 

руководством взрослого). При этом необходимо соблюдение следующих 

условий: 

‒ работа с дошкольниками по данному направлению образовательной 

области «Физическое развитие» не может идти обособленно от решения 

задач в области познавательного развития, формирования основ 

гражданственности и патриотизма, развития  художественных способностей 

дошкольников; 

‒ обязательное включение разных видов   и форм детской 

деятельности; 

‒ отражение специфики  региональных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность; 

‒ активное участие родителей (законных представителей). 

 «Подсмотрев» идею «Вкусной карты России» у журналиста Алексея 

Козловского [6], педагоги – участники РИП – решили создать кулинарную 

карту Орловской области, система работы по которой будет отражать 

структурированный подход, включающий в себя 3 блока.  

1 блок – фестивальный. На Орловщине с целью повышения 

туристической привлекательности региона организуются культурно-

исторические мероприятия, гастрономические фестивали, где можно 

познакомиться с рецептами разных блюд, самими блюдами, традиционными 

для тех или иных мест нашей области, и продегустировать их. Предлагая 

родителям посетить фестиваль вместе с детьми, педагог должен определить 

образовательную составляющую. Например, перед  посещением 

литературно-гастрономического фестиваля «Тургеневский бережок»  

родителям следует порекомендовать рассказать ребенку об И. С. Тургеневе, 

познакомить с некоторыми его литературными произведениями, памятными 

местами в городе Орле, связанными с именем писателя; отправляясь на 

фестиваль «Боярыня-каша», узнать об истории города Болхова – месте 

проведения фестиваля – полезных свойствах издавна выращиваемой  в этом 

районе гречихи. 

2 блок – литературный.  Включает рассказы об орловских писателях, 

поэтах, их любимых блюдах, литературных произведениях, в которых 

встречаются описания  различных блюд, знакомство с ними воспитанников.   

Эту деятельность  органично дополнит  работа «Кулинарной студии», 

действующая в ДОУ, что предполагает  введение в кулинарные уроки 
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совместные детско-родительские досуги по обучению детей приготовлению  

несложных блюд, основанных на рецептах Орловского края, в числе которых 

любимые кушанья великих писателей И. С. Тургенева, Н. С. Лескова,                

А. А. Фета, Л. Н. Андреева, которые можно взять, например, из Орловского 

кулинарного словаря А. М. Бельского. В систему планирования следует 

включить дополнительный раздел «Совместные дела на домашней кухне».  

Такой подход способствует  не только освоению практических навыков 

приготовления простых и полезных блюд  (сырников, орловских 

творожников, фруктовых и овощных салатов и др.), но и формированию                  

у детей правильных вкусовых предпочтений, появлению  новых традиций  

здорового питания в семьях воспитанников. 

Организация художественной деятельности (лепка, аппликация, 

рисование, художественное конструирование)  имеет целью закрепление                    

у детей представлений об ингредиентах, необходимых  для приготовления 

того или иного блюда, требований к подготовке перед кулинарной 

обработкой и последовательности процесса приготовления.  

3 блок – исторический.  Знакомство детей с вкусовыми 

предпочтениями известных земляков, исторических деятелей, связанных                   

с Орловским краем (детский хирург Л. М. Рошаль, космонавт А. Мисуркин, 

царь Иоанн Грозный и др.).  

Данный блок предполагает обязательное формирование                                    

у дошкольников представлений о личностях,  их  деятельности, достижениях 

и удачно объединяется с художественной деятельностью. Осуществляется               

в группе и при реализации дополнительных общеразвивающих программ 

краеведческой и художественной направленности, а также посредством 

привлечения семей к участию в конкурсах, выставках, посвящённых 

правильному питанию. 

Таким образом, происходит постепенное, последовательное заполнение 

кулинарной карты Орловской области условными обозначениями, 

отражающими содержание полученных детьми знаний. Знаки  

изготавливаются педагогом заранее или вместе с детьми во время проведения 

конкретного образовательного мероприятия. А разнообразные темы                          

и практики, которые интересны не только воспитанникам, но и родителям, 

получают логичное объединение общей  составляющей  –  формированием 

интереса к здоровому питанию, появлению полезных гастрономических 

привычек –  и одновременно позволяют  решать различные образовательные 

задачи ФОП ДО, такие, как: 

– формирование основ гражданственности и патриотизма                                

у воспитанников: через «развитие у детей интереса к населенному пункту,                

в котором живут, и малой Родине, переживание чувства удивления, 

восхищения достопримечательностями, событиями прошлого и настоящего; 

знакомство детей с жизнью, трудом, творчеством знаменитых земляков» [8];  

– «становление активной деятельностной позиции детей: 

непосредственное познание достопримечательностей  родного населённого 
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пункта на прогулках и экскурсиях, через слушание (чтение) произведений 

детской литературы, создание коллажей и макетов локаций» [8];  

– использование макетов в различных видах  деятельности, знакомство 

с картой и развитие навыков действий  с картой и др. 

Представленный подход и практика работы, на наш взгляд, поможет 

педагогам неординарно подойти к решению проблемы организации 

взаимодействия с воспитанниками и их родителями с целью формирования 

представлений и практических навыков ЗОЖ в питании,  с учётом 

региональных особенностей. 
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Патриотизм – это прежде всего любовь к Родине,  
а любовь нельзя ни купить, ни подарить.  

Но мы можем создать условия, чтобы молодой человек  
понимал и дорожил тем, что ему досталось  

от своих родителей, дедов, прадедов.  
Это всё должно быть в нашей душе, в нашем сердце,  

это то, без чего человек вообще не может жить.  
Без этого чувства человек будет похож на перекати-поле.  

В. В. Путин, 2018 год. 

 

Воспитание у детей любви к Родине всегда было в числе приоритетных 

воспитательных задач во все времена. В настоящее время особую тревогу 

вызывает утрата патриотических ценностей современными детьми.  

Существует реальная потребность общества в воспитании молодого 

поколения патриотами, способными вывести нашу страну из экономического 

и нравственного кризиса, готовыми защитить Россию от любого нашествия 

извне. 

Чувство любви к Родине может возникнуть только на основе знаний,               

а применение знаний патриотического характера в жизни является основой 

поведения, связанного с чувством сопричастности своему народу, своей 

стране.  

Для педагогов, работающих с детьми дошкольного возраста,  вопрос                 

о знаниях патриотического характера, всегда важен, и естественным 

требованием к содержанию патриотического воспитания детей является 

включение в него духовно-нравственного, культурно-исторического и других 

компонентов, знание традиций и истории Отечества. 

Патриотическое воспитание – это воспитание любви к Родине, 

преданность ей, ответственность и гордость за неё, желание трудиться на её 

благо – должно начинать формироваться уже в дошкольном возрасте. Без 

уважения к истории и культуре своего Отечества, к его государственной 

символике невозможно воспитать чувство собственного достоинства, 

уверенность в себе, а, следовательно, полноценную личность. Одной из 

основных задач федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (ФОП ДО) является «объединение развития и воспитания                     

в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных                    

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества». Поэтому нравственно-

патриотическое воспитание – одно из важнейших звеньев системы 

воспитательной работы в детском саду в условия введения ФОП ДО. 

Патриотизм формируется под влиянием идеологии, среды, образа жизни 

и идейно-воспитательной работы в семье, дошкольном учреждении, в школе,       

в коллективе. Поэтому процесс воспитания патриотизма является составной 

частью и одной из главных задач идеологической работы [1, с. 339]. 
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Задача педагогов и родителей – как можно раньше пробудить в детях 

любовь к родной земле, формировать у них такие черты характера, которые 

помогут стать достойными людьми, гражданами своей страны, воспитывать 

любовь и уважение к родному дому, детскому саду, родной улице, городу; 

формировать чувство гордости за достижения страны, любовь и уважение              

к армии, гордость за мужество воинов, развивать интерес к доступным 

ребёнку явлениям общественной жизни. 

В понятие «патриотическое воспитание» заложена задача 

формирования человека с определёнными духовно-нравственными 

ориентирами. Фундаментом воспитания русских детей дошкольного возраста 

на протяжении долгого времени был патриотизм.  

Проблему патриотического воспитания необходимо начинать решать              

в дошкольном возрасте как самом эмоциональном и восприимчивом периоде 

детства. Система работы по патриотическому воспитанию детей в детском 

саду строится на ознакомлении с предметами ближайшего окружения. 

 В рамках данного направления воспитывают уважение к людям труда 

и предметам народного творчества, художественным промыслам; знакомят              

с людьми, прославившими Россию. Ознакомление с явлениями 

общественной жизни способствует у детей дошкольного возраста 

воспитанию чувства сопричастности жизни страны (патриотические даты               

и праздники); воспитанию любви к родному краю, к Родине (в ходе 

формирования представлений о стране, городах, столице, символике 

государства; знакомства с достопримечательностями города, памятниками 

архитектуры, с названиями улиц, носящих имена известных людей; 

знакомства с событиями, происходившими в стране, расширение 

представлений о стране, столице, символике государства). 

Патриотическое воспитание пронизывает все виды детской 

деятельности в повседневной жизни и на занятиях. Воспитатели стараются 

формировать у детей потребность участвовать в делах на благо окружающих 

людей и живой природы, помогают им осознать себя неотъемлемой частью 

малой родины, знакомя детей с историей и культурой своего края, 

воспитывая к нему любовь и уважение [1, c. 8]. 

О важности приобщения ребёнка к культуре своего народа написано 

много, поскольку обращение к Отечеству, наследию воспитывает уважение, 

гордость за землю, на которой живёшь. Поэтому детям необходимо знать                

и изучать культуру своих предков.  

Именно акцент на знание истории народа, его культуры поможет                       

в дальнейшем с уважением и интересом относиться к культурным традициям 

других народов. 

Надо показать ребенку, что твоя малая родина славится своей 

историей, традициями, достопримечательностями, памятниками, лучшими 

людьми. 

Большое значение в патриотическом воспитании дошкольников играет 

непосредственное участие их в праздниках (День города, День Победы, День 



56 

 

Защитника Отечества, письма солдату СВО, День России). Дети делают 

открытки, поздравления, подарки, выступают на утренниках.  

В результате такой работы у детей не только создаются представления 

об их городе, стране, но и возникает чувство сопричастности важным 

происходящим событиям. 

Знакомство дошкольников с родным городом, областью и родной 

страной – процесс длительный и сложный. Он не может происходить от 

случая к случаю. Положительного результата можно достичь только 

систематической работой. Воспитывая у детей любовь к своему городу, мы 

подводим их к пониманию, что родной город – частица Родины, поскольку 

во всех местах, больших и маленьких, есть много общего. 

Использование данных подходов позволит формировать подлинно 

гражданственные и патриотические позиции у дошкольников, что затем 

ляжет в основу личности взрослого человека – гражданина своей страны. 

Для полноценного патриотического воспитания в дошкольном 

образовательном учреждении используются разнообразные методы и формы 

работы с учётом возрастного мировосприятия детей: 

– рассказ воспитателя;  

– знакомство с творчеством известных поэтов, художников, 

композиторов; 

– наблюдение за изменениями в облике родного населенного пункта, за 

трудом людей в детском саду и в городе; 

– беседы о родном городе, стране, её истории; 

– показ иллюстраций, фильмов, слайдов; 

– прослушивание аудиозаписей, например, гимна страны, птичьих 

голосов русского леса и пр.; 

– использование фольклорных произведений (пословиц, поговорок, 

сказок, разучивание песен, игр); 

– ознакомление с произведениями народного творчества (роспись, 

вышивка и т. д.); 

– организация тематических выставок; 

– участие в общественных и календарных праздниках; 

– участие детей в посильном общественно-полезном труде; 

– экскурсии и целевые прогулки. Это могут быть экскурсии                              

в краеведческий музей, к монументу Воинской славы и т.д.; 

Чувство Родины начинается с отношения ребёнка к семье, к самым 

близким людям – к матери, отцу, бабушке, дедушке, брату, сестре. Это 

корни, связывающие его с родным домом и ближайшим окружением. 

Дошкольники узнают, что у каждого дома есть адрес, запоминают его, учатся 

называть себя по имени и фамилии. Полученные знания мы включаем в 

творческие игры, например: «Мальчик потерялся, а как его зовут?», «Где он 

живет?», «Если мальчик назовёт своё имя и адрес, мы сможем помочь ему 

попасть домой» [2, c. 2]. 
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 Первые элементарные знания о родном городе в младшей группе 

даются: 

– через общение воспитателя с детьми,  

– через игровые ситуации («Помоги малышу попасть домой», 

«Расскажи гостям про детский сад»); 

–  через учебную деятельность  («Как вести себя на улице города, 

чтобы не заблудиться?», «Что нужно сказать по телефону, если тебе 

потребуется помощь?»).  

В процессе бесед с детьми о родном доме мы обращаем их внимание на 

то, что они живут на разных улицах,  и кто-то добирается домой пешком, так 

как их дом находится близко к детскому саду, а другим приходится ехать на 

автобусе или личном транспорте, поэтому одним из важных этапов изучения 

родного города являются путешествия по его улицам. 

К работе по патриотическому воспитанию детей также привлекаются 

родители. 8 июля – День любви, семьи и верности – также отмечается в 

нашем детском саду. В этот день дети младшей  группы отгадывают загадки 

про членов семьи, играют в игру «Мама зовёт меня ласково...», слушают 

стихи и песни о семье. 

Таким образом, патриотическое воспитание – процесс воспитания 

любви к своей Родине, воспитание чувства сопричастности и 

ответственности по отношению к своей стране. В патриотическом 

воспитании дошкольников особое внимание уделяется воспитанию любви к 

семье, родному краю, а также уважению к прошлому и настоящему, 

традициям своей великой страны. 
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Аннотация. В статье рассматривается возможность применения 

мнемотехник с целью преодоления трудностей развития детей с тяжёлыми 

нарушениями речи. Перечислены основные ожидаемые результаты их 

использования в коррекционной работе. Описаны различные виды и приёмы 

мнемотехник. 

Abstract. The article considers the possibility of using mnemonics to 

overcome the developmental difficulties of children with severe speech disorders. 

The main expected results of their use in correctional work are listed. Various 

types and techniques of mnemonics are described. 
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Год от года педагоги отмечают рост количества детей, имеющих 

трудности развития, в том числе речевой сферы, поэтому педагоги находятся 

в постоянном поиске путей преодоления этих трудностей путём включения             

в свою работу различных методов, приёмов и технологий.    

Как правило, нарушения речи обусловлены отклонениями                                  

в психофизиологическом механизме речи и могут оказывать влияние на 

психическое развитие ребёнка. В связи с этим можно отметить недоразвитие 

всей познавательной деятельности детей с тяжёлыми нарушениями речи 

(ТНР): трудности включения, переключения, сужение объёма внимания, 

быстрое забывание материала, особенно вербального, трудности при 



59 

 

переработке, сохранении и использовании информации, полученной при 

чтении, недоразвитие мыслительных операций, снижение способности                    

к абстрагированию, обобщению. Кроме того, дети с ТНР быстро утомляются 

и имеют сниженную работоспособность, слабую произвольность, сложности 

с самоорганизацией и управлением своим пространством. 

Значительную помощь в преодолении перечисленных трудностей 

развития могут оказать мнемотехники.  

Мнемотехники представляют собой систему приёмов и методов, 

которые путём использования естественных механизмов памяти мозга 

обеспечивают контроль процесса запоминания, сохранения                                         

и воспроизведение информации. При этом стоит отметить, что 

использование приёмов мнемотехники не только способствует развитию 

процессов памяти, но и требует активного и осознанного участия мозга, что 

стимулирует развитие устойчивости и концентрации внимания, применение 

нестандартных подходов к запоминанию информации, развивает творческое 

мышление, воображение, образное мышление, создаёт возможности 

включения в работу обоих полушарий головного мозга, открывая больше 

возможностей развития личности [2]. Использование мнемотехник учит 

структурированию информации и соответственно лучшей организации своих 

мыслей, доступному донесению их до других людей, т. е. способствует 

развитию речи как средства коммуникации. 

Использование педагогами методик мнемотехники, построенных на 

развивающих играх, креативном мышлении, языкотворческой, 

конструкторской и других видах деятельности, благодаря формированию 

необходимых навыков, творческому подходу, созданию ситуации успеха,               

а тем самым развитию мотивации, помогают преодолеть трудности                           

и способствуют развитию познавательной сферы в целом [1]. 

Таким образом, использование мнемотехник в работе с детьми, в том 

числе с ТНР дает педагогам инструмент, позволяющий не только достичь 

поставленных целей проводимой коррекционной работы, но и создать 

дополнительные возможности полноценного развития обучающихся. 

Процесс овладения мнемотехниками, особенно с учетом детского 

возраста и особенностей развития детей с тяжёлыми нарушениями речи, 

является кропотливым, требующим упражнений, многократного повторения 

и постоянного применения в процессе обучения, а следовательно, залог 

успеха заключается в регулярности и систематическом повторении 

используемых упражнений.  

Для эффективного использования мнемотехники важно планировать               

и организовывать процесс запоминания. Без полученного навыка и его 

применения сама по себе информация запоминаться не будет. Постепенное 

овладение навыком мнемотехник приводит к осмысленному запоминанию 

нового материала с использованием самостоятельно выбранного способа 

запоминания и логического структурирования информации.   
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Как и обучение любому виду деятельности, обучение мнемотехникам 

начинается от простого к сложному, т. е. с постепенным усложнением                         

с учетом возраста и возможностей ребенка. При этом значимым условием 

является учет индивидуальных склонностей и отличительных характеристик 

обучаемого. Необходимо подбирать мнемотехники, наиболее подходящие 

конкретному ребёнку и его индивидуальным особенностям. 

Многообразие видов и приёмов мнемотехник, способствующих 

улучшению процесса запоминания, расширяет возможности их 

использования с учётом индивидуальных особенностей детей. Ниже 

приведены некоторые из них [3, 4]. 

Создание ассоциаций с запоминаемой информацией. Создание                         

в воображении ассоциаций позволяет мозгу соединить несколько образов, 

зафиксировав их взаимосвязь. Таким образом мы укрепляем запоминание, 

связывая новую информацию с чем-то знакомым или имеющим для нас 

смысл с уже существующими знаниями.  В процессе припоминания 

происходит воспроизведение взаимосвязанных образов по одному из них.              

В работе с детьми в силу их возраста и ещё недостаточной произвольности 

желательно применение ярких, смешных, необычных ассоциаций, 

вызывающих эмоциональный отклик. 

Визуальные мнемотехники, т. е. объединение визуальных образов                    

с запоминаемой информацией и их структурирование для воспроизведения: 

мнемотаблицы и их составляющие мнемоквадраты, мнемодорожки; 

интеллект-карты; весёлые картинки и т. п. Запоминание информации 

становится легче, когда мы представляем её в виде конкретных картинок или 

сцен, которые легко воспринимаются и запоминаются нашим мозгом.  

Так, применение мнемотаблиц, мнемодорожек и мнемоквадратов                         

в работе с детьми уже зарекомендовало себя как эффективное средство 

нормализации полноценного формирования связной речи у детей 

дошкольного возраста. Применение интеллект-карт в свою очередь учит 

ребёнка выбирать из огромного количества и структурировать информацию, 

запоминать и воспроизводить её в дальнейшем; даёт ребенку возможность 

изучить картину в целом, отобразив при этом упорядоченно свои мысли. Это 

особенно значимо в связи с выработкой у современных детей клипового 

мышления, характеризующегося преобладанием большого объёма 

информации отрывистого характера, погруженностью в поток разрозненных 

и иерархически неупорядоченных сообщений, эмоционально насыщенных 

образов, ограничивающих структурированность мышления                                      

и препятствующих цельности картины мира. 

Аудиальные мнемотехники, т. е. создание рифмы к словам, небольших 

стихотворений, содержащих запоминаемый материал, наложение 

информации на музыку, создание слуховых ассоциаций и образов и т. д.                       

В основе этого вида мнемотехник лежит использование звуков и звуковых 

образов для запоминания информации. Аудиальные мнемотехники полезны 

для запоминания речи, стихотворений, музыкальных композиций и других 
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аудиальных материалов. 

Кинестетические (двигательные) мнемотехники. Этот вид 

мнемотехник связан с использованием движений, жестов, поз или действий, 

физической активности, которые ассоциируются с запоминаемыми 

элементами, в том числе последовательностей действий, процедур                           

и физических движений. Учитывая то, что, по мнению П. П. Блонского [3], 

дети прежде всего сохраняют в памяти выполненные ими движения, затем 

запоминают пережитые чувства и эмоциональные состояния, возможности 

применения этого вида мнемотехник особенно широки в работе с детьми 

дошкольного возраста.  

Применение разных видов мнемотехник может быть обосновано 

преобладающей у ребёнка репрезентативной системой восприятия                           

и обработки информации. Однако при этом не следует ограничиваться одним 

видом, создавая условия для расширения возможностей ребенка                                  

и способствуя развитию других модальностей.  

Символьные мнемотехники основаны на использовании символов, 

знаков и абстрактных образов для запоминания информации. Они включает 

создание специальных символов или знаков, которые представляют 

определённые понятия, их связи или характеристики. Символьные 

мнемотехники полезны для запоминания сложных концепций, теорий или 

систем.  

Однако не стоит забывать про возрастные особенности развития детей 

дошкольного возраста. Применение символьных мнемотехник может быть 

ограничено недостаточным уровнем развития мышления. Свободно 

пользоваться словом для установления смысловых связей при запоминании, 

относя его к определённой категории предметов или явлений и устанавливая 

логические связи, ребёнок начинает в 6–7 лет [3].  

В то же время разнообразие видов и приёмов мнемотехник даёт 

возможность педагогам подобрать наиболее соответствующий возможностям 

ребёнка инструментарий, открывает большие возможности их применения                

в образовательном процессе, способствуя развитию всей познавательной 

сферы ребёнка, личностному развитию, коррекции выявленных затруднений.  

Таким образом, применение мнемотехник в коррекционной работе                            

с детьми дошкольного возраста с тяжёлыми нарушениями речи обеспечивает 

условия для усвоения не только программ дошкольного образования, 

формирования необходимого уровня компетенций, но и создаёт предпосылки 

дальнейшего развития их личности. 
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Abstract. The article is devoted to the consideration of the essence and 

content of recreational activities, their importance in human life and activities. The 

characteristics of the concept of «recreation», its main types and forms are 

presented. The role of recreational activities in the restoration of physical and 

mental health of teaching staff is designated. 
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Key words: recreation, rest, psycho-emotional state, physical condition, 

teacher, teaching staff. 

 

В настоящее время современному человеку приходится жить                          

в ускоренном темпе. Ежедневно он сталкивается с множеством вопросов, 

проблем, задач, что требует постоянного физического, эмоционального                       

и интеллектуального напряжения. Интенсивный распорядок дня, 

эмоциональные нагрузки, стресс – всё это причины, приводящие                               

к переутомлению человека, ухудшению его здоровья. Поэтому необходимым 

условием полноценной жизни является такой вид деятельности, как 

рекреация. 

Потребность в рекреации обусловлена в первую очередь 

биологической природой человеческого организма, его физиологией, а также 

разного рода психологическими и социальными нагрузками, которым 

подвергается человек. Потребность человека в отдыхе неотделима от его 

противоположной потребности – активности. В деятельности людей эти 

потребности реализуются в ритмическом чередовании активности – 

расслабления, бодрствования – сна. 

В научных исследованиях понятие «рекреация» стало впервые 

применяться за рубежом в конце XIX века и связано с появлением таких 

явлений, как нормированный рабочий день, второй выходной день и летние 

отпуска. В России использование термина началось примерно с середины XX 

века. Несмотря на достаточно длительную историю существования, значение 

данного термина до настоящего времени однозначно не определено.  

В переводе с латыни «recreation» означает восстановление. Говоря                    

о рекреации, авторы подразумевают, прежде всего, восстановление 

физических, психических, духовных, интеллектуальных сил человека.  

Изучением вопроса рекреационной деятельности и связанных с ними 

понятий занимались такие авторы, как И. Н. Красильникова, А. С. Кусков,            

В. Л. Голубева, Т. Н. Одинцова, В. А. Квартальнов, В. В. Кирсанов,                           

Д. В. Николаенко и др. 

Исследователи рассматривают рекреацию как деятельность, процесс, 

совокупность явлений и отношений, массив времени, любую игру или 

развлечение и другие концепты, способствующие отдыху, реабилитации 

индивида, гармонизации его отношений с окружающим миром. 

В Большой советской энциклопедии под рекреацией (польск. rekreacja 
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– отдых; лат. recreatio – восстановление) понимается: 

1) праздники, каникулы, перемена в школе (устаревшее значение); 

2) помещение для отдыха в учебных заведениях; 

3) отдых, восстановление сил человека, израсходованных в процессе 

труда [1]. 

  В. А. Квартальнов в своих исследованиях приводит следующее 

определение данного понятия:  

1)  расширенное воспроизводство физических, интеллектуальных                              

и эмоциональных сил человека; 

2)  любая игра, развлечение и т. п., используемые для восстановления 

физических и умственных сил; 

3)  наиболее быстро развивающийся сегмент индустрии досуга, 

связанный с участием населения в активном отдыхе на открытом воздухе, 

приходящийся преимущественно на уик-энд; 

4)  перестройка организма и человеческих популяций, обеспечивающая 

возможность активной деятельности при различных условиях, характере                 

и изменениях окружающей среды; 

5)  цивилизованный отдых, обеспечиваемый различными видами 

профилактики заболеваний в стационарных условиях, экскурсионно-

туристскими мероприятиями, а также в процессе занятий физическими 

упражнениями [3]. 

Современные исследования по рекреации характеризуют её как 

средство восстановления физических и духовных сил человека, его здоровья, 

запаса энергии, всестороннего развития духовного мира, а также условие 

продолжения эффективного общественного производства; как 

двухфакторное явление, в рамках которого существуют здания, сооружения, 

специальная инфраструктура, предназначенные для отдыха, и собственно сам 

отдых. 

В настоящее время рекреационная деятельность обладает 

многообразием направлений и форм, выбор которых основывается на 

возрастных особенностях, интересах, физических способностях, 

интеллектуальном уровне, вкусах людей. 

Несмотря на комплексность и многообразие подходов к классификации 

видов рекреационной деятельности, многие авторы выделяют 4 варианта:  

1. Лечебно-курортная рекреация, основывающаяся на применении                 

в оздоровительных целях природных ресурсов: климата, морского воздуха                

и воды, лечебных грязей, минеральных вод, соляных шахт и т. д. 

2. Оздоровительная и спортивная рекреация, направленная 

преимущественно на развитие физических сил человека. Это охота, рыбалка, 

горнолыжный туризм, альпинизм и множество других видов активного 

отдыха. Наиболее популярны спортивные развлечения на воде и около воды: 

купание, игры с мячом, водные лыжи, дайвинг, рафтинг, виндсерфинг и т. п.  

3. Познавательная рекреация. Познавательные аспекты присущи 

значительной части рекреационных занятий. Однако выделяются сугубо 
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познавательные рекреационные формы, связанные с информационным 

потреблением культурных ценностей: осмотр культурно-исторических 

памятников, достопримечательностей, ознакомление с новыми районами, 

городами, странами, с их этнографией, экономикой, культурой, природой. 

Познавательные мотивы рекреации находятся в прямой связи с культурным 

уровнем населения.  

4. Развлекательная рекреационная деятельность, являющаяся частью 

всех других её видов. Развлекательная рекреационная деятельность 

включает: народные гуляния, карнавалы, всевозможные анимационные шоу, 

бары, клубы, рестораны – всё то, что современным языком называется 

«индустрией развлечений».  

Чётко разграничить различные виды рекреационной деятельности 

невозможно: все они дополняют друг друга и переплетаются между собой. 

Многие виды рекреации имеют сезонный характер как по природным, 

так и социально-экономическим причинам. Сезонность порождает много 

социальных и экономических проблем. Она снижает рентабельность 

рекреационной инфраструктуры, создает «пики» и «провалы» в занятости 

трудовых ресурсов и нагрузке сферы обслуживания и транспорта. Большая 

часть людей стремится отдыхать летом, в солнечный период. Солнце, таким 

образом, выступает самым существенным фактором сезонности. 

Рекреационная деятельность является эффективным инструментом 

восстановления физического и психического здоровья человека. Особенное 

значение она приобретает в ситуациях, когда специфика профессиональной 

деятельности личности связана с высокими интеллектуальными нагрузками, 

решением широкого спектра задач, многообразием форм и направлений 

работы, ситуациями взаимодействия с различными возрастными категориями 

людей, ненормированным рабочим днём. Всё это присуще педагогической 

сфере профессиональной деятельности. 

Современные условия функционирования системы образования 

предполагают включение педагогических работников в разнообразные виды 

деятельности. Современный педагог – это человек, который не только 

транслирует знания на уроке, лекции; формирует у обучающихся 

определённые навыки на практических занятиях, но и является  

воспитателем, исследователем, менеджером, психологом. Многообразие 

профессиональных ролей и связанных с ними профессиональных задач 

предполагают высокие психоэмоциональные и физические нагрузки, 

большую загруженность, связанную с работой на компьютере (подготовка 

рабочих программ, написание статей, проверка работ обучающихся и др.). 

Все вышесказанное актуализирует проблему полноценного и продуктивного 

отдыха педагогических работников. Рекреационная деятельность в данном 

контексте является эффективным инструментом, позволяющим восстановить 

физическую активность, психическое здоровье. 

Проведённое нами социологическое исследование среди 71 педагога 

образовательных организаций среднего и высшего профессионального 
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образования Орловской области подтвердило актуальность обозначенной 

проблемы. Согласно полученным результатам, на отдых в течение недели 

они тратят очень мало времени (отдых в данном случае – это то время, 

которое требуется человеку на восстановление физических и духовных сил, 

интеллектуальное совершенствование): 56% – от часа до трёх; 21% – от трех 

до восьми часов»; 16% – более восьми часов в неделю. 7% опрошенных 

ответили, что у них нет чёткого и постоянного количества времени, которое 

они отводят на отдых, каждую неделю эта цифра варьируется. 

Среди форм активного отдыха опрошенные выделяют прогулки на 

свежем воздухе (75%); плавание (14%). 11% респондентов предпочитают 

пассивый отдых. 

Во время отдыха для респондентов наиболее значимыми являются 

такие факторы, как благоприятная экологическая обстановка (72%); 

развлечения (21%); 7% ответили, что во время отдыха им необходимы 

условия, способствующие восстановлению физического и психического 

здоровья, лечение, реабилитация, комплекс медицинских процедур. 

Опрашиваемым было предложено самостоятельно сформулировать те 

виды отдыха, которые дают им возможность восстановить свои силы, 

физическое и психологическое здоровье. Среди наиболее популярных 

ответов можно выделить: эмоциональный отдых (54%); ментальный отдых 

(82%); физический отдых (48%); творческий отдых (37%). 

Среди предпочитаемых видов рекреационной деятельности 

респонденты выделяют оздоровительно-курортную (69%); лечебную (21%)              

и развлекательную (8%). 

Таким образом, проведённое исследование показало, что большинство 

опрошенных педагогических работников еженедельно нуждаются                     

в дополнительном времени на отдых. Возможность для полноценного 

восстановления сил у них появляется, как правило, только во время 

ежегодного отпуска. Предпочитаемые формы и виды отдыха связаны                     

с рекреационным потенциалом экологических и природных факторов, 

санаторно-курортным лечением и восстановлением. 

Такую возможность дают социальные и культурные объекты, 

расположенные на территории Орловской области и обладающие 

рекреационным потенциалом.  

Следует отметить, что Орловская область – это место с уникальной 

природой в сочетании с богатым историческим и культурным наследием. 

Силу русской природы, её неповторимое очарование воспел И. Тургенев                 

в своем родовом поместье в Спасско-Лутовиново под Мценском. Сегодня 

Спасское-Лутовиново – это государственный мемориальный и природный 

музей-заповедник, посвящённый памяти великого русского писателя               

И. С. Тургенева. Помимо литературного значения, Спасское-Лутовиново 

имеет и историко-архитектурную важность. Поместье Тургенева – это один 

из немногих сохранившихся архитектурно-парковых усадебных комплексов 

конца XVIII – начала XIX веков, а также образец помещичьего быта XIX 
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века. Спасское-Лутовиново – это один из крупнейших литературных 

мемориальных комплексов на территории Российской Федерации, ежегодно 

принимающий свыше 120 000 посетителей. 

На территории Орловской области также расположен такой 

рекреационный комплекс, как национальный парк Орловское Полесье. Леса 

Орловского Полесья являются самым крупным лесным массивом Орловской 

области. Туристы приезжают сюда ради прогулок по экотропам, для 

знакомства с дикой природой Среднерусской возвышенности. Орловское 

полесье обладает всей необходимой инфраструктурой для отдыха на 

природе: беседками, столами, мангалами, зонами для кемпинга и разведения 

костра.  

На территории Орловской области функционируют санатории, 

предлагающие лечебные и оздоровительные программы – санаторий 

«Дубрава», находящийся в лесном массиве недалеко от озера                                

и специализирующийся на лечении широкого спектра заболеваний, в том 

числе заболеваний органов кровообращения, пищеварения, опорно-

двигательной системы, нервной системы и др. 

Санаторий-профилакторий «Лесной» специализируется на лечении 

заболеваний опорно-двигательной системы, органов дыхания, пищеварения, 

сердечно-сосудистой системы, почек и мочевыводящих путей, обмена 

веществ, гинекологии.  

Пансионат «Мечта» – современный гостиничный комплекс, 

расположенный в прекрасном смешанном лесу на берегу живописного озера, 

недалеко от Орла. На территории пансионата существуют сезонные виды 

рекреации: в зимнее время – катание на коньках и лыжах, летом – плавание.  

Орловская область обладает богатым рекреационным потенциалом, 

который можно использовать в целях восполнения физических                                 

и психических ресурсов человека. Наряду с этим важным элементом в 

системе рекреационной деятельности по отношению к педагогическим 

работникам является оптимизация их режима дня, перераспределение 

нагрузки, переориентация на такие виды деятельности, которые позволяют 

проявлять свои творческие способности, задействовать в полной мере 

личностный потенциал в соответствии с индивидуальными возможностями, 

потребностями и интересами. 
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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению применения 

интерактивных методов обучения в процессе взаимодействия классного 

руководителя с родителями учеников начальных классов. В ней предлагается 

структура родительского собрания, построенного на интерактивных методах,  

а также приводится пример реализации такого собрания в реальных условиях. 

Annotation. The article is devoted to the application of interactive teaching 

methods in the process of classroom teacher interaction with parents of primary 
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school students. It suggests the structure of a parent-teacher meeting based on 

interactive methods, as well as provides an example of how such a meeting can be 

implemented in real conditions. 

 

Ключевые слова: интеракция, интерактивное обучение, 

интерактивный метод, интерактивные формы. 

Keywords: interaction, interactive learning, interactive method, interactive 

forms. 

Взаимодействие с родителями играет ключевую роль                                       

в образовательном процессе и успешной деятельности каждого учебного 

заведения. В условиях модернизации системы образования необходимо 

искать и внедрять новые формы взаимодействия, которые будут учитывать 

интересы и потребности как родителей, так и учащихся. 

Традиционно  взаимодействие  родителей и педагогов на родительском 

собрании проходит в основном в классической форме – донесение 

информации до родителей: вопросы родителей – ответы педагога. Родители 

на таком собрании не стремятся высказать собственное мнение, задать 

вопрос, показать свои знания по теме.  

Для того чтобы совместная работа была интересной, вовлекала                        

в процесс каждого родителя, полезно использовать интерактивные методы.  

Интеракция – слово, образованное от латинских корней «inter» 

(взаимный) и «act» (действовать), подразумевает способность                                   

к взаимодействию или ведению диалога с другим субъектом. 

Интерактивное обучение представляет собой диалоговый формат 

обучения, где происходит активное взаимодействие между педагогом                     

и обучающимися [3, с. 21]. 

Интерактивный метод обучения предполагает такую структуру 

занятия, при которой каждый участник активно вовлечён в процесс. Обмен 

знаниями и мнениями, обсуждения и дискуссии становятся основой 

взаимодействия, предоставляя каждому возможность задавать вопросы, 

высказывать своё видение и анализировать полученные знания [2, с. 214]. 

Другими словами, интерактивные методы ориентированы на более 

широкое взаимодействие родителей не только с педагогом, но и друг                        

с другом и на доминирование активности родителей в процессе воспитания. 

Классный руководитель играет роль организатора интерактивного 

взаимодействия с родителями для достижения результата. Задачи педагога 

состоят в подготовке родительского собрания, организации и управлении его 

ходом, создании атмосферы доброжелательности и взаимной поддержки. 

Педагог не даёт готовых знаний, а побуждает родителей к их 

самостоятельному поиску [2, с. 214]. 

В интерактивном обучении акцент смещается с традиционной модели, 

где педагог в основном является источником информации, на более активное 

участие родителей в процессе. В таком формате встреч родители становятся 

не только слушателями, но и активными участниками обсуждений, что 
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способствует более глубокому пониманию ими учебного процесса. 

Педагог, выступая в роли модератора или помощника, создаёт условия 

для диалога, помогает организовать работу в малых группах, задаёт вопросы, 

направляет обсуждение и предлагает ресурсы для дальнейшего развития. Это 

позволяет родителям делиться своими идеями и ожиданиями, а также 

учиться друг у друга. 

Такой подход способствует формированию партнёрских отношений 

между педагогами и родителями, что в свою очередь положительно 

сказывается на образовательной среде и может улучшать успеваемость                     

и благополучие детей. 

Интерактивное обучение обеспечивает взаимопонимание, 

взаимодействие, взаимообогащение. Участники обращаются к социальному 

опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать               

в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, 

находить общие точки соприкосновения и идти на компромиссы [3, с. 22]. 

Использование интерактивных методов обладает рядом преимуществ,              

а именно: 

– формирование атмосферы открытого диалога между педагогами                    

и родителями; 

– активное участие родителей в обсуждении поднимаемых тем; 

– предоставление родителям площадки для обмена своим опытом. 

Рассмотрим этапы подготовки и проведения родительского собрания              

с использованием интерактивных методов.  

1. Определение темы и выбор формы проведения встречи с родителями 

на основе их образовательных потребностей. 

2. Согласование с родителями  даты и время проведения собрания. 

3. Составление подробного плана, разработка содержания собрания, 

выбор методов активизации деятельности родителей, подготовка наглядного 

материала, бейджей, подбор музыки. 

4. Заблаговременное оповещение родителей (можно использовать 

пригласительные билеты). 

5. Разработка плана размещения участников [1, с. 277]. 

Родительское собрание с использованием интерактивных методов 

обучения, как и традиционное, состоит из трёх частей: вводной, основной              

и заключительной. Но содержание данных частей имеет ряд отличительных 

особенностей.  

Вводная часть призвана организовать родителей, создать атмосферу 

доброжелательности и доверия, сконцентрировать их внимание, 

замотивировать на совместное решение проблем. Это можно сделать путём 

проведения упражнений на знакомство (если родители недостаточно хорошо 

знакомы друг с другом), приветствие,  на создание положительного 

эмоционального фона, мотивации, повышение работоспособности                           

и сплочённости родительского коллектива. Например, упражнение 

«Поздоровайся по-разному», где  каждый участник собрания придумывает            
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и демонстрирует собственное оригинальное приветствие. Задание «Дерево 

ожиданий» предполагает  формулировку родителями ожиданий от собрания,  

их запись на стикерах и прикрепление на подготовленное педагогом 

«дерево».  

В основной части собрания используются разнообразные активные 

методы обучения: мозговой штурм, групповая дискуссия, работа в мини-

группах и парах, творческие задания, упражнения, деловые и ролевые игры, 

круглый стол, кейс-метод (разбор конкретных ситуаций). 

На основном этапе собрания применение интерактивных форм работы 

направлено на приобретение опыта. Чтобы знакомство родителей с теорией 

не было скучным и неинтересным, необходимо подойти к вопросу 

творчески.  

Третий этап родительского собрания, заключительный, связан                        

с подведением итогов встречи. Его цель заключается в получении обратной 

связи, в анализе встречи. Педагог должен провести рефлексию настроения                 

и эмоционального состояния участников, деятельности и её результатов. Для 

этого используют метод незаконченного предложения: родители 

предлагается на выбор закончить предложение, выражающее своё мнение             

о проведённом мероприятии. Например, Мне понравилось… Мне не 

понравилось… Я задумался… В следующий раз мне хотелось бы… Также 

существует  приём рефлексии ХИМС, который заключается в том, что 

каждый участник пишет на карточках: что было хорошего (Х), что было 

интересно (И), что мешало работе (М),  что хотелось бы взять с собой (С). 

Затем листочки вывешиваются на доску [2, с. 209]. 

Студенты 3 курса специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика             

в начальном образовании Мезенского педагогического колледжа проходят 

практику по внеклассной воспитательной работе (Практика ПП.03.01 

Практика по внеклассной воспитательной работе) на базе МБОУ лицей № 21   

им. генерала А. П. Ермолова г. Орла.    

Цель данного вида педагогической практики состоит в выработке 

студентами колледжа педагогических умений и навыков организации                       

и проведения воспитательной работы классного руководителя с родителями 

младших школьников. 

В период практики студенты посещают общеобразовательное 

учреждение и закреплённый класс (с  1 по 4 класс), знакомятся с работой 

классного руководителя с родителями, в том числе с планом работы                       

с родителями на год, получают от классного руководителя информацию                  

о классе и на основе полученных данных разрабатывают конспект 

родительского собрания в данном классе.  

Тематика собрания подбирается совместно с классным руководителем. 

Накануне студенты могут провести анкетирование родителей по теме 

родительского собрания и на собрании, во вводной части, огласить его 

результаты.  

За время практики студенты под моим руководством провели 
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родительские собрания по таким темам, как: 

1) «Адаптация детей к обучению в школе» (1 класс); 

2) «Особенности развития и воспитания детей 8 лет» (2 класс); 

3) «Безопасность детей в сети Интернет» (2 класс); 

4) «Особенности формирования характера у младших школьников»                 

(3 класс); 

5) «Преодоление агрессивности у подростков» (4 класс); 

6) «Компьютер: за или против» (4 класс). 

Рассмотрим для примера родительское собрание, проведённое                     

в 4 классе по теме «Компьютер за или против». 

В начале собрания (вводная часть) мы предложили родителям 

выполнить упражнение на приветствие, а затем – высказать гипотезу, 

связанную с темой  собрания на основе   просмотра видеофрагмента 

(мальчика проявляет агрессивное поведение из-за того, что он проиграл                  

в компьютерной игре). Далее была организована беседа с родителями о том, 

как в их детстве был организован досуг;  названы результаты 

предварительного анкетирования учащихся 4 класса. Вопросы анкеты 

выявляли отношение детей к компьютеру, к компьютерным играм,                         

к проведению свободного времени. Результаты показали, что, к  сожалению, 

лишь 2 ребёнка в свободное время читают книги. 10 детей отметили 

отсутствие пользы от компьютерных игр, однако 17 (из 18 опрошенных) 

детей из класса часто в них играют. У детей компьютерные игры вызывают 

интерес, азарт, сопереживание героям.  

Другая студента-практикантка организовала дискуссию                                  

о преимуществах и опасностях использования детьми компьютерных игр, 

сети Интернет. Предварительно был проведён опрос о том, какие виды 

компьютерных игр известны родителям и вредны ли они с их точки зрения. 

Он показал недостаток знаний родителей в этой области. Поэтому студентка 

подробно рассказала о видах игр, несущих вред и пользу. 

Далее родители в парах решали предложенные им проблемные 

ситуации, где ребёнок попал в сети мошенников, которые украли  

информацию с социальных страниц их ребенка. Родителям предлагалось 

ответить на вопрос: «Что делать и как говорить с ребёнком, если он попадёт  

в подобную ситуацию?». 

Ещё одна студентка проводила опрос на знание родителями 

молодёжных течений, приводящих к всплеску суицидов и попыток к нему.           

У родителей обнаружились пробелы в знаниях по данному вопросу. 

Студентка познакомила родителей с наиболее распространёнными 

молодёжными течениями, которые негативно действуют на психику детей. 

Вся информация о способах защиты ребёнка от «вредной» информации 

в Интернете, телефоны доверия для детей и их родителей вошла                         

в подготовленные практикантами буклеты, которые  были розданы на 

собрании.  

В заключительной части встречи была осуществлена рефлексия                      
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с помощью приёма ХИМС. В ходе собрания все 17 родителей активно 

участвовали в процессе. Родители положительно отозвались о данном 

мероприятии, всем понравилась интерактивная форма его проведения.  

В заключение отметим, что перечисленные группы методов 

активизации родителей позволяют сформировать у них высокую мотивацию 

к участию, актуализируют и расширяют представления родителей                             

о проблемах и особенностях развития и воспитания младших школьников, 

создают условия для обмена опытом семейного воспитания и обсуждения 

различных точек зрения по тому или иному вопросу, формируют навыки 

сотрудничества родителей друг с другом и с педагогическим коллективом. 
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Аннотация. В статье представлен опыт разработки и реализации 

проекта создания предпрофессионального медицинского класса                                

в образовательной организации как важной составляющей единой 

профориентационной среды малого города России. Раскрыты основные 

этапы внедрения проекта в деятельность МБОУ Гимназия г. Ливны. Описаны 

планируемые результаты и целевые индикаторы эффективности реализации 

проекта в 2025 и 2026 гг. 

Abstract. The article presents the experience of developing and 

implementing a project to create a pre-professional medical class in an educational 

organization as an important component of a unified career guidance environment 

in a small Russian city. The main stages of the project implementation in the 

activities of the Livny Gymnasium are disclosed. The planned results and target 

indicators of the effectiveness of the project in 2025 and 2026 are described. 

 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, 

предпрофессиональное обучение, сетевое партнёрство, региональный рынок 

труда, профориентационная среда. 

Key words: professional self-determination, pre-professional training, 

network partnership, regional labor market, career guidance environment. 

 

Одним из ведущих направлений системы образования на современном 

этапе является профессиональная ориентация и сопровождение 

профессионального самоопределения обучающегося. В настоящее время 

ведётся поиск перспективных способов трансформации механизмов 
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профессиональной ориентации с учётом склонностей и способностей 

старшеклассников, а также в соответствии с запросом рынка труда. 

Вопросу формирования, развития и совершенствования механизмов 

профессионального самоопределения учащихся общеобразовательных 

организаций уделяется особое внимание в научной литературе. По мнению 

исследователей проблемы, основным недостатком современной 

профориентационной работы в школе является отсутствие системности. 

Профессиональное самоопределение школьников должно быть 

непрерывным, так как оно представляет собой не «разовый акт, а длительный 

процесс, предполагающий формирование и развитие определённых 

компетенций. Единичные, разовые формы организации профориентационной 

работы создают видимость эффективности осуществляемой деятельности.           

В современных условиях необходима планомерная, систематическая работа, 

основой которой будет выступать идея развития индивидуального 

самоопределения обучающегося [1, c. 21]. 

Исследователи подчёркивают необходимость создания единой 

профориентационной среды, основанной на непрерывном сетевом 

взаимодействии образовательных учреждений, профильных предприятий           

и деловых партнёров сферы образования, с учётом интересов и склонностей 

ребёнка и в соответствии с запросом рынка труда. «Единое 

профессиональное образовательное пространство страны должно объединять 

не только профессиональные заведения различных типов и уровней <…>,                 

а также общеобразовательные школы <…>, которые сейчас обособлены»             

[3, c. 102]. 

Современные изменения в социальной структуре общества 

предполагают обращение к личности обучающихся, к поиску новых 

форматов организации образовательного процесса. Данное исследование 

актуально, так как организация обучения в предпрофессиональном классе 

является эффективной технологией непрерывного психолого-

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся, учитывающего возрастные и личностные особенности. 

Методологическую основу данного исследования составили 

философские и психолого-педагогические концепции сущности деятельности 

Б. Г. Ананьева, Л. С. Выготского, А. Н. Леонтьева. Теоретической базой 

исследования стали нормативно-правовые источники, затрагивающие 

вопросы организации образовательной деятельности в профильных 

предпрофессиональных классах. 

Объект исследования – муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Гимназия города Ливны. 

Предмет исследования – управленческие механизмы, обеспечивающие 

процесс создания предпрофессионального класса в МБОУ Гимназия                   

г. Ливны.  

Цель исследования: описать опыт создания и функционирования 

предпрофессионального класса, позволяющего восполнить дефицит 
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медицинских кадров в регионе.  

Задачи: 

– представить результаты самодиагностики МБОУ Гимназия г. Ливны 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» и выявленные 

дефициты; 

– обозначить этапы реализации проекта по созданию медицинского 

предпрофессионального класса в МБОУ Гимназии г. Ливны и систему 

управленческих решений по каждому этапу; 

– раскрыть содержание целевых индикаторов эффективности 

реализации проекта по созданию медицинского предпрофессионального 

класса. 

В основу исследования была положена гипотеза, согласно которой 

модель управления профессиональной ориентацией в гимназии                               

в среднесрочной перспективе может привести к снижению дефицита 

медицинских кадров города. 

Методы исследования: теоретические – анализ источников                              

и литературы, синтез, индукция, дедукция; эмпирические – анкетирование, 

экспертный опрос, метод проектов. 

По результатам самодиагностики, проведённой МБОУ Гимназия                     

г. Ливны в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в 2024 г., были 

выявлены дефициты в магистральных направлениях развития 

образовательной организации. Одним из ключевых дефицитов по 

направлению «Профориентация» стало отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов.  

Кроме того, анализ основ теории и практики организации 

предпрофессионального обучения в общеобразовательной школе позволил 

выявить следующие противоречия: 

– между дефицитом медицинских кадров и их острой 

востребованностью в малых городах России; 

– между имеющимися материально-техническими и кадровыми 

условиями в гимназии для организации предпрофессионального 

медицинского класса и отсутствием управленческих решений для его 

открытия. 

Данные противоречия позволили нам сформулировать проблему 

исследования: каковы управленческие механизмы, обеспечивающие создание 

предпрофессиональных классов? 

С целью решения проблемы и ликвидации обнаруженного в ходе 

самодиагностики дефицита управленческой командой гимназии было 

принято решение об открытии предпрофессионального медицинского класса. 

Выбор медицинского направления был обусловлен следующими факторами: 

1. Анализ потребностей рынка труда в регионе.  

Согласно информации, представленной на официальном сайте 

Правительства Орловской области, в 2023 г. одну из лидирующих позиций 

по потребности в работниках занимают учреждения здравоохранения                       
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и социальных услуг (1 600 вакансий).  

2. Результаты мониторинга востребованности у обучающихся и их 

родителей в открытии в гимназии предпрофессионального медицинского 

класса.  

В июне 2024 г. был проведён опрос среди выпускников 9 классов 

гимназии и их родителей (законных представителей), который показал, что 

обучение в медицинском предпрофессиональном классе будет востребовано 

среди будущих десятиклассников. 

3. Наличие материально-технической базы.  

В гимназии с 2021 г.  успешно функционирует Центр образования 

«Точка роста» естественно-научной направленности. Кабинеты химии                    

и биологии оснащены современным учебным оборудованием, что позволяет 

организовывать изучение данных предметов как на базовом, так и на 

углублённом уровнях. На базе центра реализуются программы 

дополнительного образования и внеурочной деятельности «Клетки и ткани», 

«Химия в тестах и задачах», «Культура здоровья человека», организуется 

проектная и исследовательская деятельность обучающихся. 

4. Кадровое обеспечение.  

Штат гимназии полностью укомплектован педагогическими кадрами 

соответствующего профиля (3 учителя химии, 2 учителя биологии). Педагоги 

гимназии регулярно повышают квалификацию посредством участия                       

в образовательных программах, обучающих вебинарах и практических 

семинарах. 

5. Наличие в городе и регионе потенциальных участников сетевого 

взаимодействия (филиал № 1 БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский 

колледж», БУЗ Орловской области «Ливенская ЦРБ», медицинский институт 

ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени                          

И. С. Тургенева»). 

Этапами реализации проекта создания предпрофессионального класса  

в МБОУ Гимназии г. Ливны являются: 

1. Изучение законодательной базы в сфере общего образования                     

и практик функционирования медицинских классов в различных регионах 

страны. 

2. Обновление рабочих программ, формирование учебного плана, 

приобретение УМК, разработка перспективного плана повышения 

квалификации педагогов. 

3. Разработка локального акта. 

На основании изученных правовых актов было создано «Положение            

о предпрофессиональном медицинском классе». Положение было размещено 

на официальном сайте гимназии. 

4. Поиск сетевых партнёров. 

5. Проведение информационной кампании с описанием преимуществ            

и возможностей обучения в предпрофессиональном классе. 

Информация была размещена на официальном сайте гимназии, а также 
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на официальных страницах в социальных сетях. 

4. Разработка учебного плана, плана внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования обучающихся в соответствии                    

с предпрофессиональной направленностью при участии потенциальных 

сетевых партнёров. 

В учебный план были включены учебные курсы «Латинский язык»                   

и «Биосистемы», курсы внеурочной деятельности «Основы практической 

медицины», «Шаг в медицину», «Клетки и ткани», «Химия в задачах».  

5. Заключение договоров о сотрудничестве с сетевыми партнёрами. 

С 1 сентября 2024 г. в МБОУ Гимназия г. Ливны был открыт 

предпрофессиональный медицинский класс.  

Планируемые результаты открытия предпрофессионального 

медицинского класса: 

 повышение интереса учащихся к выбору будущей профессии. 

Предпрофессиональный класс позволит школьникам познакомиться                           

с особенностями различных профессий и сделать более осознанный выбор; 

 формирование современной образовательной среды. 

Предпрофессиональный класс предоставит учащимся возможность обучаться 

на современном оборудовании и использовать новейшие технологии; 

 развитие навыков и компетенций, необходимых для успешной 

карьеры. Организация сетевого взаимодействия с вузами и учреждениями 

здравоохранения города / региона позволит сформировать у обучающихся 

практические навыки и опыт, необходимый в будущей профессиональной 

деятельности. 

Управленческой командой гимназии были определены целевые 

индикаторы эффективности реализации проекта на 2025 и 2026 гг. (см. 

таблицу). 

 

Таблица  – Целевые индикаторы эффективности реализации проекта  

по созданию медицинского предпрофессионального класса 

 
2025 г. 2026 г. 

- Рост количества обучающихся, 

выбирающих естественно-научный 

профиль в 10 классе в МБОУ 

Гимназия  

г. Ливны (не менее 10% по 

сравнению  

с предыдущим периодом); 

- наличие обучающихся – 

победителей и призёров олимпиад,  

конференций, конкурсов проектных 

работ естественно-научной 

направленности; 

- наличие обучающихся – 

участников профессиональных проб 

- Рост количества обучающихся, выбирающих 

естественно-научный профиль в 10 классе в МБОУ 

Гимназия г. Ливны (не менее 10% по сравнению  

с предыдущим периодом); 

- наличие обучающихся – победителей и призёров 

олимпиад,  конференций, конкурсов проектных 

работ естественно-научной направленности; 

- наличие обучающихся – участников 

профессиональных проб  

(не менее 80% класса / подгруппы); 

- наличие договоров сотрудничества между 

гимназией, учреждениями среднего 

профессионального и высшего образования, 

профильными предприятиями (не менее 4); 
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(не менее 50% класса / подгруппы); 

- наличие договоров 

сотрудничества между гимназией, 

учреждениями среднего 

профессионального и высшего 

образования, профильными 

предприятиями (не менее 2) 

- наличие выступлений и публикаций педагогов, 

осуществляющих обучение в 

предпрофессиональном классе (не менее 2); 

- отсутствие выпускников, имеющих 

неудовлетворительные результаты по профильным 

предметам по результатам прохождения 

государственной итоговой аттестации; 

- не менее 90% выпускников продолжили обучение  

в вузах медицинского профиля 

Открытие предпрофессионального класса ориентировано на 

перспективную подготовку молодого специалиста с учётом развития 

производства, общественно-социальных запросов, потребностей рынка 

труда. Предпрофессиональная ориентация обучающихся старших классов 

МБОУ Гимназия г. Ливны, их адаптация к получению высшего образования 

станет гарантом социальной устойчивости и защищённости в современных 

условиях функционирования общества. 
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Аннотация. В статье рассматриваются способы организации 

подготовки к итоговой аттестации в классе универсального профиля. 

Определяются особенности и возможности профильного обучения. 

Акцентируется внимание на индивидуальном подходе в организации 

подготовки к итоговой аттестации. Выявляются особенности построения 

учебного плана в классе универсального профиля. 

Abstract. The article discusses ways to organize preparation for final 

certification in a universal profile class. The features and possibilities of 

specialized training are determined. Attention is focused on an individual approach 

in the organization of preparation for the final certification. The features of the 

construction of the curriculum in the classroom of a universal profile are revealed. 

 

Ключевые слова: профильное обучение, универсальный профиль, 

индивидуальная работа, итоговая аттестация, формы работы, базовые 

предметы.  

Keywords: specialized training, universal profile, individual work, final 

certification, forms of work, basic subjects. 

 

Одной из главных задач современного образования является 

подготовка обучающихся к итоговой аттестации, которая, согласно 

Федеральному закону «Об образовании Российской Федерации» 

представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися 

образовательной программы. Профильное обучение, появившееся в России              

в 2004 году, даёт возможность более углублённо изучать определённые 

предметы, тем самым эффективно готовиться к итоговой аттестации. 

Как известно, профильное обучение имеет следующие особенности:  

– является формой дифференцированного обучения; 

– ориентировано на будущую профессиональную деятельность 

учащихся; 

– подразумевает личностно-ориентированный подход [2, с. 5]. 

Кроме того, с помощью профильного обучения школьники имеют 

возможность получить максимальную выгоду от обучения с учётом их 

психологических качеств и интеллектуальных возможностей [1, с. 69]. 

Классы универсального профиля нацелены на обучающихся, которые 

ещё не определились с выбором будущей профессии, поэтому предметы 

изучаются на базовом уровне. Требование ФГОС относительно 

mailto:iarusakov@vk.com
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обязательного углублённого изучения 3–4 предметов на универсальные 

классы не распространяется. Соответственно подготовка к итоговой 

аттестации в данных классах имеет свои особенности. Актуальным является 

вопрос выбора средств подготовки к экзаменам по окончании школы.  

Цель статьи заключается в выявлении эффективных способов 

подготовки к итоговой аттестации в классе универсального профиля.  

Универсальный профиль даёт возможность изучать предметы на 

базовом уровне, что способствует получению необходимого уровня знаний 

по всем предметам. При этом главной особенностью указанного профиля 

является его двухуровневая структура: базовый и профильный уровень. 

Следовательно, ряд предметов учащимися может изучаться на углублённом 

уровне. Как правило, их выбор зависит от запросов родителей                                 

и обучающихся, а также от возможностей самой образовательной 

организации.  

При этом важно учитывать, что ФОП СОО регламентирует предметы, 

которыми возможно овладеть на базовом и повышенном уровнях. Так, 

только на базовом уровне можно изучать русский язык, родной язык, родную 

литературу, второй иностранный язык, физкультуру, ОБЗР (п. 27.8). Для того 

чтобы фактически углубить изучение определённых предметов в классе 

универсального профиля, не нарушив ФОП СОО, целесообразно вводить 

элективные курсы. Например, «География в формате ЕГЭ», «Решение задач 

повышенной сложности по математике», «Теоретические основы химии». 

Далее в таблице представлена примерная схема реализации обучения                      

в классе универсального профиля. 

 
Таблица  – Примерная схема реализации обучения  

в классе универсального профиля 

Предметы, изучаемые  

на базовом уровне 

Русский язык, литература, английский язык, физика, биология, 
история, обществознание, география, физическая культура, 

ОБЗР 

Предметы, изучаемые  

на повышенном уровне  
(по запросу) 

Химия, математика 

Элективные курсы 

«Решение задач повышенной сложности  

по математике»,  «Русский язык: сложные случаи орфографии 

и пунктуации» 

Внеурочная деятельность Индивидуальный проект 

 

Качественная подготовка к итоговой аттестации в средней школе 

предполагает комплексную работу, содержащую различные направления 

деятельности. Одним из направлений данной работы является организация 

индивидуальной работы, которая включает следующие элементы:  

1.  Индивидуальный учебный план. Важно отметить, что в учебный 

план универсального профиля могут быть интегрированы модули 

профильных направлений. Более эффективная подготовка к итоговой 

аттестации может быть реализована благодаря модульным курсам, которые 
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формируют участники образовательного процесса. При реализации учебного 

плана каждый обучающийся может выбрать индивидуальную траекторию 

развития.  

2.  Индивидуальные и дифференцированные задания на уроке. При 

организации итогового повторения преподавателю важно иметь конкретные 

представления об уровне усвоения материала. Переход от коллективно-

групповых форм работы к интерактивным индивидуальным способствует 

реализации указанной цели.  

3.  Внеурочная деятельность. Безусловно, внеурочная деятельность по 

предметам школьной программы может развивать содержание одного из 

базовых учебных предметов, что содействует удовлетворению 

познавательных интересов школьников [4, с. 141]. 

4. Организация проектно-исследовательской деятельности. Работу над 

индивидуальным проектом обучающийся осуществляет под руководством 

учителя. При этом тема проекта может быть связана с несколькими 

предметами. При выборе направленности важно учитывать те предметы, 

которые необходимы обучающемуся для итоговой аттестации, ведь работа 

над индивидуальным проектом может проводиться на протяжении 

нескольких лет как в рамках изучения предмета, так и во внеурочной 

деятельности. Данное обстоятельство способствует углублённому обучению 

тех или иных предметов.  

Отметим формы работы преподавателя в классе универсального 

профиля по подготовке к итоговой аттестации:  

– организация самостоятельной работы. Данная деятельность 

первоначально может осуществляться на уроке под руководством учителя, а 

затем реализовываться в виде домашнего задания. Организованное 

самообразование школьников имеет важную роль в процессе подготовки               

к итоговой аттестации, поэтому обучение данному виду деятельности 

необходимо организовывать на постоянной основе.   

– диагностика и анализ качества усвоения материала. Безусловно, чем 

чаще осуществляется контроль усвоенного материала, тем более 

объективный и полный анализ результатов может быть проведён 

преподавателем.  Целесообразно после изучения каждой темы осуществлять 

индивидуальную проверку теоретических и практических знаний 

обучающихся для корректировки дальнейшей работы.   

Рассмотрим подготовку к итоговой аттестации в классе универсального 

профиля на примере предмета «Математика», который является одним из 

обязательных при сдаче ЕГЭ. 

10 класс:  

– знакомство со структурой контрольно-измерительных материалов               

и нормативными документами по предмету; 

– решение заданий в формате ЕГЭ на уроке, во внеурочной 

деятельности. При этом важно осуществлять работу со всеми формами 

заданий: с множественным выбором ответа, на установление соответствия, 
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задания высокого уровня. 

– проведение контрольной работы по окончании первого полугодия               

с целью выстраивания дальнейших индивидуальных траекторий 

обучающихся. 

11 класс: 

– изучение открытых банков заданий, содержательных блоков 

экзаменационной работы; 

 

– стратегия распределения времени выполнения экзаменационной 

работы; 

– создание оптимального порядка выполнения заданий для конкретного 

обучающегося. 

Таким образом, в классе универсального профиля при подготовке                         

к итоговой аттестации важную роль играет организация элективных курсов      

и внеурочной деятельности, способствующих углублённому изучению 

предметов, необходимых для успешной сдачи экзаменов. Ключевым 

принципом выступает создание условий для индивидуальной работы                       

и построение индивидуальной траектории обучения каждого 

старшеклассника. 
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Аннотация. Статья посвящена методу скаффолдинга в дошкольном 

образовании. Рассмотрены типы педагогической поддержки, игровые методы 

и влияние их на социализацию детей. Подчёркивается важность баланса 

между помощью педагога и самостоятельностью ребёнка. Рассмотрены 

перспективы внедрения метода. 

Abstract. The article explores the scaffolding method in preschool 

education. It examines types of pedagogical support, play-based methods, and their 

impact on children's socialization. The importance of balancing teacher assistance 

and children's independence is emphasized. The prospects for implementing the 

method are discussed. 
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Согласно ФГОС ДО необходимо создавать условия для позитивной 

социализации, личностного развития, инициативы и творческих 

способностей детей через сотрудничество со взрослыми и сверстниками [3]. 

Это предполагает применение современных методик обучения. Одной из 

таких методик является метод скаффолдинга, который заключается                         

в убывающей педагогической поддержке по мере освоения ребёнком новых 

знаний и опыта. Однако внедрение скаффолдинга имеет ряд трудностей, 

связанных с отсутствием методических рекомендаций и риском чрезмерной 

поддержки ребенка, что подчёркивает актуальность изучения данного 

метода. 

Основу метода скаффолдинга составляет концепция зоны ближайшего 

развития, выдвинутой советским психологом Л. С. Выготским в 1930-е годы. 

В рамках этой концепции ребёнок способен решать задания выше его 

текущих возможностей при условии своевременной помощи со стороны 
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педагога или более опытных сверстников. 

Термин «скаффолдинг» был введён в научный оборот американскими 

исследователями Д. Брунером, Г. Россом и Д. Вудом в 1976 году. Они 

определили его как способ организации взаимодействия между ребёнком                

и наставником. Наставник в процессе обучения предоставляет поддержку, 

структурирует задачу, показывает методы выполнения задач. Ребёнок 

самостоятельно выполняет доступные ему элементы задачи, даёт обратную 

связь наставнику. Иными словами, наставник выстраивает систему 

педагогические поддержки ребёнка, словно строительные леса при 

сооружении или ремонте здания. 

Типы применяемых поддержек в рамках метода скаффолдинга, 

представленные в таблице, выделены на основании работы [6]. 

 
Таблица  – Типы поддержек в рамках метода скаффолдинг 

 
Тип поддержки Описание Примеры 

Жёсткая  Заранее спланированная 

поддержка на основе 

прогнозируемых 

потребностей 

Плакаты, карточки, словари 

Мягкая Возникает в процессе 

обучения и подстраивается  

к определённым 

потребностям ребёнка 

Педагог вмешивается и помогает, если 

ребёнок перестает работать вследствие 

затруднения 

Текущая 

диагностика 

Представляет собой процесс 

мониторинга прогресса 

учащегося и выявления 

необходимости в поддержке  

Педагог задаёт вопросы с целью 

проверки понимания 

Адаптивная  Зависит от и поставленной 

задачи и потребностей 

ребёнка 

Педагог переходит с индивидуального 

на групповое обучение, если дети 

испытывают больше сложностей  

с заданием, чем ожидалось 

Постепенное 

снижение 

поддержки 

Зависит от потребностей 

учащегося 

Ребёнок приступает к работе, после 

того как педагог показал процесс 

выполнения задачи  

 

Для дошкольного образования важны два типа поддержки – жёсткая             

и мягкая. Педагогу важно грамотно учитывать тип и степень поддержки                    

в процессе обучения. 

В дошкольном образовании практическое применение скаффолдинга 

реализуется через ролевые игры, диалоговое обучение и наглядные пособия. 

Дидактичные и подвижные игры учат ребенка соблюдать правила, 

договариваться и учитывать чужое мнение. Это развивает не только учебные 

навыки, но и работу в коллективе. В данных процессах педагог выполняет 

важную роль: он организует игры и направляет детей к самостоятельным 

решениям. В дальнейшем дети смогут находить выход даже из реальных 

ситуаций [1]. 
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Скаффолдинг помогает адаптировать детей к школе. Применение игр, 

моделирующих школьные ситуации, например «Школа зверей» или «Урок 

математики», позволяет ребёнку заранее освоить правила поведения в школе 

[2]. При переходе в новый коллектив важное значение играет социализация. 

Для сплочения рекомендуется использовать командные игры. Педагог 

создаёт комфортную атмосферу и поддерживает инициативность детей. На 

родительских собраниях объясняется значимость психологической 

подготовки ребёнка. 

Скаффолдинг активно применяется в ходе обучения основам 

математики, чтения и письма. В США внедрён метод поддерживаемого 

письма (Scaffolded Writing) [5]. Метод помогает детям развить понимание 

концепции слова, необходимого для понимания его семантики. 

Поддерживаемое письмо полезно для детей, только начинающих писать. 

Обучение производится поэтапно: педагог помогает ребёнку планировать 

текст, рисуя линии. Каждая линия представляет слово в предложении. 

Ребёнок повторяет текст, показывая на каждую линию, а затем на этих 

линиях пытается написать слова. Линии являются внешними медиаторами, 

облегчающими визуализацию слов и их последовательность благодаря чему 

снижается нагрузка на мелкую моторику и облегчает усвоение 

орфографических знаний. 

Постепенно ребёнок становится способен самостоятельно планировать 

предложения и записывать слова с разделением пробелами. Внешние 

медиаторы становятся излишни, когда ребёнок освоил навык. 

Эффективность применения скаффолдинга в дошкольных учреждениях 

исследовали в Австрии. Выборка состояла из 185 детей возраста 3–5 лет из 

61 заведений [4]. В ходе исследования выявлено положительное влияние 

применения метода скаффолдинга, создающего условия для общения                     

и поддержки детей в процесс учебы. Однако при этом было выявлено 

снижение уровня взаимодействия ребёнка со сверстниками, вероятно, 

связанное с излишним контролем и активностью педагога. Таким образом, 

исследование подчёркивает необходимость баланса между поддержкой 

педагога и детской самостоятельностью. 

Таким образом, метод скаффолдинга способствует развитию учебных  

и творческих навыков у дошкольников. Постепенное снижение 

педагогической помощи по мере роста уверенности и компетенций детей 

развивает их самостоятельность, что важно при переходе из детского сада             

в школу. Важным направлением развития скаффолдинга является разработка 

методических пособий для педагогов. Это позволит эффективно внедрять 

метод, обеспечивая комплексное развитие детей в соответствии                                

с современными стандартами. 
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Аннотация. В статье сделан акцент на преимуществах интерактивного 

подхода к обучению по сравнению с традиционным подходом. Особое 

внимание уделено таким формам интерактивного обучения, как технология 

интеллект-карт и фишбоун. Использование данных способов преобразования 

текстовой информации в графическую способствует активизации 

мыслительной и познавательной деятельности обучающихся, позволяет 

систематизировать и обобщать изученный материал, а также выстраивать 

причинно-следственные связи.  

Abstract. The article focuses on the advantages of an interactive approach 

to learning compared to the traditional approach. Particular attention is paid to such 

forms of interactive learning as mind maps and fishbone technology. The use of 

these methods of converting text information into graphic information helps to 

activate the students' mental and cognitive activity, allows them to systematize and 

generalize the studied material, and also build cause-and-effect relationships. 

 

Ключевые слова: интерактивное обучение, интерактивные 

технологии, технология интеллект-карт, фишбоун, мыслительная                              

и познавательная деятельность, логическое мышление.  

Key words: interactive learning, interactive technologies, mind map 

technology, fishbone, thinking and cognitive activity, logical thinking. 

 

В современной педагогической науке особое внимание уделяется 

рассмотрению сущности интерактивного обучения, принципов, методов                  

и форм его реализации. Проектная деятельность, «мозговой штурм», деловые 

и ролевые игры, дискуссионные клубы, тренинги, мастер-классы, кластеры, 

кейс-технологии и прочие формы обучения ориентированы на практический 

подход, основанный на активном вовлечении обучающихся                                      

в образовательный процесс. Как справедливо отмечено, «инновационный 

аспект обновления современного образования связан с проблемой 

совершенствования обучения, разработкой и выдвижением активных его 

форм, актуализацией самостоятельной работы студентов, формированием 

компетентностных свойств личности, характеризующих деятельные 

возможности студента в социальном контексте деятельности» [2].  

Применение в учебном процессе перечисленных выше интерактивных 

технологий позволяет эффективно решать различные образовательные                   

и воспитательные задачи. Интерактивные формы обучения способствуют 

развитию коммуникативных способностей обучающихся, направлены на 
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формирование профессиональных компетенций студентов и приобретение 

ими практических знаний.  

Использование интерактивных технологий является также эффективным 

способом формирования познавательного интереса к изучаемым предметам  

и дисциплинам, поскольку базируется на собственном опыте обучающихся, 

их непосредственном взаимодействии. Применение интерактивных 

технологий в образовательном процессе активизирует мыслительную 

деятельность студентов, способствует усвоению и запоминанию нового 

материала, его обобщению и систематизации. Всё это существенно отличает 

интерактивный подход к обучению от традиционного, который направлен на 

передачу обучающимся и усвоение ими как можно большего объема знаний. 

Преподаватель транслирует уже дифференцированную                                              

и систематизированную им самим информацию. Задача обучающихся при 

таком подходе заключается в том, чтобы как можно более полно и точно 

воспроизвести усвоенные ими знания.  

В контексте интерактивного обучения процесс приобретения новых 

знаний приобретает иные формы. Обучающиеся получают знания уже не               

в готовом виде, а в процессе собственной активности: «Все участники 

образовательного процесса взаимодействуют друг с другом, обмениваются 

информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации, 

оценивают действия участников и свое собственное поведение, погружаются 

в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблем»  

[3, с. 33–34].  

Таким образом, цель интерактивного обучения – это создание педагогом 

условий, в которых учащийся сам будет находить, приобретать                                

и конструировать знания. Это является принципиальным отличием 

интерактивного подхода к обучению от традиционного.  

Одной из эффективных форм интерактивного обучения, которую можно 

использовать при изучении практически всех учебных дисциплин как                     

в школе, так и в вузе является технология интеллект-карт, или ментальных 

карт. Создание обучающими ментальных карт по разным темам                              

и проблемам предполагает прежде всего визуализацию данных, помогает 

структурировать изучаемый материал, выстраивать системные связи между 

целым и его частями. Работа над дизайном и содержанием интеллект-карты 

активизирует одновременно логическое и образное мышление, когда 

задействованы оба полушария головного мозга. Создание обучающимися 

ментальных карт по определённой теме или проблеме позволяет им 

обобщить и систематизировать изученный теоретический материал, 

способствует его пониманию и запоминанию.  

Чтобы проиллюстрировать особенности использования данной 

интерактивной формы обучения, приведём пример ментальной карты на тему 

«Слитное и раздельное написание частицы не со словами разных частей 

речи». Это тема является одной из самых сложных по русской орфографии             

и часто вызывает затруднения у обучающихся. Алгоритм выбора слитного 
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или раздельного написания слов с не требует запоминания достаточно 

большого количества правил: написание не с существительными, 

прилагательными, неопределёнными местоимениями, глаголами, 

причастиями, деепричастиями, наречиями. Создание ментальной карты по 

данной теме позволит систематизировать весь изученный материал, поместив 

его на одном рисунке (рис. 1).  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Ментальная карта на тему  

«Слитное и раздельное написание частицы не  со словами разных частей речи» 

 

Использование интеллект-карт на занятиях русскому языку позволяет: 

экономить время на запоминание новых правил; систематизировать                          

и структурировать изученный материал; обобщать изученный материал; 

организовывать и проводить контроль усвоения материала; организовывать 

самостоятельную работу обучающихся; активизировать познавательную                

и мыслительную деятельность обучающихся; создавать опорные алгоритмы 

действий. 

Другой эффективной интерактивной формой обучения, представляющий 

собой графический приём, который позволяет визуализировать 

информацию и одновременно выделять в ней существенные признаки, 
является фишбоун, что в переводе с английского языка означает «рыбий 

скелет». Приём позволяет в наглядно-содержательной форме   развивать 

логическое мышление обучающихся. Он заключается в установлении 

причинно-следственных связей, позволяет проанализировать сущность 

проблемы, привести примеры, факты, а затем сделать выводы.  

Схема фишбоуна включает четыре блока:  

куда бы  
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1. Голова – проблема, вопрос, тема, которая подлежит анализу, 

сравнению, обсуждению.   

2. Верхние косточки – на них фиксируются основные понятия темы, 

причины, которые привели к проблеме.   

3. Нижние косточки – факты, подтверждающие наличие 

сформулированных причин, или суть понятий, указанных на схеме.   

4. Хвост – ответ на поставленный вопрос, выводы, обобщения.   

 Приём фишбоун, как и технологию ментальных карт, можно 

использовать на занятиях по любым учебным дисциплинам не только                        

в школе, но и в вузе. Чтобы проиллюстрировать технологию фишбоуна, 

приведём пример его использования на занятиях по русскому языку по теме 

«Н и нн в суффиксах прилагательных и причастий» (рис. 2). Это тема также 

является одним из трудных случаев русской орфографии. На этапе контроля 

усвоения знаний и выбора правильного варианта написания учащимся даётся 

задание продолжить заполнение предложенной графической схемы, указав 

все случаи написания н и нн в суффиксах причастий и прилагательных                    

и сделать вывод: 

 

 
Рисунок 2 – Использование фишбоуна на занятиях по русскому языку  

по теме «Н и нн в суффиксах прилагательных и причастий» 

 

Использование данного графического приема позволяет: создавать 

мотивацию к освоению учебной дисциплины; организовать индивидуальную, 

групповую коллективную деятельность обучающихся; осуществлять 

дифференцированный подход к обучающимся; организовать проектную 

деятельность обучающихся; развивать творческие и интеллектуальные 

способности обучающихся, логику, мышление, память. 

Таким образом, использование в образовательном процессе таких 

интерактивных форм обучения, как метод интеллект-карт и графического 

приема фишбоун, способствует вовлечению обучающихся в образовательный 

процесс, когда они осваивают новый материал не в качестве пассивных 

слушателей, а в качестве активных участников. Применение интерактивных 

образовательных технологий позволяет усилить мотивацию к обучению, 
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повысить уровень познавательной активности и мыслительной деятельности 

обучающихся, сформировать умения и навыки по обобщению                                          

и систематизации изученной информации и по преобразованию текстовой 

информации в графическую, развить творческие способности обучающихся.  
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Аннотация. Авторами статьи предложено обобщение опыта 

реализации программ общего и дополнительного образования в единой 

системе в условиях госпитальной школы. Представлены педагогические 

технологии, обеспечивающие условия для обучения, социализации ребёнка    

и успешного возвращения к обычному образу жизни. 

Abstract. The authors of the article proposed a generalization of the 

experience of implementing general and additional education programs within a 

unified system in a hospital school. Pedagogical technologies are presented that 

provide conditions for learning, socialization of the child and successful return to a 

normal life. 

Ключевые слова: госпитальная школа, социально-педагогическое 

сопровождение, организационная структура, индивидуальные 

образовательные маршруты, образовательное пространство. 

Keywords: hospital school, socio-pedagogical support, organizational 

structure, individual educational routes, educational space. 

 

Школа в стенах больницы – это возможность реализации права ребёнка 

на получение полноценного образования вне зависимости от сложившихся 

жизненных обстоятельств, объективная возможность для детей отвлечься от 

трудного процесса лечения, переключить внимание со своего состояния на 

что-то более увлекательное, интересное. Верно организованный учебно-

воспитательный процесс позволяет ребёнку адаптироваться к новым 

условиям, социализироваться, почувствовать себя в кругу людей, 

увлечённых единым творческим процессом, познавательным занятием.  

Иными словами, приоритетной и актуальной целью деятельности 

госпитальной школы является обеспечение достойного уровня образования 

детей, находящихся на длительном лечении, предоставление им социально-

педагогического сопровождения, создание условий для развития 

интеллектуального и творческого потенциала. 

В Орловской области организационная модель образовательного 

пространства создана таким образом, что позволяет детям, находящимся на 

лечении в онкологическом и реабилитационном отделениях БУЗ Орловской 

области «НКМЦ им. З. И. Круглой», осваивать образовательные программы 

общего и дополнительного образования в единой системе.  

Госпитальная школа в нашем регионе является структурным 

подразделением бюджетного общеобразовательного учреждения Орловской 

mailto:oo_sozvezdie@orel-region.ru
mailto:lab652008@mail.ru
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области «Созвездие Орла». Особенность данного учреждения заключается              

в организационной структуре, элементами которой являются 

общеобразовательная школа, региональный центр по работе с одарёнными 

детьми и госпитальная школа.  

Благодаря такой структуре созданы условия для осуществления 

учебно-воспитательного процесса по принципу интеграции общего                                  

и дополнительного образования. К процессу обучения по 

общеобразовательным программам  привлекаются учителя средней школы, 

по дополнительным общеобразовательным программа углублённого уровня – 

методисты и педагоги дополнительного образования регионального центра.  

Деятельность госпитальной школы в НКМЦ им. З. И. Круглой 

включает следующие направления: обучение по общеобразовательным 

программам, социально-педагогическое сопровождение, освоение программ 

дополнительного образования, воспитательная деятельность. Таким образом, 

создаются условия для удовлетворения личностно-значимых интересов                     

и саморазвития ребёнка. 

В процессе учебной деятельности педагоги выстраивают 

индивидуальные образовательные маршруты для каждого ребёнка с учётом 

рекомендаций лечащего врача и особенностей психического                                            

и физиологического развития маленького пациента.  

Применяемые специальные технологии (электронные образовательные 

ресурсы, дистанционные образовательные технологии. ИКТ-технологии, 

технология развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии, 

игровые технологии, технология мастерских и др.), соответствующие 

состоянию здоровья и психическому состоянию ребёнка, и созданные 

условия обучения способствуют восстановлению психического здоровья, 

личностному развитию детей, благодаря чему происходит получение им 

знаний, усвоение социальных норм – осуществляется социальная адаптация. 

Режим и продолжительность занятий определяются рекомендациями 

лечащего врача, а также актуальными познавательными возможностями 
обучающегося.  

Благодаря гибкости и эффективному выстраиванию учебного процесса 

создаётся образовательное пространство, позволяющее ребёнку сохранить 

достаточный уровень мотивации для продолжения обучения, получить 

возможность приобретения новых учебных навыков и развития уже 

имеющихся (в том числе навыков коммуникации), не испытывая 

дискомфорта в процессе обучения.  

В госпитальной школе региона удалось эффективно скоординировать 

работу психологов и социальных педагогов как самой больницы, так                           

и специалистов учреждения «Созвездие Орла».  Психолого-педагогические 

занятия организуются в индивидуальной или групповой форме («Рисунок 

несуществующего животного», «Мой волшебный мир»). Проводится 

постоянный мониторинг психологического состояния каждого ребёнка, 

осуществляются промежуточные диагностические мероприятия, затем 
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составляется план дальнейшей работы с маленьким пациентом. Специалисты 

психолого-педагогической службы проводят также и профориентационные 

занятия («Мир профессий», «Кем я хочу стать?»).  

В своей деятельности специалисты психолого-педагогической службы 

применяют следующие методы: методы арт-педагогики (робототехника, 

лего-конструирование, пластилинография, изготовление аппликаций), 

проектная деятельность, командные игры, дистанционный формат работы 

(создание совместно с детьми историй, настольные игры, проведение игр на 

развитие внимания и памяти), работа в онлайн-режиме в малых группах 

(посредством такой групповой работы детей можно знакомить друг                           

с другом).  

К деятельности госпитальной школы привлекаются педагогические 

работники регионального центра для одарённых детей «Созвездие Орла». 

Данное подразделение обеспечивает возможность развития способностей 

через освоение программ дополнительного образования в формате 

дистанционного обучения. Такая форма обучения позволяет делать 

дидактические материалы доступными для всех детей вне зависимости от 

заболевания, проводить уроки, проверочные работы в интересной для ребят 

форме. При этом родители становятся активными участниками 

образовательного процесса. 

 В региональном центре для одарённых детей программы разработаны 

по направлениям «Наука» (олимпиадные программы, программы по 

биологии, математике, информатике и программированию, физике и химии, 

робототехнике и др.), «Искусство» (живопись, графика, архитектура               

и дизайн, декоративно-прикладное творчество, вокал и др.), «Спорт» 

(образовательная программа «Шахматы»). Кроме того, педагоги проводят 

мастер-классы с ребятами.  

Деятельность специалистов центра для одарённых детей – устойчивая 

форма организации совместной деятельности педагога и ребёнка. Она 

непосредственно направлена на развитие творческого и социального 

потенциала, на формирование познавательного интереса, повышение 

коммуникативной компетенции, формирование разнообразных умений                      

и навыков, расширение кругозора маленьких пациентов. 

При этом открыты широкие возможности для самореализаци ребёнка, 

поскольку выбор программ зависит от  его интересов и предпочтений. 

Созданные комфортные условия позволяют ребенку избавиться от страха 

перед неизвестными видами деятельности, наполняют эту деятельность 

смыслом, позволяя осознать значимость процесса развития. 

Деятельность госпитальной школы не ограничивается организацией               

и проведением учебных занятий. Неотъемлемой частью является проведение 

воспитательных мероприятий на постоянной основе, таких, как литературная 

викторина «Библиофил», акция «Минута чтения», приуроченная ко Дню 

пожилого человека, подготовка к празднику «День Учителя» (ребятами 

совместно с тьюторами  создают поздравительные открытки для своих 
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любимых учителей), День настольных игр, День музыки, изображение города 

своей мечты и др. 

Для проведения мероприятий и занятий в рамках воспитательной 

деятельности для детей, находящихся на длительном лечении, учитываются 

диагностическая, проективная, реализационная, аналитическая функции.  

Совместная деятельность педагогов и школьников – воспитательный 

потенциал, реализующийся в рамках госпитальной школы. В такой 

совместной деятельности участвуют  родители (законные представители) 

детей, находящихся на длительном лечении, их близкие и родные. При этом 

происходит взаимодействие детей разных возрастов в рамках общих дел. 

Поддержку в осуществлении воспитательной деятельности оказывают 

социальные партнёры: региональное отделение российского движения детей 

и молодёжи «Движение Первых», БУК ОО «Орловский театр кукол», АНО 

Центр социальной поддержки людей с ОВЗ «Равные» и др.  

Подводя итог, следует отметить, что организационная модель 

образовательного пространства структурного подразделения  БОУ ОО 

«Созвездие Орла» Орловской области «Госпитальная школа» обеспечивает 

условия для полноценной жизни ребёнка в период борьбы с болезнью, его 

выздоровлению и социализации, успешному возвращению к обычному 

образу жизни. 
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возможностей детей, находящихся на длительном лечении в медицинских 

стационарах / Альманах Института коррекционной̆ педагогики. 2020. № 40. 

URL: https://alldef.ru/ru/articles/almanac-no-40/support-educational-opportunities-

for-children-in-long-term-treatment-in-medical-hospitals (дата обращения: 

18.10.2024). 

 

https://caringschool.ru/wp-content/uploads/2023/09/loskutov-a.f.-doluev-i.yu.-metodichka.-gospitalnaya-pedagogika.-obuchenie-dlitelno-boleyushhih-detej-2023.pdf
https://caringschool.ru/wp-content/uploads/2023/09/loskutov-a.f.-doluev-i.yu.-metodichka.-gospitalnaya-pedagogika.-obuchenie-dlitelno-boleyushhih-detej-2023.pdf
https://caringschool.ru/wp-content/uploads/2023/09/loskutov-a.f.-doluev-i.yu.-metodichka.-gospitalnaya-pedagogika.-obuchenie-dlitelno-boleyushhih-detej-2023.pdf
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72797314/
https://alldef.ru/ru/articles/almanac-no-40/support-educational-opportunities-for-children-in-long-term-treatment-in-medical-hospitals
https://alldef.ru/ru/articles/almanac-no-40/support-educational-opportunities-for-children-in-long-term-treatment-in-medical-hospitals


97 

 

УДК 372.862 

 

ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДУЛЯ «РОБОТОТЕХНИКА» 

УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ТРУД (ТЕХНОЛОГИЯ)»  

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕГИОНАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО И ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

FEATURES OF THE IMPLEMENTATION OF THE MODULE 

«ROBOTICS»  

OF THE SUBJECT «LABOR (TECHNOLOGY)» USING REGIONAL 

RESOURCES  OF TECHNOLOGICAL AND ENGINEERING-

TECHNICAL EDUCATION OF STUDENTS IN THE ORYOL REGION 

 

Тихонова Евгения Александровна 

старший методист отдела технологии, 

e-mail: tuinova@yandex.ru  

 

Сороковых Иван Витальевич 

методист отдела технологии, 

БУ ОО ДПО «Институт развития образования», 

Орёл, Российская Федерация 

e-mail: sorokovix.ivan@yandex.ru 

 

Tikhonova Evgeniya 

Senior Methodologist of the Technology Department, 

e-mail: tuinova@yandex.ru 

Sorokovykh Ivan 

Methodologist of the Technology Department, 

Institute of Education Development, 

Orel, Russian Federation 

e-mail: tuinova@yandex.ru  

 

Аннотация. В статье рассматриваются актуальные вопросы 

преподавания модуля «Робототехника» учебного предмета «Труд 

(технология)» и трудности его реализации. Анализируются возможные пути 

решения выявленных проблем посредством организации сетевого 

взаимодействия между образовательными организациями региона. 

Abstract. The article examines topical issues in teaching the module 

«Robotics» of the subject «Labor (Technology)» and the difficulties of its 

implementation. Possible solutions to identified problems analyzed through the 

organization of networking among educational institutions in the region. 
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Преподавание учебного предмета «Труд (технология)» 

регламентируется Федеральным законом от 19 декабря 2023 г. № 618-ФЗ           

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 19 марта 2024 г. № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования»                               

и федеральной рабочей программой по учебному предмету «Труд 

(технология)». 

В соответствии с вышеперечисленными документами учебный предмет 

«Технология» с 1 сентября 2024 года был заменён на предмет «Труд 

(технология)», получив новый статус, предусматривающий непосредственное 

применение федеральной рабочей программы по учебному предмету «Труд 

(технология)» при реализации обязательной части образовательной 

программы основного общего образования.  

Структура модульной программы по учебному предмету «Труд 

(технология)» состоит из пяти инвариантных модулей, которые реализуются 

в рамках отведённых на учебный предмет часов. Программа также 

предусматривает возможность дополнения инвариантных модулей 

вариативными, что позволяет учитывать региональные особенности                     

и потребности обучающихся.  

Модуль «Робототехника» учебного предмета «Труд (технология)» 

является инвариантным модулем, а значит должен преподаваться в каждой 

школе. Он занимает важное место в современной системе технологического 

и инженерно-технического образования школьников, в котором наиболее 

полно реализуется идея конвергенции материальных и информационных 

технологий. Его внедрение обусловлено необходимостью формирования                 

у обучающихся базовых компетенций в области программирования, 

конструирования и работы с современным технологичным оборудованием.  

Инвариантный модуль «Робототехника» охватывает основные аспекты 

конструирования, программирования и эксплуатации роботизированных 

систем. Изучение модуля направлено на формирование у обучающихся 

технологической грамотности, инженерного мышления и проектных 

навыков, что соответствует современным требованиям к техническому 

образованию. В модуле «Робототехника» представлена идея объединения 

материальных и информационных технологий. Его уникальность 

заключается в развитии навыков работы с когнитивной функцией, включая 

действия, операции и этапы планирования. В процессе конструирования, 
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создания действующих моделей роботов интегрируются знания о технике               

и технических устройствах, электронике, программировании, 

фундаментальные знания, полученные в рамках учебных предметов, а также 

дополнительного образования и самообразования [1]. 

Однако процесс реализации данного модуля сопряжён                                     

с определёнными трудностями, такими, как нехватка квалифицированных 

педагогических кадров, недостаточное материально-техническое 

обеспечение школ и отсутствие учебников, полностью соответствующих 

федеральной рабочей программе по предмету. Для решения перечисленных 

проблем возникает потребность в разработке эффективных подходов                        

к использованию региональных ресурсов технологического и инженерно-

технического образования для успешного преподавания модуля 

«Робототехника». 

С целью совершенствования профессиональных компетенций учителей 

труда (технологии) в области реализации модуля «Робототехника» отделом 

технологии БУ ОО ДПО «Институт развития образования» разработана                   

и реализуется программа повышения квалификации «Реализация модуля 

«Робототехника» с использованием региональных ресурсов 

технологического и инженерно-технического образования обучающихся».             

В процессе обучения по программе слушатели знакомятся с приоритетными 

направлениями государственной политики в сфере образования, изучают 

содержание и подходы к реализации модуля «Робототехника» учебного 

предмета «Труд (технология)». 

По окончании курсов повышения квалификации по программе учителя 

узнают подходы к проектированию и организации учебных занятий                         

с использованием современного учебного оборудования, познакомятся                         

с возможностями специализированного программного обеспечения для 

программирования и конструирования роботов, а также научатся 

проектировать учебные занятия с использованием оборудования 

региональных центров технологического и инженерно-технического 

образования и применять его при реализации модуля «Робототехника». 

Программа повышения квалификации направлена на подготовку учителей 

труда (технологии) к реализации модуля «Робототехника» на основе сетевого 

взаимодействия образовательных организаций. 

В «Методическом письме по учебному предмету “Труд (технология)”» 

имеется рекомендация о возможности освоения учебного предмета не только 

с использованием существующей материально-технической базы школы, но 

и на базе организаций-партнёров в рамках сетевого взаимодействия. Для 

реализации программы могут привлекаться организации дополнительного 

образования, детские технопарки «Кванториумы», IT-кубы, ДНК, «Точки 

роста», колледжи, вузы и прочие структуры. При выборе таких форм 

сотрудничества необходимо оформить договоры о сетевом взаимодействии. 

Существует несколько моделей сетевого взаимодействия: 

Модель сетевого взаимодействия «школа – школа» на основе договора 
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образовательных организаций одного типа. В этом случае возможно, что 

одна из образовательных организаций является региональным или 

муниципальным ресурсным центром, например «Точкой роста». Основная 

отличительная черта данной модели заключается в том, что благодаря 

объединению имеющихся образовательных ресурсов в пределах 

взаимодействующих школ создаётся единое образовательное пространство,  

в котором реализуются единые подходы к содержанию образования                      

и педагогическим технологиям. Таким образом, при недостаточной 

материально-технической базе школы рекомендуется распределять изучение 

модулей учебного предмета «Труд (технология)» между другими 

муниципальными образовательными учреждениями, расположенными в зоне 

транспортной доступности. 

Модель «школа – колледж / вуз» на основе договора                                      

с образовательными организациями разного типа. Данная модель 

складывается из нескольких компонентов: реализации содержания модулей, 

организации профориентационной работы с обучающимися (экскурсии, 

мастер-классы, профпробы), привлечения лабораторного и учебно-

производственного оборудования, а также специалистов для организации               

и сопровождения проектной работы обучающихся. 

Модель взаимодействия с организациями дополнительного 

образования детей: «школа – ОДОД (организация дополнительного 

образования детей)», в том числе на базе «Кванториума». В большинстве 

случаев данная работа проводится на основании соглашения о безвозмездном 

использовании материально-технической базы партнёрской организации: 

ученики вместе с учителем труда (технологии) посещают занятия                              

в организациях дополнительного образования детей, где преподаватель 

проводит уроки, пользуясь предоставленным оборудованием. Важно 

отметить, что мотивированные обучающиеся, ознакомившиеся на уроках 

труда (технологии) с содержанием кружковых занятий, могут впоследствии 

активно включиться в кружковое движение, что решает задачу выявления, 

развития и поддержки талантливых детей и молодёжи. 

Модель сетевого взаимодействия «школа – предприятие», «школа – 

музей», «школа – социально-культурный центр» с организациями – 

социальными партнёрами, не реализующими образовательные программы                  

в качестве основного вида деятельности. Сетевая форма реализации может 

быть организована на основе договора о безвозмездном использовании 

материально-технического оснащения или на условиях оплаты                                

в соответствии с контрактом: в основном это будут разовые уроки-экскурсии, 

уроки-проекты, уроки-профпробы, которые организует и проводит учитель 

труда (технологии) совместно со специалистом организации-партнёра [2]. 

Смешанная модель сетевого взаимодействия с несколькими 

организациями-партнёрами подразумевает использование образовательной 

организацией различных моделей сетевого взаимодействия для достижения 

наилучших результатов: задействуются ресурсы локальных образовательных 
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учреждений, центров дополнительного образования, ресурсных центров, 

учебных и исследовательских площадок предприятий и вузов. 

Любая общеобразовательная организация имеет право выбрать 

подходящую ей модель сетевого взаимодействия, чтобы обеспечить 

наилучшие результаты в реализации федеральной рабочей программы 

учебного предмета «Труд (технология)», в том числе модуля 

«Робототехника». 

Необходимо помнить, что у обучающихся, которые результативно 

занимаются робототехникой, больше шансов поступить в профильные 

университеты. Так, победители и призёры всероссийской олимпиады 

школьников по учебному предмету «Труд (технология)» по профилю 

«Робототехника» могут без экзаменов поступить в лучшие вузы страны. 

Дополнительные баллы к ЕГЭ и льготы при поступлении дают Национальная 

технологическая олимпиада, всероссийский конкурс научных работ 

школьников «Юниор», олимпиада школьников «Ломоносов». 

Изучение модуля «Робототехника» способствует формированию                    

у обучающихся ключевых технологических компетенций, необходимых для 

успешного профессионального становления в сфере инженерии, 

программирования и автоматизированных систем. Интерактивные методы 

обучения, включающие использование робототехнических конструкторов              

и проектную деятельность, обеспечивают высокую степень вовлечённости                  

и эффективность образовательного процесса. 
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