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ФГОС ООО, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 18.05.2021 г. № 370 

 Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФОП ООО 

должна: 

 Отражать содержание и критерии оценки, формы представления 

результатов оценочной деятельности; 

 Ориентировать образовательную организацию на личностное развитие и 

воспитание обучающихся; 

 Обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения ООП 

 Предусматривает оценку динамики учебных достижений обучающихся; 

 Обеспечивать возможность получения объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся в интересах всех участников 

образовательных отношений 

 



Письмо Министерства просвещения РФ от 31.05.2023 г. 

№ 03-49 «О направлении методических рекомендаций» 

 1. Общие положения 

 1.1. Ориентация оценки на управление качеством образования 

 1.2.Внутреннее и внешнее оценивание 

 1.3. Критериальное оценивание 

 2. Особенности системы оценки достижения планируемых результатов 

освоения образовательной программы 

 2.1.Особенности оценки личностных результатов 

 2.2.Особенности оценки метапредметных результатов 

 2.3.Особенности оценки предметных результатов 

 2.4.Особенности оценки функциональной грамотности 



Локальные акты МБОУ Гимназия г. Ливны 

 Положение о системе оценивания и порядке выставления текущих, 

четвертных, полугодовых, годовых отметок в МБОУ Гимназия г. Ливны 

  Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по основным 

общеобразовательным программам в МБОУ Гимназия г. Ливны 

 Положение о ВСОКО в МБОУ Гимназия г. Ливны 

 Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в МБОУ Гимназия г. Ливны 



Положение о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по 

основным общеобразовательным программам  

 Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) используются как 

форма промежуточной аттестации в качестве итоговых контрольных работ 

в соответствии с письмом Минпросвещения России и Роспотребнадзора от 

6 августа 2021 года № СК- 228/03/01.16/08-01. 



Процедура оценивания 

 На уровнях НОО, ООО, СОО учителем используется технология  

      критериального оценивания.  

Критериальная оценка учебных достижений, обучающихся - составляющая  

целостной оценочной системы ОО, дающая содержательную 

 характеристику результатов образовательной деятельности школьников. 



Шкала по переводу первичных баллов 

в отметки по пятибалльной шкале 

Уровень 

достижения 

планируемых 

результатов 

Пониженный  Базовый  Повышенный  Высокий  

Отметка по 

балльной 

шкале 

«2» «3» «4» «5» 

Успешность 

выполнения 

работы 

Менее 49% 50%-69% 70%-89% 90%-100% 



Инструментарий критериального 

оценивания 

 Инструментами критериального оценивания являются КИМы 

 КИМы могут разрабатываться на основе материалов, разработанных учителями 

одной параллели; методических сборников, допущенных Министерством 

просвещения к использованию при организации образовательной 

деятельности в школе; иных источников, соответствующих требованиям ФГОС; 

 КИМы создаются для текущего и промежуточного контроля учителями, 

администрацией.  

 После модерации КИМы согласовываются зам. директора по УВР, заносятся в 

фонд оценочных средств. 





Компоненты КИМ 

 кодификатор планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы 

 спецификация работы (включая систему оценивания, перечни 

инструктивных и дополнительных материалов); 

 демонстрационный материал работы 





Анализ административных работ 



Объективность оценивания  



План мониторинга ВСОКО 

Сравнительн

ый анализ 

отметок за 

четвертную 

контрольную 

работу и 

отметок за  

четверть 

Итоги 

промежуточн

ой 

аттестации и 

контрольной 

работы 

Доля 

обучающихся

, у которых 

результаты 

ПА совпали с 

результатами 

контрольной 

работы, %  

Ф И О зам 

директора  

Каждую 

четверть 



Преимущества критериального 

оценивания 

 Исключает формальный подход учителя к отметке 

 Минимизирует  влияние на оценку личных отношений между педагогом и 
учеником 

 Учитель получает конкретные ориентиры для планирования и коррекции 
процесса обучения, а также оценки его результатов 

 Учащиеся лучше понимают учебные цели и задачи, а кроме того — 
способы достижения этих целей 

 Благодаря самооцениванию и взаимооцениванию учащиеся получают 
возможность участвовать в процессе. 

 Родители могут отслеживать результаты обучения ребенка 

 Прозрачная система критериев поможет избежать претензий родителей к 
справедливости оценки 

 

 

 

 

 


