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Виртуальный методический кабинет 

Владимир Путин:  
«Успешное будущее человека 

зависит от качественного 
образования и 

разностороннего развития» 
 
 

 



 

«Виртуальный методический кабинет» 

  

«Информирование » 

  

«Информатизация» 

 

«Непрерывное образование» 

Ключевые слова 

 

«Повышение квалификации» 



● Помощь в реализации и разработке 
программ. ● Повышение 

профессионального 
мастерства педагогов 
 
 ● Возможность на 

практике закреплять 
теоретические 
познания. 
 

Методическая работа. В чем суть ее? 

Дискуссия о необходимости методической 
службы в образовательных учреждениях 

Значимыми являются относительно новые 
направления методической работы: 

– информатизация системы образования, 
включающая мониторинг 
информационных потребностей педагога в 
соответствии с задачами ФГОС; создание 
банка сервисных услуг непрерывного 
образования педагогов 

 



Цель ВМК - организация методического 
сопровождения  педагогической деятельности 

педагогов лицея. 
 Задачи ВМК: 

- совершенствовать систему взаимодействия  
методической службы и педагогических 
работников; 
- обеспечить мобильную информационную 
поддержку образовательной деятельности 
образовательной деятельности педагогических 
работников; 
- создать  банк нормативно-правовой  и 
программно-методической документации, 
методических материалов педагогических 
работников. 

Цели и задачи ВМК 



1. Гибкость - возможность выбора 
оптимального темпа  и индивидуального 
режима  работы. 

2. Доступность- доступность к актуальной 
информации  в любое время, из любой 
точки. 

3. Открытость - обеспечение  доступа 
педагогическим работникам  к 
документам. 

4. Массовость - включение в систему  
пользователей ВМК всех педагогических 
работников. 

5. Системность - блочно-модульная система 
расположения материалов. 

Принципы 
работы ВМК 



- структурирование информационных 
материалов по блочно-модульному 
принципу; 

- формирование фонда нормативно-
методической литературы;  

- создание организационно-педагогических 
условий для реализации запросов 
педагогических работников; 

- информирование  педагогических 
работников об основных направлениях  
развития профессионального образования; 

- оказание методической помощи 
педагогическим работникам  в повышении 
их профессиональной компетентности; 

- обобщение и пропаганда лучшего  
педагогического опыта. 

Направления 
деятельности ВМК 



К преимуществам ВМК относятся: 

- повышение профессиональной компетентности и 
информационной культуры педагогических 
работников; 

-повышение  эффективности и качества  
образовательного процесса; 

- активизация инновационной и педагогической 
деятельности педагогических работников; 

- эффективность  организации взаимодействия  
методической службы  и педагогических работников; 

-самостоятельность и доступность  в использовании 
материалов ВМК. 

Перспективы  ВМК: 

- проведение виртуальных конкурсов 
профессионального мастерства педагогических 
работников; 

- проведение внутреннего анкетирования по 
направлениям  деятельности лицея. 

 

Преимущества и 
перспективы 
Виртуального 

методического 
кабинета 



Приглашаем к совместной работе  
 
Для улучшения виртуального методического 
кабинета  
 
Сайт  
https://orel-lic22.obr57.ru 
 
Адрес электронной почты 
oo_orel_sh22n@orel-region.ru 


