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Современные финансовые механизмы эффективности 
функционирования общеобразовательной организации 

«Управление финансово - экономической деятельностью 
общеобразовательной организации является важнейшей составляющей 

общего управления как процесса сознательного воздействия директора на 
внутреннюю и  внешнюю среду» 

 
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 апреля 2021 г. N 

250н "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель 
образовательной организации (управление дошкольной образовательной 

организацией и общеобразовательной организацией)" 
  
 



Планирование 

Организационно-экономические функции 
директора 

Финансовый контроль 

Решение проблем 



180 

411 

456 

232 

120 

707 

 

 

  

Финансовые механизмы 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ВНЕБЮДЖЕТНОЕ 

План финансово-
хозяйственной деятельности 

Гранты 

Платные образовательные 
услуги 

Смета 



180 

411 

456 

232 

120 

707 

 

 

  

Финансовые механизмы 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ВНЕБЮДЖЕТНОЕ 

Смета 

Гранты 

Платные образовательные 
услуги 

 оплата труда;  
 начисления на оплату труда;  
 компенсационные и стимулирующие выплаты сотрудникам; 
  оплата товаров, работ и услуг; 
  капитальный и текущий ремонт; 
  приобретение оборудования и предметов длительного 

пользования;  
 оплата земельного и имущественного налогов 

План финансово- 
хозяйственной деятельности 



180 

411 

456 

232 

120 

707 

 

 

  

Финансовые механизмы 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ВНЕБЮДЖЕТНОЕ 

Смета 
 

Гранты 

Платные образовательные 
услуги 

 

План финансово- хозяйственной 
деятельности 



Наименование, место нахождения ОО 

Цели  и характеристики образовательного процесса 

Порядок приема обучающихся 

Порядок приема 

Система оценок промежуточной аттестации 

Наличие платных дополнительных услуг 

Структура хозяйственной деятельности 

Комплектование 

Права и обязанности участников образовательного 
процесса 

Устав ОУ 



Коллективный 
договор 

Работодатель 

Работники 

 

Директор 

Председатель 
профсоюзного 

комитета 



Приложения Коллективного договора 

Положение об оплате труда работников ОО 

Положение о премировании работников  ОО 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Положение о стимулирующих выплатах 
Положение об установлении компенсационных 

выплат 
Перечень оснований для оказания материальной 

помощи 
 План профессиональной переподготовки  

Особенности оплаты труда 

Соглашение по охране труда 

План оздоровительно-профилактических 
мероприятий 



Положение об 
оплате труда Порядок установления базовых ставок  

Оп – ставка с учетом фактической педагогической нагрузки 
работника; 
Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы 
в неделю; 
Чн – фактическая нагрузка в неделю; 
Чс – норма часов педагогической работы в неделю; 
Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере, установленном по состоянию на 31 
декабря 2012г» 



Об – базовая ставка за норму часов 
педагогической работы в неделю; 

Б – базовая единица; 

Кк1 – коэффициент квалификации; 

Кс1 – коэффициент стажа (применяется 
только при отсутствии 
квалификационной категории и в 
соответствии с действующим 
законодательством); 

Ксп1 - коэффициент специфики работы  

Базовая ставка педагогического работника  

Об = Б х (Кк1 + Кс1) х Ксп1 



Доплаты и надбавки  

Доплаты и надбавки компенсационного характера,  
в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных 



Стимулирующие 
выплаты 

Стимулирующие выплаты —  
заработная плата работника, 
доплаты  и надбавки, премии 

и  иные выплаты 
стимулирующего характера 



Рейтинги  
педагогов и классных  руководителей 



Рейтинг педагогов 



Рейтинг  
классных  руководителей 

Направления: 
 Участие в работе МО классных руководителей 
 ведение документации классного руководителя; 
 Осуществление патриотического, гражданско-

правового воспитания, формирование социальной 
компетентности учащихся; 

 Обеспечение у учащихся класса наличия школьной 
формы; 

 Содействие освоению программ общего 
дополнительного образования школьниками; 

 Работа по предупреждению и профилактике 
асоциального поведения. 

 Мероприятия по сохранению и укреплению 
здоровья учащихся. 



Смотр - конкурс  
кабинетов 

Задачи: 
Изучение динамики развития материально-
технической, наглядно-демонстрационной, 

дидактической базы кабинетов гимназии №34. 
Выявление соответствия средств обучения 

современным требованиям к кабинету, к оснащению 
урока.  

Распространение положительного опыта 
использования оснащения кабинета в урочной и 

внеурочной деятельности. 
Стимулирование творческой активности учителей по 

оформлению кабинетов. 



Стабильный слаженный высококвалифицированный коллектив,  
который пополняется только за счет привлечения молодых 
 специалистов 
 
Результативное участие (победители) в муниципальных и 
 региональных  этапах конкурса  «Школа года» 
 
Поставленные на высокий уровень инновационная работа и  
работа с одаренными детьми 

Результаты эффективного стимулирования 
педагогических работников 



180 

411 

456 

232 

120 

707 
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Платные образовательные 
услуги 

План финансово- 
хозяйственной деятельности 

- на оплату труда работников; 
- выплаты стимулирующего характера;  
- оплату коммунальных услуг и услуг на содержание 

имущества;  
- укрепление и развитие материально-технической 
базы учреждения;  
- возмещение затрат на командирование;  
- аренду. 



Платные образовательные 
услуги 

Перспективы : 
-открытие новых востребованных направлений;  
- обновление материально-технической базы;  

- повышение квалификации педагогов;  
- применение новых авторских методик обучения; 

 - оказание услуг с целью удовлетворения 
потребностей обучающихся; 

 - повышение имиджа образовательного учреждения.  
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411 

456 

232 

120 

707 
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Участие в грантовых конкурсах 




