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Цели статистико-аналитического отчета
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- предоставить полные статистические данные о результатах,
полученных в результате проведения ОГЭ/ЕГЭ в конкретном регионе;

- предоставить полные статистические данные о результатах,
полученных в результате проведения ОГЭ/ЕГЭ в конкретной
образовательной организации;

- провести методический анализ наиболее распространенных
трудностей/дефицитов, с которыми столкнулись участники
образовательного процесса во время непосредственного проведения
процедуры ГИА;

- в соответствии с выявленными учебными дефицитами разработать
методические рекомендации по совершенствованию преподавания
конкретных учебных дисциплин;

- сформировать предложения для разработки регионального плана-
графика/«дорожной карты», направленной на повышение качества
образования региональной образовательной системы.



Использование статистико-аналитического отчета для повышения 

эффективности профессиональной деятельности разных категорий работников 

сферы образования
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- региональные органы управления образованием (управленческие
решения, разработка концептуальных, подтверждающих документов,
аналитических материалов);

- региональные центра оценки качества образования (аналитические
материалы, рекомендации, меры и мероприятия);

- региональные институты развития образования/повышения
квалификации педагогических работников и управленческих кадров
(научно-методическое сопровождение системы подготовки к ГИА, адресные
методические рекомендации, меры и мероприятия, анализ эффективности
принятых мер);

- управленческие и педагогические команды образовательных
организаций, школьные МО, ассоциации педагогов конкретных предметных
дисциплин (анализ результатов – аналитические отчеты по результатам ГИА,
управленческие решения, изменения в ВСОКО, системе методической
работы и др.).



Разделы статистико-аналитического отчета для анализа и 

интерпретации результатов ГИА

 динамика результатов ЕГЭ по учебным предметам;

 результаты с учетом категории участников ЕГЭ (от набравших балл ниже
минимального до получивших 100 баллов);

 результаты с учетом типа ОО;

 основные результаты ЕГЭ по … в сравнении по АТЕ;

 перечень ОО, продемонстрировавших наиболее высокие результаты ЕГЭ по ..;

 перечень ОО, продемонстрировавших низкие результаты ЕГЭ по …;

 форма анализа результатов выполнения отдельных заданий или групп
заданий;

 результаты выполнения заданий экзаменационной работы по содержательным
разделам школьного курса предмета;

 результаты выполнения групп заданий, направленных на оценку различных
способов действий, формируемых в процессе обучения;

 результаты выполнения работы по группам заданий разных уровней
сложности, включая результаты для групп с различным уровнем подготовки. 4



Протокол проверки результатов ЕГЭ как ведущий источник 

информации для разных групп пользователей

В образовательные организации направляются протоколы проверки результатов

ЕГЭ. Результаты предоставляются в табличных формах и не подлежат

обнародованию в открытых источниках.
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Организационно-управленческое и методическое сопровождение 

деятельности ОО по результатам оценочных процедур   

самоорганизация

самоанализ самоконтроль самооценка
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Чек-лист как эффективный инструмент управления 

- «чек-лист» - «проверочный/контрольный список»;

- перечень пунктов, напротив которых ставятся отметка о выполнении или

соответствии, когда тот или иной показатель будет выполнен.

- чек-лист обеспечивает возможность легко отследить, что и в каком

объёме осталось сделать.

- чек-лист отличается от плана работы; план работы – это пошаговый план,

в котором важен порядок действий, где одно должно в точности

следовать за другим; в чек-листе последовательность не имеет значения,

главное — выполнить все пункты (или большинство) или установить

соответствие деятельности указанным в чек-листе показателям.
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Чек лист руководителя ОО

по анализу результатов ОГЭ/ЕГЭ и планированию работы на учебный год

№ Результат Сроки Ответственный/

-ые (ФИО)
Отметка о 

выполнении

да нет

1 Разработан приказ о проведении анализа 

результатов ОГЭ/ЕГЭ по учебным предметам»

До 15 августа Директор/

заместитель

2 Разработаны аналитические справки (включая 

поэлементный анализ результатов по учебным 

предметам)

Вторая 

половина 

августа

Руководители школьных 

МО

3 Разработан сводный аналитический отчет о 

результатах ОГЭ/ЕГЭ по учебным предметам

Вторая 

половина 

августа

Директор/

заместитель

4 Проведен педагогический совет по теме «Итоги 

ГИА. Анализ достижений и выявленных 

дефицитов».

Вторая 

половина 

августа

Директор/

заместитель

5 Аналитические материалы рассмотрены на 

заседаниях школьных МО. Сформулированы 

рекомендации.

Вторая 

половина 

августа

Руководители школьных 

МО

6 Разработан приказ по утверждению плана-графика 

повышения квалификации учителей

Вторая 

половина 

августа

Директор/

заместитель
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Чек лист руководителя ОО по анализу результатов ОГЭ/ЕГЭ и планированию работы 

на учебный год

№ Результат Сроки Ответственный/

-ые (ФИО)
да нет

7 Внесены изменения в рабочие программы учебных 

предметов (в соответствии с итогами ГИА, 

рекомендациями)

Сентябрь Руководители школьных 

МО, педагоги

8 Внесены изменения в ВСОКО (усиление контроля, 

разработка новых форм контроля, формы 

промежуточного контроля…)

Сентябрь Директор/

заместитель, руководители 

школьных МО, педагоги

9 Внесены изменения в систему методической работы Сентябрь Директор/

заместитель

10 Проведение совещаний при директоре, заседаний 

МО с учителями, чьи обучающиеся показали низкие 

результаты

Октябрь,

февраль

Директор/

заместитель

11 Проведение внутришкольного мониторинга по 

подготовке к ГИА

Декабрь, 

апрель

Директор/

заместитель

12. Организована работа с родителями (проведены 

родительские собрания, индивидуальные 

консультации, инф. на сайте…)

В соответствии 

с планом 

работы школы

Директор/

заместитель
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Чек лист заместителя директора (сентябрь)

№ Задачи Отметка о 

выполнении

да нет

1. Анализ результатов ГИА

Разработан аналитический отчет (включая сведения по общим результатам,  выбору 

предметов и результатов ОГЭ и ЕГЭ, анализ результатов ЕГЭ по профильным предметам)

Разработан план подготовки обучающихся к ГИА

Разработан план работы с обучающимися, получивших неудовлетворительные 

оценки/результаты

2 Обеспечение объективного контроля результатов

Разработан план внутришкольного контроля и мониторинга

3 Выбор/корректировка рабочих программ

Проведен анализ качества разработанных ООП, их соответствия современным требованиям 

законодательства, запросам родителей, обучающихся. Анализ и выбор рабочих программ.

Обеспечение условий реализации образовательных программ для детей с ОВЗ

4 Разработка индивидуальных образовательных маршрутов

Предложения по разработке индивидуальных учебных планов для конкретных 

обучающихся

Согласование графика индивидуальных консультаций/занятий с обучающимися

5 Формирование/корректировка учебного плана

6 Организация повышения квалификации педагогов

Принят приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации педагогов
10



Самодиагностика уровня методической работы в общеобразовательной 

организации

Критерии Возможные формы Шкала оценивания

1. Оценка нормативно-правового сопровождения методической работы баллы

1.1. Наличие 

документов, 

регулирующих 

методическую 

работу в 

ОО 

Приказ об 

организации 

методической работы 

в ОО; Положение о 

методическом совете, 

методическом 

объединении 

(кафедре) учителей; 

иное

Документ(-ы) разработан(-ы) и реализуется, полностью соответствует 

действующему законодательству

3

Документ(-ы) разработан(-ы) и реализуется, в целом/частично соответствует 

действующему законодательству

2

Документ(-ы) разработаны, но методическая работа реализуется фрагментарно, не 

охватывает всех направлений, указанных в требованиях нормативных документов

1

Документ(-ы) не разработаны, методическая работа реализуется фрагментарно 

или не организована

0

1.2 Наличие 

программы 

/плана 

методической 

работы на 

учебный год

Самостоятельный 

документ 

(программа/план 

работы) или раздел 

основной 

образовательной 

программы, плана 

работы на год, иное

Программный документ разработан, имеет четкую структуру, содержит 

традиционные и оригинальные формы и методы работы, участие и достижения на 

международном и всероссийском уровне 

3

Программный документ разработан, имеет четкую структуру, содержит 

традиционные и оригинальные формы и методы работы, участие и достижения на 

региональном и муниципальном уровне

2

Программный документ разработан, содержит традиционные формы и методы 

работы, участие в мероприятиях на региональном и/или муниципальном уровне

1

Программный документ не разработан или разработан, но в его содержании нет 

системы, не отражены актуальные направления работы
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Самодиагностика уровня методической работы в общеобразовательной 

организации

1.3 Наличие анализа 

методической работы 

за предыдущий 

учебный год

Самостоятельный 

документ или 

раздел 

самообследования/

публичного 

доклада 

Анализ представлен в целостной форме 

(тексте), содержит грамотный 

аналитический материал по оценке 

работы за прошедший год, определены 

профессиональные дефициты и 

рекомендации на новый учебный год

2

Анализ представлен в форме текста, 

содержит анализ некоторых направлений 

методической работы за прошедший год

1

Анализа методической работы 

за предыдущий учебный год нет или его 

текст не позволяет понять систему работу

0
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Самодиагностика уровня методической работы в общеобразовательной 

организации

3 Оценка методической работы по обеспечению системы непрерывного образования и повышения 

профессионального мастерства педагогов

3.1 Наличие плана-

графика повышения 

квалификации 

сотрудников

Перспективный план-график 

повышения квалификации 

сотрудников

Соблюдение установленных в документе 

сроков, регулярное повышение 

квалификации сотрудников

1

Нарушение установленных в документе 

сроков, нерегулярный процесс

0

3.2 Наличие системы 

выявления и 

устранения 

актуальных 

профессиональных 

дефицитов

Анкетирование, диагностика, 

мониторинг 

профессиональных дефицитов 

управленческих и 

педагогических кадров, 

низких результатов 

обучающихся, иные формы 

результатов педагогической 

деятельности

В образовательной организации 

разработаны материалы для проведения 

диагностики, мониторинга 

профессиональных дефицитов сотрудников 

(и/или использования материалов внешних 

оценочных процедур), проведены 

оценочные процедуры и анализ их 

результатов, приняты управленческие 

решения.

2

Информация не представлена или не 

систематизирована

0
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Самодиагностика уровня методической работы в общеобразовательной 

организации

№ Количество 

баллов

Уровень

1 60 - 70 Оптимальный уровень

2 50 - 59 Высокий уровень

3 36 - 49 Удовлетворительный 

уровень

4 0 - 35 Низкий/недопустимый 

уровень
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Чек лист «Показатели самооценки уровня методической работы»

№ Показатели Отметка о выполнении
Полностью 

соответствует 

(2б.)

Частично

соответствует (1 

б.)

Нет

(0б.)

1 Наличие в ОО Положения о методической (научно-методической) работе/или 

Положения о методическом совете (МС)

2 Наличие Плана методической работы на учебный год

3 Наличие методических объединений в ОО (планов работы, анализа работы)

4 Наличие в ОО системы наставничества/ кураторства/тьюторства/школы молодого 

педагога/творческих групп и др. (нормативная база, планы работы, мероприятия)

5 Проведение методических недель/единых методических дней по учебным предметам

6 Наличие программ самообразования педагогов/индивидуальных образовательных 

маршрутов

7 Наличие плана-графика повышения ПК
8 Участие педагогов в профессиональных конкурсах
9 Участие ОО в ФИП/и-или РИП

10 Обобщение и трансляция опыта работы педагогов ОО (ссылка/-ки на размещение)

11 Наличие методических/виртуальных методических кабинетов

12 Наличие раздела «Методическая работа» на сайте ОО
15



Информационные запросы УЧИТЕЛЯ о результатах ЕГЭ

• уровень требований контрольно-измерительных материалов 
ЕГЭ по предмету;

• востребованность учебного предмета как экзамена в форме ЕГЭ 
среди его учеников;

• освоение учениками образовательного стандарта на 
минимальном уровне;

• освоение учениками образовательного стандарта на 
профильном уровне;

• успешность освоения отдельных дидактических единиц 
(позадачная решаемость), содержательных блоков, 
сформированность умений и видов деятельности;

• соответствие системы текущего оценивания внешней оценке.
16



Интерпретация результатов ЕГЭ для учителя

«Рамка качества» работы УЧИТЕЛЯ в результатах ЕГЭ

- если предмет изучается на базовом уровне:

• освоение образовательного стандарта на минимальном уровне стремится к 
100%;

• все учащиеся из числа слабоуспевающих успешно решают определённый 
набор заданий, позволяющий им преодолеть минимальный порог

- если предмет изучается на профильном уроне:

• востребованность предмета выше, чем среднее для территории и 
аналогичных образовательных учреждений

• освоение образовательного стандарта на минимальном уровне 100%;

• освоение образовательного стандарта на профильном уровне выше, чем 
среднее по территории и для аналогичных школ

• система текущего оценивания адекватна внешней оценке.
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Чек-лист самоконтроля текущего оценивания

№ Типичные ошибки текущего контроля
Да  Нет

1 Не осуществляется текущий контроль освоения программы по предмету в 

течение нескольких уроков 

2 Не выставлены отметки за КР в соответствии с календарно-тематическим 

планированием и графиком КР

3 Отметки за КР выставлены не на ту дату, в которую КР проводилась

4 После отметок «2» выставлены удовлетворительные отметки за учебный 

период (четверть, полугодие)

5 После отметки «2» с обучающимся не организована дополнительная 

индивидуальная работа

6 КР проводилась на последнем уроке четверти (триместра)

7 Отсутствуют отметки за устные формы работы

8 Реализация образовательной программы осуществляется не в полном объеме

9 Отметка за учебный период выставлена необъективно

10 Не выставлены отметки за учебный период (четверть, полугодие)



Использование активных методов обучения

Подходы для эффективного обучения:

1. Выбирайте задания, соответствующие уровню 

обучающихся.

2. Используйте вспоминание вместо повторения.

3. Делайте задания реальными и личными.

4. Используйте больше визуальных материалов.

5. Меняйте типы заданий в течение занятия.
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Актуальные формы методического сопровождения педагогов по 
вопросам ГИА

- системная практическая помощь педагогам в повышении их профессиональной 

компетентности в вопросах качественного осуществления образовательного процесса, 

включая ГИА;

- создание условий для образования и самообразования учителя, включая курсы 

повышения квалификации, вебинары, семинары, тренинги, практикумы, в том числе, в 

дистанционном режиме, на которых педагог сможет получить адресную помощь от 

специалистов;

- предоставление площадок для обмена и диссеминации инновационного педагогического 

опыта;

- возможность осуществления мониторинга процесса и результатов педагогической 

деятельности и проектирования дальнейшей работы с учетом результатов исследований.
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