
Информационно-аналитический отчет  

о проведенном мониторинге выполнения показателей эффективности 

центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников 

за IV квартал 2023 года  

 
Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников (далее – ЦНППМ) – структурное подразделение  

Бюджетного учреждения Орловской области дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования» (далее – 

БУ ОО ДПО «Институт развития образования») – является важным 

элементом региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров.  

В работе ЦНППМ используются современные цифровые технологии, модели 

«горизонтального обучения», наставничество с привлечением 

профессиональных педагогических сообществ, проходит обмен лучшими 

образовательными практиками. ЦНППМ открыт 1 сентября 2021 года. 

ЦНППМ имеет свою страницу на сайте БУ ОО ДПО «Институт развития 

образования» (http://оиро.рф/centr-nepreryvnogo-povysheniya-professionalnogo-

masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/). 

ЦНППМ активно сотрудничает с федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации» (далее – ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России»). В результате этого сотрудничества  

с 2021 года по программам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России», включенным в федеральный реестр дополнительных 

профессиональных программ, прошли обучение 3720 человек (по статистике 

Академии по состоянию на 1 декабря 2023 года). 

В ЦНППМ продолжена работа по разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов (далее – ИОМ). Разработано Положение  

о порядке реализации дополнительных профессиональных программ  

по индивидуальным образовательным маршрутам.  

В настоящее время основополагающими для определения слушателей  

на обучения по ИОМ является несколько методов.  

Первый – выявление профессиональных дефицитов в рамках 

реализации дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации и непрохождения слушателем (обучающимся) итоговой 

аттестации.  

Второй – выявление профессиональных дефицитов учителей  

в результате оценки предметных и методических компетенций, 

организованной федеральными учреждениями на базе БУ ОО ДПО 

«Институт развития образования» (ЦНППМ).  

С 1 января 2023 года разработано 1233 ИОМ для педагогических 

работников и управленческих кадров региона. 
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100 % сотрудников ЦНППМ прошли обучение на базе Федерального 

координатора. 

Центром организован и проведен ряд мероприятий в рамках 

функционирования единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. 

13 февраля 2023 года подведены итоги II регионального конкурса 

«Эффективные практики наставничества в образовательных организациях 

Орловской области», проведенного в целях повышения значимости  

и престижа наставнической деятельности, выявления лучших практик 

наставничества в системе образования Орловской области, развития 

инновационного педагогического движения, обобщения и распространения 

передового педагогического опыта. Участники конкурса – педагогические 

и управленческие работники образовательных организаций общего 

образования, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых (индивидуальное участие или корпоративное 

участие). Победители II регионального конкурса «Эффективные практики 

наставничества в образовательных организациях Орловской области» 

определены по следующим номинациям: 

1. «Эффективные практики наставничества в образовательных 

организациях среднего профессионального образования»; 

2. «Эффективные практики наставничества в образовательных 

организациях дополнительного образования»; 

3. «Эффективные практики наставничества в образовательных 

организациях дошкольного образования»; 

4. «Эффективные практики наставничества в образовательных 

организациях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования». 

(http://xn--h1albh.xn--p1ai/wp-content/uploads/2022/12/Prikaz-1882-o-

provedenii-II-regionalnogo-konkursa-effektivnyh-praktik-nastavnichestva-

2023.pdf 

http://xn--h1albh.xn--p1ai/wp-content/uploads/2023/03/Prikaz-ot-

20.02.2023-224-Ob-itogah-provedeniya-II-regionalnogo-konkursa-Effektivnye-

praktkii-nastavnichestva.pdf) 

15 февраля 2023 года завершился региональный конкурс 

«ПЕДСТАРТ», целью которого стали формирование и развитие кадрового 

потенциала системы образования Орловской области (выявление 

талантливой молодежи Орловской области среди обучающихся 

педагогических направлений подготовки и специальностей образовательных 

организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций, повышение мотивации молодежи к педагогическому труду; 

формирование потребности в совершенствовании педагогического 

мастерства). 

Победители и призеры II и III степеней регионального конкурса 

«ПЕДСТАРТ» в Орловской области награждены дипломами I, II, III степеней 

с вручением денежных сертификатов (http://xn--h1albh.xn--p1ai/pedstart/). 

9 марта 2023 года на базе муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения – школя № 52 города Орла состоялся 
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региональный Фестиваль «ГРАНИ НАСТАВНИЧЕСТВА» в рамках проекта 

«Учить. Вдохновлять. Развивать», посвященного Году педагога и наставника 

(с участием Губернатора Орловской области Андрея Евгеньевича Клычкова). 

Цель фестиваля – популяризация лучших эффективных практик 

наставничества в образовательных организациях Орловской области, 

повышение социального статуса наставника, поощрение проявления 

наставнической инициативы. 

Участниками фестиваля стали представители образовательных 

организаций Орловской области, занимающиеся вопросами наставничества, 

победители и призеры региональных конкурсов «Эффективные практики 

наставничества», «ПЕДСТАРТ» (http://xn--h1albh.xn--p1ai/2023-god-pedagoga-

i-nastavnika/regionalnyj-festival-grani-nastavnichestva/). 

1-3 ноября 2023 года для молодых специалистов системы образования 

Орловской области и гостей из Смоленской, Курской, Тверской  

и Ленинградской областей прошло масштабное межрегиональное событие – 

IV Орловская молодежная педагогическая школа и IV межрегиональный 

фестиваль педагогического мастерства. 

В рамках школы состоялся межрегиональный фестиваль 

педагогического мастерства с мастер-классами от лучших педагогов страны. 

Спикеры из Кабардино-Балкарии, Дагестана, Москвы и Ленинградской 

области провели круглые столы, тренинги, мастер-классы. В рамках 

мероприятия был проведен круглый стол с представителями власти  

и победителями конкурсов педагогического мастерства 

(http://оиро.рф/oblastnaya-molodjozhnaya-pedagogicheskaya-shkola-

ompsh/oblastnaya-molodjozhnaya-pedagogicheskaya-shkola-ompsh-2023/). 

 

Перечень показателей эффективности центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников 

№ Наименование индикатора/показателя Плановое 

значение  

на конец 

отчетного года 

Достигнутое 

значение  

 

1  Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, для которых в Центрах разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты  

на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций  

10 % от общей 

численности 

педагогических 

работников 

Орловской 

области 

10,03 % (1233 

от 12284) 

 

2  Доля сотрудников Центра, прошедших обучение  

на базе Федерального координатора  

100 %  

от общего 

количества 

сотрудников 

100 % 

3  Количество проведенных мероприятий 

регионального уровня в рамках функционирования 

единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников  

и управленческих кадров  

Не менее 4 ед. 4 
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