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дисциплинам в рамках учебного плана. В данной статье исследуются вопросы 
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Одним из основных и структурообразующих подходов в системе высшего 

образования на современном этапе является междисциплинарная интеграция. 

По словам Л.И. Биккининой, «междисциплинарная интеграция  

в образовательном процессе предполагает наличие интегрированных уроков, 

где реализуются межпредметные связи» [1]. В основе междисциплинарной 

интеграции лежит комплексное обучение различным дисциплинам в рамках 

учебного плана. Федеральные образовательные стандарты, нацеленные на 

формирование у обучающихся определённых компетенций, ставят перед 

образовательными учреждениями задачи по введению новых учебных 

дисциплин, освоение которых возможно лишь в комплексе с уже имеющимися. 

Компетенции выпускников, формируемые в процессе освоения основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования (ОПОП 

ВО), определяются федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования (ФГОС ВО). Согласно 

общеобразовательным планам и программам, освоение обучающими 

общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 

компетенций (ПК) происходит на различных этапах обучения. Так,  

в бакалавриате у студентов 1–2 года обучения формируются сначала ОК и 

ОПК, а позднее ПК. При этом к обязательным дисциплинам для освоения на 

этом этапе обучения относят базовые дисциплины, такие, как история, 

философия, русский язык и культура делового общения, иностранный язык, 

математика, физика и другие. Многие из них невозможно освоить сепаративно, 

а лишь интегрировано с другими дисциплинами. В этой связи вопрос 

междисциплинарной интеграции стоит достаточно остро. Исходя из этого, нами 

были намечены цели настоящего исследования: выявить специфику 

взаимосвязи учебных дисциплин, определить оптимальные пути реализации 

данных связей на интегрированных уроках, оценить их роль в развитии 

интеллектуальных и творческих способностей студентов. В данной статье мы 

рассмотрим возможность интегрированного обучения иностранным языкам  

и профессиональным дисциплинам в рамках экономической направленности. 

Изначально обучение иностранным языкам в неязыковом вузе предполагало 

освоение навыков чтения, понимания и перевода специализированных текстов, 

изучение лексических единиц по темам и особенностей синтаксиса научных 

текстов. В настоящее время обучение переориентировано с письменной речи на 

устную. Особое значение приобретает речевая компетенция, овладение 

навыками речевого общения в рамках профессиональной коммуникации.  

В этой связи междисциплинарная коммуникация является наиболее значимой 

при обучении студентов иностранным языкам. 
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С.Н. Казначеева выделяет причины, по которым внедрение 

междисциплинарной интеграции необходимо: 

– студенты неязыковых вузов не всегда заинтересованы в изучении 

иностранного языка как предмета, не влияющего на формирование их 

профессиональной компетенции; 

– постоянная межпредметная интеграция иностранного языка  

и специальных предметов воспитывает у студентов интерес и творческое 

отношение к их будущей профессиональной деятельности; 

– межпредметная интеграция способствует перенесению приоритета 

усвоения готовых знаний на самостоятельную активную познавательную 

деятельность с учётом необходимости формирования нового стиля мышления 

студентов [2]. 

В учебных планах ОПОП ряда направлений подготовки присутствуют 

следующие дисциплины: «Иностранный язык», «Иностранный язык 

профессиональной коммуникации», «Иностранный язык: научно-технический 

перевод», «Профессиональный иностранный язык», «Деловые и научные 

коммуникации на иностранном языке», «Иностранный язык в сфере делового 

общения» и другие. Бесспорно, что освоение данных дисциплин невозможно 

без интегрированного обучения спецдисциплинам. Сложность состоит в том, 

что освоение профессиональных компетенций на специализированных 

дисциплинах по экономике происходит на 3–4 курсах бакалавриата, тогда как 

согласно плану дисциплины по иностранному языку студенты изучают на 1–2 

курсах. Следовательно, знакомство обучающихся со специализированной 

экономической терминологией, основными экономическими понятиями и 

законами происходит на уроках иностранного языка. Это значит, что 

междисциплинарная интеграция важна не только для студентов, но в первую 

очередь для преподавателей иностранных языков. На первом этапе им 

необходимо в достаточной мере овладеть основными базовыми знаниями по 

экономике на родном языке, чтобы потом быть в состоянии преподавать их 

студентам на иностранном языке. Освоение преподавателями иностранных 

языков профессиональных компетенций позволит избежать возможных ошибок 

фактического характера. На втором этапе происходит передача знаний и 

умений профессионального характера студентам [3]. Задача по преодолению 

языкового барьера, с которым сталкиваются все студенты неязыковых вузов, 

должна решаться преподавателями планомерно и профессионально на 

начальном уровне изучения дисциплины — на 1 курсе. Попадая в среду, где все 

говорят на иностранном языке, студент часто чувствует себя некомфортно. 

Даже те обучающиеся, которые понимают иностранную речь на слух, 

испытывают дискомфорт, поскольку не всегда могут выразить свои мысли на 

чужом языке. В обязанности преподавателя входит ввести в речь обучающихся 

разговорные фразы и клише, которые помогут им реализовать языковую 

компетенцию.  

Если поставленная задача выполнена успешно, то междисциплинарная 

интеграция пройдет более гладко и естественно. Подготовленные с точки 
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зрения иностранного языка студенты способны воспринимать информацию 

профессионального характера с интересом. Любой новый материал сложен для 

восприятия независимо от языка, на котором его представляют. Наглядность 

имеет для иностранного языка особое значение. С первых дней изучения 

иностранного языка в помощь обучающимся преподаватели используют 

разнообразный наглядный материал: картинки и видеофайлы, опорные и 

подстановочные таблицы.  

Наиболее приемлемыми для освоения профессиональных компетенций на 

иностранном языке, с нашей точки зрения, являются презентации.  

На начальном этапе преподаватели могут использовать презентации при 

объяснении новой темы, для введения нового материала и его наглядного 

представления. Тематические картинки, сопровождаемые небольшим 

текстовым материалом, ключевыми словами, легки для восприятия  

и запоминания. В дальнейшем студенты сами смогут готовить презентации по 

заданным темам. Данный вид работы требует от обучающихся объединения 

поисковых, научных и творческих умений. Сначала им необходимо найти 

необходимую информацию на русском языке в различных энциклопедиях и 

справочных материалах, а затем перевести её на иностранный язык  

с использованием необходимых лексических и грамматических навыков.  

На заключительном этапе студентам предстоит оформить имеющуюся 

информацию в виде презентации, подобрав подходящий иллюстрационный 

материал, представив его чётко, лаконично и интересно. Такой творческий 

подход способствует формированию позитивного отношения  

к профессионально-ориентированному материалу и его более лёгкому 

усвоению. 

Однако междисциплинарная интеграция не может носить односторонний 

характер. Безусловно, её продолжение должно наблюдаться и при обучении 

специализированным дисциплинам. Наиболее результативным здесь будет 

преподавание специализированных экономических дисциплин на иностранном 

языке. Обладающие языковыми компетенциями студенты смогут воспринимать 

и осваивать новый материал без больших проблем. Однако, с практической 

точки зрения, небольшое количество неязыковых вузов имеет в своём штате 

преподавателей, свободно владеющих иностранными языками. В этой связи 

более приемлемой нам представляется другой вариант междисциплинарной 

интеграции. В рамках ряда экономических дисциплин преподаватели могут 

ставить перед студентами задачи подобрать дополнительный материал по 

изучаемым темам, подготовить сравнительный анализ структуры предприятий 

или формы бухгалтерской отчётности в нашей стране и зарубежных странах. 

При выполнении такой работы студенты будут вынуждены обращаться  

к первоисточникам, искать необходимую информацию на иностранном языке. 

Тем самым они не только будут постоянно поддерживать имеющийся уровень 

владения иностранным языков, но и постоянно его совершенствовать.  

Таким образом, междисциплинарная интеграция является важным 

компонентом обучения на различных этапах образования. Этапы внедрения 
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междисциплинарной интеграции в учебный процесс являются довольно 

сложными и требуют планомерной реализации. 
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quality, educating students to be harmoniously developed and socially responsible. It 

deals with the issues of the teacher's role in the implementation of the federal project 
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Согласно указу Президента Российской Федерации В.В. Путина № 204 от 

07.05.2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года», Россия должна войти в число 

10 ведущих стран мира по качеству образования. 

Руководствуясь этим указом, Министр Просвещения Российской 

Федерации Ольга Юрьевна Васильева (бывший министр) представила 

национальный проект «Образование». Согласно проекту, перед российским 

образованием поставлены следующие цели: 

1) обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира 

по качеству общего образования; 

2) воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Рассмотрим структуру национального проекта.  

Он включает 10 федеральных проектов: 

1) «Современная школа»; 

2) «Успех каждого ребёнка»; 

3) «Современные родители»; 

4) «Цифровая образовательная среда»; 

5) «Учитель будущего»; 

6) «Молодые профессионалы»; 

7) «Новые возможности для каждого»; 

8) «Социальная активность»; 

9) «Повышение конкурентоспособности современного высшего 

образования»; 

10) «Социальные лифты».  

Реализация данного проекта рассчитана до 2024 года. Знакомясь  

с концепцией национального проекта «Образование», детально изучив каждый 

предложенный федеральный проект, хотелось бы обратить ваше внимание на 

один из них проект «Современная школа». Внимательно рассмотрев Паспорт 

национального проекта «Образование» (утверждён президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию  

и национальным проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. №10), в части  

4.1. Федеральный проект «Современная школа», можно увидеть, что внедрение 

этого проекта предполагается на уровне основного и среднего общего 

образования. Задача данного проекта — «внедрение на уровнях основного 

общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 

базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению  
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и вовлечённости в образовательный процесс, а также обновление содержания  

и совершенствование методов обучения».  

Роль учителя в реализации федерального проекта «Современная школа» 

очень важна, так как:  

- с 2022 г. начинается введение Федерального государственного 

образовательного стандарта 3-го поколения; 

- происходит внедрение современной системы оценки качества 

образования — ВПР, PISA и др.; 

- осуществляется поиск новых форм организации образовательного 

процесса, применение новейших педагогических технологий;  

- реализуются программы дополнительного образования и внеурочной 

деятельности обучающихся; 

- ставятся задачи повышения составляющей воспитательной работы 

школы, социализации личности ребёнка; 

- комплексного развития личности на основе духовно-нравственных 

ценностей, патриотизма, культуры российского народа. 

Федеральный проект «Современная школа» направлен на обеспечение 

возможности детей получать качественное общее образование в условиях, 

отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания,  

а также обеспечение возможности профессионального развития педагогических 

работников [1]. Главный тренд развития любого, а особенно школьного 

образования, в наши дни — гибкость. Все уже поняли: нет смысла вкладывать в 

головы учеников готовые пакеты знаний — слишком много в современном 

мире информации и слишком быстро она теряет актуальность. Вместо 

конвейерного обучения нужно развивать потенциал ребёнка — 

интеллектуальный, эмоциональный и социальный. Это важно потому, что 

современные технологии образования должны опираться на интересы, 

склонности, цели ребёнка. Учитель, погруженный в свою профессию, любящий 

её, творчески подходящий к своему ремеслу, наверное, ответит: современная 

школа - это не просто «храм науки», это место, где закладываются базовые 

основы знаний, это «микросоциум», мир, где формируется мировоззрение, 

ценностные, моральные, этические, эстетические ориентиры, волевые качества 

личности ребёнка. 

Современная школа — это платформа сотрудничества участников 

образовательного процесса, делающая упор на прозрачность общения 

педагогов и учеников. Дети в современной школе — соучастники 

образовательного процесса, они всегда должны иметь возможность подойти 

к учителю, задать вопросы, связанные с предметом, социальным опытом, найти 

в своих учителях верных друзей и партнёров на пути познания и социализации. 

Учитель в современной школе — это не просто знающий своё ремесло человек, 

хотя и это немаловажно! Учитель в современной школе — это модератор, 

воспитатель и ответственный психолог, тонкий, чуткий наставник, организатор; 

не побоюсь этих слов — лицедей, лекарь и защитник маленьких человеческих 

душ! Педагоги должны оказать помощь ученикам в определении их «точки 
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роста», направить на путь, который будет способствовать укреплению их 

сильных сторон и развитию слабых. Чем старше ученик, тем больше 

самостоятельности он может проявлять в учебном процессе и тем больше 

ответственности за результат обучения может взять на себя. 

На развитие субъектности учащихся в комплексе работает буквально всё: 

пространство, расписание, педагоги. Мы хотим, чтобы ребята не только 

самостоятельно принимали решения, но и несли за них ответственность, 

понимали, что они могут сделать, а что нет. Осознавали, что случится, если 

работа не будет выполнена. Субъектность и личная ответственность ученика — 

один из главных трендов современного образования. В «классической» школе 

эти качества скорее подавлялись: там ученик был пассивным объектом, от 

которого требовали послушно соблюдать инструкции и не выходить за строго 

очерченные рамки. Возможно, такой подход и работал, когда жизнь была более 

неспешной, а её сценарии — предсказуемыми, но от современного человека 

мир требует совершенно другого. Важно уметь принимать решения, совершать 

сознательный выбор и нести за него ответственность, ставить цели и выбирать 

эффективные способы их достижения.  

Ещё одним из трендов современной школы является критериальное 

оценивание — сравнение учебных достижений учащихся с чётко 

определенными, коллективно выработанными, заранее известными всем 

участникам образовательного процесса критериями. Такой подход позволяет 

каждому ребёнку увидеть уровень своего успеха и найти точки роста. 

Проектность — важная черта образования будущего. Задача школы не 

просто дать ребёнку набор абстрактных знаний и навыков, но научить 

осмыслять их, творчески перерабатывать, использовать для реализации своих 

идей. Текстоцентрические монологи учителя заменяются проектными видами 

деятельности под его руководством в качестве модератора. Проектный подход 

не только полезней, но и гораздо привлекательней для ученика: знания 

становятся практическим инструментом для достижения поставленных им 

целей. Совместная проектная работа учит школьников анализировать 

проблемные ситуации, ставить цели, разрабатывать и проверять гипотезы, 

планировать, коммуницировать и работать в команде — всё это очень ценные 

для современного мира навыки. Уроки в современной школе построены на 

основе системно-деятельностного подхода. Цель каждого занятия — не только 

передача знаний, но и воспитание ценностей: ребята понимают, для чего и 

зачем этот урок, какую проблему можно решить с помощью полученных 

знаний, на какие вопросы найти ответы. С учётом особенностей каждого 

ребёнка педагоги выстраивают индивидуальный образовательный план, 

направленный на раскрытие потенциала ученика и его дальнейшее развитие. 

Первостепенная задача современной школы — достижение нового, 

современного, качества образования. 

В общегосударственном плане качество образования — это его 

соответствие современным жизненным потребностям развития страны. 

https://www.washingtonpost.com/education/2019/08/30/what-finland-is-really-doing-improve-its-acclaimed-schools/
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В педагогическом плане — это ориентация образования не столько на 

усвоение обучающимися определённой суммы знаний, сколько на развитие 

личности. Образовательное учреждение должно формировать новую систему 

универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной 

деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные 

ключевые компетенции, что и составляет современное содержание 

образования. 

Повышение качества образования — одна из основных задач 

современной школы. Качеством образования в школе занимались всегда. 

Однако образование меняется, и поэтому появляется необходимость 

постоянного переосмысления ценностей и целей в новом контексте. Качество 

образования — это степень удовлетворённости ожиданий различных 

участников образовательного процесса: учащихся и их семей, администрации 

школы, остальных членов педагогического коллектива, внешних организаций,  

с которыми сотрудничает образовательное учреждение для достижения 

результата [2]. Качество образования — это востребованность полученных 

знаний в конкретных условиях и местах их применения для достижения 

конкретной цели и повышения качества жизни выпускника. 

При этом развитие качества образования предполагает постоянное 

совершенствование трёх составляющих: 

- образовательных результатов; 

- организации образовательного процесса; 

- квалификации педагогических работников. 

Качественным можно считать образование, если определённые 

достижения имеют не только учащиеся, но и преподаватели как участники 

образовательного процесса. 

Таким образом, качество образования может зависеть от следующих 

факторов: 

- высокого уровня профессионализма педагогов; 

-  создания комфортности в обучении школьников; 

- прочности знаний учащихся; 

- соблюдение санитарно-гигиенических норм; 

- материально-технического обеспечения школы. 

Чрезвычайно важная задача по обеспечению качества образования — 

освоение учителем различных образовательных технологий. От того, как  

и какими технологиями обучения школьников владеет педагог, насколько гибко 

он может изменить свои методы в зависимости от тех или иных особенностей 

учащихся, зависит качество обученности и обучаемости школьников. 

К современным образовательным технологиям отнесены: 

- развивающее обучение; 

- проблемное обучение; 

- разноуровневое обучение; 

- коллективная система обучения;   

- исследовательские методы обучения; 
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- проектные методы обучения; 

- технологии модульного и модульно-блочного обучения; 

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии. 

Каждый педагог должен понимать ту роль, которую он может сыграть  

в формировании личности ученика. Педагог должен быть готов использовать 

средства информатизации и информационные технологии в обучении,  

в воспитании и развитии своих учеников. Чтобы формировать 

информационную культуру у учащихся, учитель и сам должен обладать такой 

культурой [3]. Одна из главных задач школьного образования сегодня — 

подготовить учащегося к быстрому восприятию и обработке больших объёмов 

информации, вооружить его современными средствами и технологиями работы, 

сформировать у него информационную культуру.  

Проблема качества образования неразрывно связана с проблемой 

создания развивающей среды в классе. Задача учителя — создание в классе 

такой среды. Следует отметить, что качественное образование — это будущее 

России. А может быть, качественное образование — это главный ресурс 

человека, который обеспечит ему свободу? Свободу не сегодня или завтра,  

а в будущем, свободу не вообще, а скорее способность свободно и эффективно 

действовать в новых условиях неопределённости, свободно выбирать. Ведь 

истина свободы очень проста: если нет образования, то не может быть  

и выбора. Меня «тащат» обстоятельства. Если же есть образование, есть и 

выбор, этот факт даёт возможность обеспечить себе и близким хорошие 

жизненные условия. 

Качество образования не сводится исключительно к качеству обучения. 

Современная информационная эпоха обостряет задачу воспитания человека 

умелого, мобильного, способного успевать за стремительным развитием 

цивилизации. Не менее важная задача воспитание человека духовного. Ещё 

Киплинг писал: «Образование — величайшее из земных благ, если оно 

наивысшего качества. В противном случае оно совершенно бесполезно». 

Качество образования «задаёт» качество жизни человека и общества. Таким 

образом, задача — и общая, и личностная— искать пути повышения качества 

образования; ведь качество образования — это итог деятельности школы,  

то есть нашей с вами работы. 

Один из ключевых федеральных проектов нацпроекта «Образование» – 

«Современная школа» направлен на обновление содержания и модернизацию 

материально-технической базы. 

В 2019 году в 50 субъектах Российской Федерации уже создано 2049 

«Точек роста», а к 2024 году появится ещё 16 тысяч подобных центров. 

Национальный проект «Образование» позволит построить новые  

и модернизировать существующие сельские школы и школы малых городов. 

Задача проекта: внедрение в школах новых методов обучения  

и воспитания, современных образовательных технологий, а также обновление 
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содержания и совершенствование методов обучения» [4]. В сельской местности 

и малых городах создаются центры образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» и детские технопарки «Кванториум» как структурные 

подразделения общеобразовательных организаций, целью деятельности 

которых являются: создание условий для внедрения на уровнях начального 

общего, основного общего и (или) среднего общего образования новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного 

профилей; обновление содержания и совершенствование методов обучения 

предметов «Технология», «Информатика», «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

Целью создания школьного «Кванториума» является организация 

образовательной деятельности в сфере общего и дополнительного образования, 

направленной на создание условий для расширения содержания общего 

образования с целью развития у обучающихся современных компетенций и 

навыков, в том числе естественно-научной, математической, информационной 

грамотности, формирования критического и креативного мышления, 

совершенствования навыков естественно-научной и технологической 

направленностей, а также повышения качества образования. 

Создание школьного «Кванториума» на базе общеобразовательной 

организации предполагает использование приобретаемого оборудования, 

средств обучения и воспитания для углублённого освоения основных 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования, 

внеурочной деятельности, программ дополнительного образования, в том числе 

естественно-научной и технической направленностей. 

Школьный «Кванториум» включает в себя комплекс условий по 

оснащению общеобразовательной организации оборудованием, расходными 

материалами, средствами обучения и воспитания, в том числе 

высокотехнологичным современным оборудованием, для реализации 

предметных областей «Естественнонаучные предметы», «Естественные науки», 

«Математика и информатика», «Обществознание и естествознание», 

«Технология», а также программ дополнительного образования естественно-

научной и технической направленностей. 

Обучение в школьных «Кванториумах» происходит в квантумах, каждый 

из которых соответствует ключевому направлению инновационного развития 

Российской Федерации. 

Школа является важным элементом общества. Главные задачи 

современной школы — раскрытие способностей каждого ученика, воспитание 

порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни  

в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть 

построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать 

серьёзные цели, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 
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Современная школа — это школа, соответствующая целям 

опережающего развития. Ученики должны быть вовлечены  

в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться 

изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, 

принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и 

осознавать возможности. 

Современная школа — это креативные учителя, открытые ко всему 

новому, готовые помочь своим ученикам найти себя в будущем, стать 

самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. 

«Современная школа — широкое информационное пространство, 

внедрение информационных технологий в образовательный процесс, учебники 

на цифровых носителях. Это создание, развитие и эффективное использование 

управляемых информационных образовательных ресурсов, в том числе личных 

пользовательских баз и банков данных и знаний учащихся и педагогов  

с возможностью повсеместного доступа для работы с ними. Современный, 

быстро меняющийся мир, требует от человека не набора застывших знаний и 

умений, а способности мышления, понимания, рефлексии, действия, 

коммуникации, воображения. 

Уклад современной школы не может и дальше базироваться на классно-

урочной системе, нужны такие новые формы деятельности, как 

исследовательская, проектная, управленческая, конструкторская, игровая. 

Современная школа — это та школа, в которой ученик становится 

интеллектуально развитой личностью, способной креативно мыслить, полно 

стремлений и желаний жить и творить» [5]. Роль нового этапа развития школы 

заключается в создании условий для получения школьниками доступного  

и качественного образования, духовно-нравственного, гражданского, 

социального, личностного развития учащихся, развития творческих, 

физических способностей. 

От того, какой станет современная школа, зависит не только будущее 

всех участников образовательного процесса, но и будущее России. 

Современная школа — успешная Россия. 
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Если мы будем учить, как вчера, мы украдем у детей завтра. 

Джон Дьюн 

 

Качественное образование — это образование, которое гарантирует 

успешность. Все мы знаем, что каждый ребёнок индивидуален, у каждого свои 

особенности. Дети приходят в школу с разными способностями, а уходят  

с соответствующими результатами своего многолетнего труда. Кто-то не умеет 

читать и писать, но легко овладевает знаниями и успешно преодолевает 

трудности науки, а кто-то, имея неплохие начальные навыки, не имеет 

стремления и желания развиваться. Нужно помнить, что многое зависит от 
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задатков ребёнка. Несмотря на расхожее мнение, что «школа ничего не даёт», 

не стоит забывать, что основные, базовые, навыки воспитания, образования  

и даже социализации ребёнок берёт от родителей, а школа лишь помогает их 

формировать и развивать. Таким образом, на качество образования влияет 

очень много факторов.  

В настоящий момент под качеством образования понимают интегральную 

характеристику, отражающую степень соответствия образовательного  

и рабочих процессов в общеобразовательном учреждении государственным 

требованиям, реальным достигаемым результатам, социальным и личностным 

ожиданиям, выраженным в критериях и показателях (статья 2, п. 29, ФЗ) [5]. 

Таким образом, мы должны ориентироваться на высокое качество 

образовательных услуг, социализацию обучающихся, направленность  

на подготовку выпускников к жизни в постоянно меняющемся мире. 

Условиями достижения качества образования должны стать обеспечение 

профессионализма и высокой квалификации кадров образовательного 

учреждения, а также внедрение независимой системы оценки результатов 

образования [2]. 

Считать современным подходом к управлению качеством образования 

можно процесс проектирования — постановку целей образования  

и определения путей их достижения, организацию образовательного процесса  

и мотивацию его участников на качественный труд; контроль как процесс 

выявления отклонений от целей; мониторинг как систему отслеживания 

изменений в развитии, а также регулирование и анализ результатов. 

Общероссийская система оценки качества образования регламентирует 

создание внутренней системы оценки качества образовательного процесса 

(статья 28, п. 3, ФЗ) [5], которая строится с учётом основных субъектов  

и составляющих образовательного процесса: обучающихся, обучающих  

и ресурсного обеспечения (организационного, материально-технического, 

учебно-методического, информационного и финансового). Концепция этой 

системы предлагает пользоваться следующими инструментами оценивания: 

самооценкой обучающихся; внутренним мониторингом качества образования; 

оценкой образовательных программ; самооценкой образовательной 

организации (самообследование); оценкой педагогических кадров; оценкой 

индивидуальных достижений обучающихся (государственная (итоговая) 

аттестация обучающихся и промежуточной аттестацией обучающихся в рамках 

внутренней системы контроля качества образования) [1]. 

Обеспечение должного качества образования системы достигается 

благодаря объективной информации о функционировании и развитии всех её 

элементов, получаемой мониторингом.  

В соответствии с требованиями ФГОС слагаемыми качества образования 

являются: качество основной образовательной программы, качество условий и 

качество результатов. И это не просто сухая цифра в отчётах, а ежедневный 

тяжёлый труд обучающихся, обучающих и руководителей каждой 

образовательной организации. Ведь по-прежнему, главное — это люди. 
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Нередко ученики проводят больше времени с учителями, чем со своими 

родными и близкими людьми. Какой бы деятельностью мы ни занимались — 

урочной, внеурочной, — где бы мы ни находились (в школе, на уроках, на 

экскурсии, в театре или музее), мы продолжаем работать на результат 

совместно, порой не осознавая этого. Ребята на уроках не только получают 

новые знания, но и общаются друг с другом. Для них порой важнее разобраться 

в какой-то жизненной ситуации, получить душевный покой и равновесие. Это 

будет способствовать в дальнейшем благоприятному усвоению учебного 

материала. Поэтому педагогу необходимо в любой ситуации поддержать 

ребёнка, где-то словом, где-то делом, и помочь ему овладеть новыми для него 

навыками и знаниями, зачастую выходящими за рамки образовательной 

программы, которые в дальнейшем ему пригодятся в жизни, сделают её 

успешной. 

Мы понимаем, что учитель — это не просто профессия. Это осознание 

огромной ответственности перед государством, обществом, перед самим собой 

и прежде всего перед учениками. Ежедневно каждый учитель видит в глазах 

детей ожидание чего-то нового и интересного. За партами на уроках сидит 

будущее нашей страны. И в этом будущем предстоит жить всем нам, нашим 

родным и близким. И от того, какими станут эти дети, зависит не только жизнь 

страны, но и каждого из нас. Учитель — это человек, который входит в жизнь 

ребёнка и его семьи. Хлебороб, засеяв поле, урожай соберёт через несколько 

месяцев. Виноградарь, посадив лозу, увидит плод своих трудов через 2–3 года. 

А учитель только через 10 и более лет… Думаю, что многие согласятся с тем, 

что учителю необходимо иметь «шестое» чувство, которое поможет находить 

контакт с людьми, а особенно с детьми. Каждый педагог должен обладать 

такими качествами, как доброта, отзывчивость, совесть, терпимость, умение 

подобрать «ключ» к любому ребенку. 

После введения в школьную жизнь ФГОС, дети, в отличие от нас, 

взрослых, довольно легко и с удовольствием перешли на новые 

образовательные стандарты со старой системы. Для пятиклассников, например, 

переход в среднюю школу — это шаг в неизведанное, в новую жизнь. На этом 

рубеже вновь, как и в раннем детстве, просыпается любопытство, стремление  

к исследованию незнакомой реальности. Как всем давно известно, даже самое 

маленькое, но самостоятельное исследование способствует заметному росту 

интеллекта детей, психологической устойчивости. А исследовательская 

деятельность в математике представлена почти на каждом уроке при 

выполнении упражнений. 

По требованиям новых образовательных стандартов полученные знания 

не должны быть мёртвым грузом. Ребёнок должен уметь свободно пользоваться 

ими, уметь самостоятельно их находить, применять в жизни. Математика,  

в отличие от других предметов, позволяет успешно решать прикладные задачи, 

близкие и понятные. Например, оптимизировать семейный бюджет и правильно 

распределить время, сделать ремонт и совершить выгодную покупку, 

ориентироваться в статистической, экономической и логической информации, 
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оценивать рентабельность возможных деловых партнёров и предложений, 

проводить несложные инженерные и технические расчёты для практических  

и жизненных задач. Именно такие бытовые примеры, приближённые  

к действительности, на мой взгляд, делают работу на уроках интересной  

и динамичной. Дети это хорошо принимают и с удовольствием включаются  

в работу. 

В соответствии с ФГОС учитель не должен только давать знания, он 

должен учить детей их добывать, видеть в них постоянных искателей нового  

и необходимого. Думаю, что каждый учитель стремится научить этому своих 

учеников, выбирая наиболее эффективные формы и методы. 

Вклад учителя в качество образования в рамках ФГОС я вижу в создании 

условий для раскрытия потенциала каждого ребёнка. И пусть мои ученики 

шумят и бывают непослушными, но всегда стремятся к открытиям  

и творческому взаимодействию со мной и друг с другом. Для меня важно 

помочь раскрыться каждому ребёнку, чтобы каждый ученик чувствовал 

уверенность в себе, повысил свою самооценку, многократно пережил ситуацию 

успеха. Грамотное создание такой ситуации повышает мотивацию в обучении, 

раскрепощает ребят, стимулирует к творческому, проблемному, гибкому 

мышлению. Поэтому овладение учителем различными методами оценивания, 

умением превращать учебную задачу в личностно значимую позволяет 

реализовать основные задачи ФГОС в условиях новой образовательной среды. 

Учитель — это своего рода режиссёр, а урок — театральная постановка. 

Главные действующие лица — ученики, и всегда есть место импровизации. 

Учитель не должен подавлять и жёстко контролировать, а должен незаметно 

направлять и подталкивать к нахождению правильного ответа и верного 

решения.  

Мне кажется, учителя можно сравнить и со скульптором. Но только перед 

нами не глина, дерево или металл, а бесценный материал — личность ребёнка. 

Как скульптор получает удовольствие от своего творения, совершенствуясь 

вместе с ним, так и педагог учится у детей, оттачивая свое мастерство  

и развивая свою личность. Идёт колоссальный обмен энергиями! Мы отдаём 

свои знания и умения, но взамен получаем намного больше — веру, доброту, 

радость и счастье. Но здесь важно соблюдать самое главное правило – «Не 

навреди!» Поэтому учитель-профессионал постоянно повышает свою 

компетенцию, совершенствует индивидуальный педагогический стиль, как того 

требует ФГОС. От этого выигрывает не только учитель, но и все его ученики. 

Свои уроки стараюсь проводить под девизом: «Всё, что делаем мы сами, 

называем чудесами». Стараюсь давать больше свободы ученикам при выборе 

способа решения. Ребятам необходимо учиться не бояться принимать решения 

самостоятельно, а в случае ошибочного выбора — не опускать руки и не падать 

духом, а искать верный и оптимальный путь, даже если это не всегда просто.  

Это будет им полезно в будущем. 

В последнее время на своих уроках я часто вспоминаю строки советского 

поэта Николая Ивановича Рыленкова: 
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Хоть выйди ты не в белый свет, 
А в поле за околицей, — 
Пока идёшь за кем-то вслед, 
Дорога не запомнится. 
Зато, куда б ты ни попал 
И по какой распутице, 
Дорога та, что сам искал, 
Вовек не позабудется. 
Согласно ФГОС, нужно давать ученикам больше свободы в принятии 

решений, как на уроках, так и во внеурочной деятельности. Это учит их 
самостоятельности, и страх от возможных неудач отступает на задний план.  
Не ошибается только тот, кто ничего не делает! Задача современного учителя, 
на мой взгляд, — умело, тактично направлять каждого ребёнка и придавать ему 
уверенности в своих силах.  

Педагог, который влюблен в своё дело, способен достичь многого. У него 
есть желание и потенциал развиваться, учиться, соответствовать современным 
требованиям ФГОС, вносить вклад в качество образования и как следствие  
в успешное будущее своих учеников. Успех — это не цель, а путь. А успешная 
жизнь наших учеников — это наша победа и гордость за каждого из них! 
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Аннотация: в статье рассматриваются варианты модификации 

государственной программы «Изобразительное искусство и художественный 

труд» автора Б.М. Неменского по теме «Каждый народ — художник», которая 

преобразована с учётом этнокультурных особенностей Ямало-Ненецкого 

автономного округа, Республики Марий Эл и Республики Туркмения. 

Раскрываются положительные результаты внедрения этих программ, как 

фактора развития мультикультурного образования в начальной школе. 

Abstract: The article discusses options for modifying the state program «Fine 

Arts and Artistic Work» by B.M. Nemensky on the topic «Every people is an artist», 

which was transformed according to the ethno cultural characteristics of the Yamal-

Nenets Autonomous Okrug, the Republic of Mari El and the Republic of 

Turkmenistan. The positive results of implementing these programs in a primary 

school are presented. 
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Мультикультурное образование предусматривает глубокое  

и всестороннее овладение учащимися культурой своего собственного народа 

как непременное условие интеграции в иные культуры [3]. Одной из основных 

задач художественно-эстетического воспитания и обучения ребенка является 

формирование представления о многообразии художественного творчества во 

всех уголках земли, у каждого народа. Многообразие культур изучается не 

случайно: оно выражает глубинные отношения каждого народа с жизнью 

природы, в среде складывается его жизнь, его история. Эти отношения 

подвижны — они живут и развиваются во времени, связаны с влиянием одной 

культуры на другую [1]. 

Автор программы «Изобразительное искусство и художественный труд» 

Борис Михайлович Неменский предлагает ряд принципов её осуществления. 

Ведущим является принцип «от родного порога в мир общечеловеческой 

культуры». Ученики под руководством учителя изучают сначала культуру 

своего народа, а затем рассматривают культуру Японии, Средней Азии, 

Западной Европы и др.  

В учебнике автора Ларисы Александровны Неменской для 4 класса 

представлены уроки, посвящённые русскому искусству и культуре [2]. Но  

в нашей стране, Российской Федерации, есть множество малых народов со 

своей самобытной культурой. Создание студентами авторских уроков на 

знакомые темы: «Образ природы», «Образ архитектуры или жилища», «Образ 

человека», «Традиционные праздники», — но с новым национальным 

колоритом стало традицией на кафедре педагогики начального и общего 

образования Марийского государственного университета. Это уроки на темы: 

«Пейзаж родной земли. Марийский край», «Образ человека в марийском 

костюме», «Архитектурный пейзаж прошлого, настоящего и будущего», 

«Пеледыш пайрем — народный праздник». Авторский урок создаётся по 

велению сердца и, благодаря этому, дорог для преподавания нашего предмета. 

Каждый студент, создавая серию таких уроков, проникал в специфику предмета 

«Изобразительное искусство» и постигал глубину его программы. В такие 

уроки были внесены зрительный, литературный и музыкальный ряды сообразно 

национальной культуре — это картины марийских художников: Ивана 

Ямбердова, Николая Токтаулова, Зосима Лаврентьева; стихи марийских поэтов: 

Сергея Григорьевича Чавайна, О́лыка Ипа́я, произведения марийских 

композиторов: Якова и Андрея Эшпая, Ивана Степановича Ключникова-

Палантая, также марийские народные песни. Возникший опыт часто 

оформлялся в курсовые и дипломные работы на темы: «Марийское народное 

искусство как средство гуманистического воспитания младших школьников», 

«Повышение мотивации к предмету «Изобразительное искусство  

и художественный труд» средствами национально-регионального компонента», 

«Региональный компонент как интегрирующее направление эстетического 
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воспитания», «Художественно-эстетическое воспитание младших школьников 

средствами этнопедагогики», «Формирование коммуникативных 

универсальных учебных действий младших школьников на уроках 

изобразительного искусства посредством изучения культуры разных народов» 

и др.  

Народное искусство хранит в себе огромный потенциал 

гуманистического, нравственного, эстетического воспитания, развития 

личностных, коммуникативных, регулятивных универсальных учебных 

действий. Это неоднократно было подтверждено исследованиями, 

проводимыми студентами нашего факультета. 

Студенты, обучающиеся по программам факультета из других регионов, 

подхватывали идею мультикультурного образования. В курсовой работе на 

тему «Повышение мотивации к предмету «Изобразительное искусство и 

художественный труд» средствами национально-регионального компонента» 

студентки Л.А. Рябчиковой была представлена модифицированная программа 

по теме «Каждый народ — художник», которая была переработана с учётом 

национально-региональных особенностей Ямало-Ненецкого автономного 

округа. Программа включает в себя такие авторские уроки, как «Пейзаж родной 

ямальской земли», «Гармония жилья с природой. Наше стойбище», «Труд  

в искусстве народов Ямала», «Дни большой радости (ненецкие праздники)», 

«Салехард — город на мысу». Рассказы о национальных культурных 

особенностях включал и соответствующий зрительный ряд: произведения 

ямальских художников Константина Панкова, Игоря Худи, Василия Самбурова, 

Сергея Лугинина, Михаила Канева, художников Надымского района Павла 

Няданги, П. Тарабрина; фотоальбом с изображением природы тундры; 

литературный ряд: стихи ямальского поэта Леонида Лапцуя «Тундра», «Тундра 

на ладони», «Тундровички»; музыкальный ряд: Эдуарда Ахмедова «Тундра!», 

Семена Няруя, «Югряночка» и другие.  

Когда на факультете появились иностранные студенты из Туркменистана, 

это дало нам возможность использовать их традиции и национальную культуру 

для создания нового варианта программы «Каждый народ — художник». 

Интересно то, что уроки, созданные студентками Бабакулыевой Гулнабат  

и Байрамдурдыевой Гулнур, были апробированы в школе на производственной 

педагогической практике. Ученики восторженно встретили уроки, 

рассказывающие о другой далёкой стране. На этих уроках они создали свою 

тахию — тюбетейку, традиционный головной убор Туркмении— 

познакомились с пейзажем этой страны и нарисовали традиционный 

туркменский костюм, узнали о традиционных праздниках. Дети оказались 

более открытыми и отзывчивыми, чем это кажется на первый взгляд. Они  

с огромным удовольствием слушали рассказ о Туркменистане, о природе этой 

страны, о традициях и людях, которые её населяют. Важнейшим фактором 

было, конечно, то, что это повествование велось из уст самих носителей 

культуры. Студенты смогли создать на уроке атмосферу настоящего 

национального праздника, доверия и взаимопонимания. Радостно было 
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наблюдать, как они почувствовали важность и ответственность трансляции 

своей родной культуры. И проявили при подготовке к урокам незаурядные 

творческие способности: переодевали ребят в туркменские костюмы, снимали 

видеоролики и даже в качестве поощрения угощали детей национальными 

сладостями собственного приготовления. Такие уроки запомнятся ребятам 

надолго. Итогом такой работы стали успешные защиты выпускных 

квалификационных работ обеих студенток. 

Борис Михайлович Неменский в своей книге «Педагогика искусства» 

пишет: «Если удаётся в душу ребёнка через сотворчество внести «вирус 

сопереживания», уподобления мировосприятию иного народа, цель 

достигнута» [3]. Возможно, все описанные уроки, огромный опыт, 

приобретённый на факультете начальных классах, поможет достигнуть нужной 

цели. Не только в российских школах и в других странах мультикультурное 

образование будет восприниматься как неотъемлемая и наиважнейшая часть 

художественного развития ребёнка. 
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реализации национального проекта «Образование», экономическими  

и социальными преобразованиями общества, коснулись в первую очередь 

формы реализации дополнительных профессиональных программ. 

Стремительный перевод программ в онлайн-режим, активное 

использование различных платформ и инструментов, продиктованный 

необходимостью решения сиюминутных задач пандемии, оказался более 

длительным и удобным по целому ряду причин.   

Онлайн-обучение обеспечило возможности: 

- проходить обучение без отрыва от основной профессиональной 

деятельности; 

- пользоваться образовательными ресурсами, контентом не только своего 

региона; 

- вариативного проектирования и конструирования индивидуального 

образовательного маршрута, форм и содержания программ в зависимости от 

выявленных профессиональных дефицитов, потребностей и перспектив. 

Конечно, только сбалансированное использование онлайн и офлайн- 

обучения, в зависимости от задач и содержания образовательной программы, 

может обеспечить оптимальный результат. Но, именно использование 

цифровых платформ, социальных сетей, различного рода цифровых 

инструментов позволяет сегодня говорить об использовании в системе 

образования таких современных образовательных инструментов, как большие 

данные и цифровой след [1]. 

Использование цифровых технологий в образовании обладает мощным 

потенциалом в аспекте организации учебно-познавательного процесса, 

предоставления новых качественных возможностей за счёт реализации 

принципов виртуализации, мобильности, адаптивности и мгновенной обратной 

связи [2].  

Под цифровым следом в системе дополнительного профессионального 

образования (ДПО) понимается достаточно большой и неструктуированный по 

целому ряду показателей массив данных, который оставляет педагог  

в глобальной информационной сети, информационных системах и цифровых 

платформах от различных профессиональных и личностных действий  

и который может нести чрезвычайно полезную информацию. 

Потенциал цифрового следа для российской образовательной системы 

лежит в различных плоскостях. 

1. Аналитическая деятельность в целях:  

- принятия управленческих и кадровых решений; 

- осуществления надзорной деятельности; 

- оказания организационно-методической помощи; 

- осуществления образовательной деятельности и психолого-

педагогической поддержки. 

2. Информационная деятельность в целях: 

- рекламно-имиджевой, маркетинговой практики; 

- просветительской функции; 
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- обеспечения исследований. 

3. Организационной деятельности в целях: 

- проектирования программ и технологий; 

- определения профессиональных дефицитов, затруднений и перспектив; 

- построения индивидуальных образовательных маршрутов; 

- корректировка профессиональной деятельности и профессионального 

стиля. 

Рассмотрим возможные плоскости использования больших данных  

и цифрового следа. 

Образовательная аналитика используется при анализе результативности 

образовательной деятельности, изучения фактической динамики и причин 

образовательных результатов обучающихся, изучения профессиональных 

затруднений и дефицитов у педагогов (аттестационные процедуры, 

установление взаимосвязи между достижениями учащихся и педагогов).  

В нашем случае имеется доступ к региональной платформе «Виртуальная 

школа», которая позволяет отследить как достижения и затруднения учащихся 

конкретного учителя, так и в целом в различных образовательных системах 

(школа, муниципалитет, регион). В работе используются апробированные 

данные, получаемые при организации тестирования в целях определения 

профессиональных дефицитов, перспектив у педагогов и руководителей. 

Получаемая информация позволяет принимать управленческие решения по 

расстановке и подбору кадров, осуществлению надзорной деятельности, 

проектированию образовательных программ, траекторий, оказанию 

методической помощи, осуществлению образовательной деятельности  

и психолого-педагогической поддержке. 

Активное использование и анализ цифрового следа осуществляется при 

создании профессионального имиджа педагога или учреждения, маркетинговой 

практики, просветительской деятельности, а также проведении различных 

исследований и опросов. 

Но наиболее интересной в системе дополнительного профессионального 

образования можно считать использование больших данных и цифрового следа 

педагога при проектировании и организации формального и неформального 

образования. 

Анализ данных, полученных с помощью портала «Виртуальная школа», 

позволяет проектировать потребность в тех или иных образовательных 

программах, осуществлять тьюторскую деятельность, реверсивное 

наставничество [3]. 

Выявленные затруднения и профессиональные перспективы при анализе 

данных «Виртуальная школа» и проведении экспертных процедур в рамках 

аттестации педагогов и руководителей позволяют проектировать содержание  

и оценочные процедуры образовательных программ, индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Наиболее интересным можно считать анализ данных, получаемых при 

обучении педагогов и руководителей на платформе Moodl.  
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В статье рассматривается информационный комплекс, обоснованный 

цифрового следом. Это комплекс информации о человеке из разных сфер: 

- результаты профессиональной деятельности, достижения учащихся;  

- компетенции, опыт и достижения; 

 - личностные особенности; 

- вовлечённость и мотивация; 

- взаимодействие в команде [4]. 

Формирование индивидуальных образовательных траекторий студентов 

на основе их индивидуальных особенностей и предыдущего опыта, 

отражённого в цифровом следе, уже имеет успешные примеры реализации в 

виде различных решений в российской и зарубежной практике, но чаще всего 

такие формы носят узконаправленный характер: в одной области (например, 

изучение иностранного языка) или для решения частных, специфических задач 

(например, для повышения посещаемости студентами учебных занятий). 
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На сегодняшний день одним из перспективнейших направлений 

менеджмента становится самоменеджмент. В научном менеджменте 

актуализация данного направления связана с потребностями современного 

общества, которое призвано повысить эффективность деятельности человека 

для достижения его личных и профессиональных целей.  

В современной психолого-педагогической, социологической  

и экономической литературе существует множество трактовок понятия 

самоменеджмент, которые обусловлены точками зрения конкретных авторов на 

обозначенную проблему. В некоторых исследованиях авторы используют такие 

понятия, как «персональный менеджмент», «самоорганизация», которые  

по своей сути несут ту же смысловую нагрузку, что и понятие 

«самоменеджмент». 

Так, А.А. Симонова понимает под самоменеджментом систему способов 

деятельности, позволяющую максимально использовать собственные 

возможности, сознательно и рационально управлять своей жизнью, активно  

и эффективно влиять на внешние обстоятельства в работе и в личной жизни  

в своих целях [1]. 

Согласно определению О.А. Крикуна, самоменеджмент (self-management) 

— это наука о самоуправлении и самоорганизации человека, управления его 

ресурсами, т. е. умение приобретать, развивать, сберегать, рационально 

использовать своё время и быть при этом успешным человеком [4]. 

В своём исследовании Г.Н. Петрова рассматривает самоменеджмент как 

комплекс методов и приёмов саморазвития, самоуправления, самоорганизации 

личности, овладение которыми позволяет человеку выстроить жизнь  

и профессиональную судьбу [5]. 

Рассматривая данное понятие с позиции технологического подхода, мы 

понимаем под самоменеджментом технологию самоорганизации человека, 

основанную на эффективном самоуправлении его ресурсами, позволяющую 

рационально использовать своё время в личных и общественных целях  

и достигать максимально положительных результатов в профессиональной 

деятельности и жизнеделятельности в целом. 

В некоторых современных источниках, по замечанию профессора  

А.Н. Бузни, понятия самоменеджмент и тайм-менеджмент рассматриваются  

в качестве синонимов. Однако, анализируя их содержание, мы полностью 

соглашаемся с А.Н. Бузни, который в своём исследовании чётко их 

разграничивает, понимая под самоменеджментом — управление собой, тайм-

менеджментом — управление временем и который пишет такжео возможном 

третьем понятии— самомаркетинге, понимаемом как изучение своих 

собственных запросов [6].  

Самоменеджмент является новым направлением в современном 

менеджменте, которое в настоящее время получает достаточно интенсивное 

развитие, о чём свидетельствуют многочисленные публикации как 

отечественных, так и зарубежных исследователей. 
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Следует отметить особую актуальность самоменеджмента в деятельности 

учителя начальных классов, поскольку помимо профессиональной 

компетентности важными для представителей данной профессии являются 

организаторские способности. Постоянно организуя деятельность других, он 

прежде всего должен уметь правильно организовать свою работу. Умелое 

использование испытанных методов в повседневной практике для того, чтобы 

оптимально и со смыслом организовать своё время, являются основой 

самоменеджмента в том числе в контексте педагогических специальностей. 

Любая профессиональная деятельность открывает перед человеком 

множество возможностей, одной из главных является возможность 

профессиональной самореализации. Профессиональная деятельность педагога 

начальных классов не исключение. Уважение и признание со стороны коллег, 

учеников, родителей, общественности — это своеобразный показатель не 

только результата профессиональной деятельности, но и степени 

удовлетворённости выбранной профессией. В современных социально-

экономических условиях учителю начальных классов важно поддерживать 

высокую планку, ориентироваться в новом информационном обществе, 

отличаясь высокой интеллектуальной гибкостью и подвижностью мышления, 

толерантностью, способностью к диалогу. 

Практический опыт педагогической деятельности показывает, что  

в организации саморазвития педагогов нередко возникают затруднения, 

связанные с проектированием и осуществлением данного процесса [7]. Для 

образовательной сферы самоменеджмент приобретает особое значение. Так, 

исследуя возможности педагогов организовать свой труд, М.А. Галагузова 

отмечает, что основная масса педагогов (82%) испытывает хронический 

дефицит времени, которого не хватает не только на отдых, но и на различные 

профессионально необходимые дела. Это происходит в результате того, что 

педагоги проявляют недостаточную организованность, обязательность,  

не всегда рационально используют своё рабочее время [1; 2; 8; 9]. 

Следовательно, для того чтобы успешно справляться с необходимыми 

профессиональными задачами, необходимо научиться эффективно планировать 

своё рабочее время и жизнь, то есть освоить технологии самоменеджмента. При 

этом важно отметить, что подход к самоменеджменту как технологии позволит 

применить методы общего менеджмента не только к профессиональной 

деятельности, но и к личной жизнедеятельности каждого человека. 

Важной специфической особенностью профессии учителя в широком 

смысле является то, что она одновременно преобразующая и управляющая.  

А для того чтобы управлять процессами образования, воспитания и развития 

личности, необходимо быть компетентным. Понятие профессиональной 

компетентности педагога выражает его теоретическую и практическую 

готовность к осуществлению педагогической деятельности и, следовательно, 

характеризует уровень его профессионализма. 

К сущностным характеристикам компетентности исследователи  

(Л.П. Алексеева, Л.Д. Давыдов, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, Л.М. Митина, 
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Л.А. Петровская, Н.С. Шаблыгина и др.) относят следующие: компетентность 

выражает значение традиционной триады «знания, умения, навыки» и служит 

связующим звеном между её компонентами; компетентность в широком 

смысле может быть определена как углублённое знание предмета или 

освоенное умение; компетентность предполагает постоянное обновление 

знаний, владение новой информацией для успешного решения 

профессиональных задач в данное время и в данных условиях; компетентность 

включает в себя как содержательный (знание), так и процессуальный (умение) 

компоненты [10]. 

Внедрение компетентностного подхода в систему профессионального 

образования было обусловлено направленностью на улучшение 

взаимодействия с рынком труда, повышение конкурентоспособности 

специалистов, обновление содержания, методологии и соответствующей среды 

обучения. Следовательно, основной целью профессионального образования 

сегодня является подготовка квалифицированного специалиста 

соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, 

компетентного, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося  

в смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности, и, следовательно, 

обладающего высокими навыками самоорганизации. Исследователи в области 

компетентностного подхода в образовании (И.А. Зимняя, А.Г. Каспржак,  

А.В. Хуторской, М.А. Чошанов, С.Е. Шишов, Б.Д. Эльконин и др.) отмечают, 

что отличие компетентного специалиста от квалифицированного заключается в 

том, что первый не только обладает определённым уровнем знаний, умений, 

навыков, но способен реализовать и реализует их в работе [10]. 

Компетенция (от лат. competentio добиваюсь, соответствую, подхожу) — 

это личная способность специалиста решать определённый класс 

профессиональных задач. Также под компетенцией понимают формально 

описанные требования к личностным, профессиональным и т. п. качествам 

сотрудников компании или к какой-либо группе сотрудников [11]. 

Уровень компетентности учителя определяется качеством 

профессионального образования, полученного в вузе. Применительно  

к профессии педагога декларируемые рамки компетенций (помимо Закона об 

образовании и Профессионального стандарта педагога) прописаны  

в Федеральном государственном образовательном стандарте высшего 

образования — уровня бакалавриата по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование, в котором требования к результатам освоения 

образовательных программ формулируются через следующие группы 

профессионально-педагогических компетенций: 

- общекультурные компетенции, включающие способности  

к использованию основных положений и методов социальных, гуманитарных 

наук при решении профессиональных задач; 

- общепрофессиональные компетенции, предусматривающие готовность 

педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учётом социальных, 
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возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе 

особых образовательных потребностей обучающихся; 

- профессиональные компетенции, соответствующие педагогической, 

исследовательской и культурно-просветительской видам деятельности [12]. 

В компетентностном подходе отражён такой вид содержания 

образования, который не сводится только к знаниево-ориентировочному 

компоненту, а включает целостный опыт решения жизненных проблем, 

выполнения ключевых функций, социальных ролей, проявление компетенций. 

Компетентностный подход в образовании в противоположность концепции 

«усвоения знаний» предполагает освоение будущими профессионалами 

умений, позволяющих им в будущем действовать эффективно в ситуациях 

профессиональной, личной и общественной жизни [13], а для того, чтобы эти 

действия были максимально эффективными, профессионалу необходимо 

владеть технологиями самоорганизации, самоменеджмента. Следовательно, 

можно отметить, что самоменеджмент является важной составляющей 

профессиональной компетентности.  

Для развития навыков самоменеджмента у будущих учителей начальных 

классов на этапе профессиональной подготовки, на наш взгляд, очень полезна 

подготовка и участие в конкурсах профессионального мастерства, таких, как 

WorldSkillsRussia, в основе которых заложен компетентностный подход.  

Благодаря модернизации ФГОС вузы получили возможность выбора 

конкретных видов профессиональной деятельности, к которым готовится 

выпускник, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских  

и материально-технических ресурсов образовательной организации. Однако 

требования вовлечения работодателей в процесс разработки стандартов  

и процедуру итоговой аттестации выпускников поставили перед вузами новые 

методические и организационно-управленческие задачи, связанные как  

с формированием компетентностной модели выпускника, так и с объективной 

оценкой результатов освоения образовательной программы. Например,  

в рамках обучения по направлению «Педагогическое образование» такие 

компетенции, как способность работать в команде, толерантно воспринимать 

социальные, культурные и личностные различия (ОК–5), готовность  

к взаимодействию с участниками образовательного процесса (ПК–6), 

способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать 

активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их 

творческие способности (ПК–7) всегда проявляются в зависимости от целого 

ряда взаимосвязанных условий, и обеспечить такие условия  

в квазипрофессиональных ситуациях в образовательном процессе практически 

невозможно [14]. 

Кроме того, рассматривая проблему развития навыков самоменеджмента 

в процессе профессиональной подготовки учителей начальных классов, следует 

отметить, что учебные планы третьего поколения предполагают значительное 

сокращение количества аудиторных часов при изучении дисциплин. Такое 

нововведение, очевидно, было продиктовано стремлением создать условия для 
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большей самостоятельности будущих профессионалов. Действительно, 

свободный доступ к информации на базе современных технологий позволяет 

студентам самостоятельно осваивать отдельные разделы изучаемых дисциплин, 

формируя тем самым навыки самоорганизации, а сокращаемые часы 

аудиторных занятий отводятся на рассмотрение наиболее сложных  

и проблемных вопросов курса, решение практических и ситуационных задач 

[15]. 

Весьма важной составляющей повышения уровня профессиональной 

самоорганизационной компетентности будущих учителей начальных классов, 

согласно нашему мнению, является введение в учебные планы курсов по 

самоменеджменту и одноимённых курсов в программы переподготовки  

и повышения профессиональной квалификации педагогических работников.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что самоменеджмент 

является важной составляющей профессиональной компетентности учителя 

начальных классов, поскольку на современном этапе развития  общества, 

характеризующемся  периодом модернизации российского образования, 

произошли качественные изменения требований к личностным 

характеристикам профессионала, которые обусловлены тем, что современному 

учителю мало быть компетентным только в вопросах, связанных  

с предметными областями и методиками обучения и воспитания детей, важно 

быть эффективным самоменеджером для того, чтобы успешно владеть 

процессами самоорганизации и управления своим личностным  

и профессиональным развитием. Это важно не только для личности самого 

учителя, но и для главного субъекта его профессиональной деятельности — 

подрастающего поколения — прежде всего для того, чтобы формировать у него 

необходимые для современного общества личностные качества, учить 

несовершеннолетних управлять собственными ресурсами и рационально 

организовывать самостоятельную работу, обеспечивая в дальнейшем успешное 

прохождение стадии оптации, предполагающей подготовку к жизни и труду, 

осознанного и ответственного выбора профессионального пути. 
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Аннотация: в статье даётся характеристика целевой модели реализации 

дополнительных программ, позволяющая оценить сегмент рынка 

дополнительных образовательных услуг в Смоленской области и определить 

основные аспекты по развитию учреждений, оказывающих эти услуги.  

В рамках работы рассмотрены сильные и слабые стороны деятельности 

учреждений дополнительного образования детей и определены направления их 

развития. 

Abstract: The article describes the target model for the implementation of 

additional programs, which makes it possible to assess the market segment of 

additional services in the Smolensk region and determine the main aspects of the 



                                          Сборник материалов. БУ ОО ДПО «Институт развития образования». 2021 

_____________________________________________________________________________________ 

41 

development of institutions providing these services. Within the framework of the 

article, the strengths and weaknesses of the activities of institutions of additional 

education for children are considered and the directions of their development are 

determined 

 

Ключевые слова: целевая модель; сетевое взаимодействие; лицензия; 

сетевые партнёры. 

Keywords: target model; network interaction; license; network partners.  

 

Региональная Целевая модель реализации дополнительных 

образовательных программ в сетевой форме в Смоленской области была 

разработана в соответствии с паспортом регионального проекта «Успех 

каждого ребёнка», а также с региональными нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность Регионального модельного центра (РМЦ) 

дополнительного образования детей (ДОД). 

Внедрение Целевой модели осуществлялось при тесном взаимодействии 

РМЦ, Муниципальных опорных центров (МОЦ) ДОД Смоленской области, 

образовательных и иных организаций, реализующих программы 

дополнительного образования детей. 

При создании Целевой модели её разработчики учитывали следующие 

специфические особенности оказания услуг дополнительного образования на 

территории Смоленской области: 

– на Смоленщине функционируют 166 специализированных организаций 

дополнительного образования различной ведомственной принадлежности. 

Кроме специализированных учреждений в регионе зарегистрировано 749 

организаций, предоставляющих дополнительные образовательные услуги, из 

них 643 — это учреждения образования; 46 организаций культуры; 35 

организаций спорта и 25 частных учреждений; 

– среди общеобразовательных организаций, предоставляющих 

дополнительные образовательные услуги, 68% — сельские школы, из них 61% 

— малокомплектные. При этом 50% школ региона удалены от областного 

центра и имеют усложнённую транспортную доступность; 

– в регионе реализуется 6 534 дополнительных общеобразовательных 

программ по 6 направлениям дополнительного образования и 150 видам 

деятельности; 

– в детских объединениях (секциях, клубах, мастерских, школах 

творческого развития и др.) занимаются около 80 446 детей, что составляет 

более 66% от количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на 

территории Смоленской области. 

Среди факторов, замедляющих процесс развития региональной системы 

дополнительного образования детей, следует отметить следующие: 

- несоответствие инфраструктуры образовательных организаций, 

оказывающих услуги дополнительного образования, современным требованиям 

развития науки и техники; 
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- недостаток педагогических кадров, обладающих профессиональными 

компетенциями, соответствующими вызовам современного развития 

дополнительного образования детей; 

- ограниченное использование потенциала внебюджетного сектора  

и государственно-частного партнёрства для расширения объёма и спектра услуг 

дополнительного образования, модернизации материально-технической базы 

учреждений. 

Кроме того, в региональной системе дополнительного образования детей 

обозначились противоречия между запросами потребителей на новые форматы 

и тематику дополнительных образовательных программ и отсутствием таковых 

программ, недостаточной готовностью педагогов удовлетворять эти запросы. 

В связи с этим стала актуальной организация сетевого взаимодействия  

с организациями и учреждениями разного уровня и ведомственной 

принадлежности, предприятиями реального сектора экономики для расширения 

ресурсных возможностей дополнительного образования. 

В основу Целевой модели реализации дополнительных образовательных 

программ в сетевой форме был заложен принцип доступности и управляемого 

использования материально-технических, кадровых, методических и иных 

ресурсов. 

Цели внедрения модели:  

– совершенствование механизмов управления взаимодействием 

образовательных организаций с организациями разной ведомственной 

принадлежности, общественными объединениями, предприятиями реального 

сектора экономики по реализации дополнительных образовательных программ 

в сетевой форме; 

– повышение уровня открытости и доступности региональной системы 

дополнительного образования за счёт использования ресурсов социальных 

партнёров;   

– повышение качества практик использования сетевых форм реализации 

дополнительных образовательных программ на территории региона; 

− повышение эффективности использования ресурсов при реализации 

дополнительных образовательных программ с использованием сетевого 

взаимодействия.  

В ходе реализации Целевой модели были решены следующие задачи: 

- анализ потребностей и запросов детей и их родителей к содержанию  

и формам реализации дополнительных образовательных программ; 

- определение основных содержательно-тематических направлений для 

разработки и реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме, подбор и реализация основных механизмов и инструментов их 

обеспечения; 

- обеспечение повышения квалификации специалистов сферы 

дополнительного образования детей, базовой профессиональной 

переподготовки работников и специалистов других сфер; 

- создание в муниципальных образованиях социальных партнёрских 
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управленческих команд, обеспечивающих реализацию дополнительных 

образовательных программ в сетевой форме; 

- обеспечение мотивации детей и их родителей (законных 

представителей) к включению в сетевые формы реализации дополнительных 

образовательных программ; 

- обеспечение создания и распространения методических материалов, 

необходимых для оказания помощи в разработке и реализации дополнительных 

образовательных программ в сетевой форме, описание и тиражирование 

актуальных практик.   

При построении Целевой модели разработчики исходили из того, что 

центральным элементом системы дополнительного образования является не 

образовательная организация, а дополнительная образовательная программа.  

В этом случае каждая программа дополнительного образования обладает 

следующими организационными правами:  

- имеет возможность реализации вне границ образовательной 

организации; 

- претендует на ресурсы других организаций, в том числе иной 

ведомственной принадлежности, общественных организаций, предприятий 

регионального и муниципального уровней; 

- имеет возможность выстраивать взаимоотношения с организациями на 

партнёрских основаниях, в том числе выступать в качестве заказчика, 

исполнителя, базовой или ресурсной организации; 

- может быть открытой для любого ребёнка в регионе, при условии 

создания организационных условий, адекватных имеющемуся спросу на 

программу; 

- имеет возможность привлекать дополнительное финансирование 

программы с правом самостоятельного распоряжения средствами. 

Вместе с тем решение о разработке и реализации дополнительных 

образовательных программ в сетевой форме, выборе партнёров сетевого 

взаимодействия принимает образовательная организация, так как это 

нормативно закреплено ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 13. 

Общие требования к реализации образовательных программ). Использование 

сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ 

осуществляется на основании договора между организациями и учреждениями. 

Для межведомственного взаимодействия механизмы договорных отношений 

являются ключевыми [2].  

В Целевую модель была заложена технология управления сетевым 

взаимодействием, которая предполагала: 

– изучение потребностей заказчика услуг дополнительного образования,  

– оценку достаточности ресурсов, имеющихся у организации-инициатора 

взаимодействия; 

– изучение целевых ориентиров и направлений деятельности 

потенциальных партнёров, оценка внутренних ресурсов каждого из них, 

определение общности их целей; 
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– определение модели сетевого взаимодействия; 

– разработку нормативно-правовой базы, регламентирующей 

взаимодействие в сети, определение ролей субъектов взаимодействия, их 

ресурсного вклада, регламента взаимодействия и мониторинга 

результативности сетевого взаимодействия; 

– создание комплекса условий, в числе которых организационные, 

финансовые, материально-технические, кадровые, нормативно-правовые, 

информационные, мотивационные, научно-методические. 

Основным условием для совместной реализации дополнительных 

общеобразовательных программ является наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по уровням, видам и подвидам реализуемых  

в сетевой форме дополнительных образовательных программ у участников 

сети. Лицензирование адресов ведения образовательной деятельности при 

сетевом взаимодействии не требуется. 

Реализуемая на территории Смоленской области Целевая модель  

с организационно-содержательной стороны предполагает возможность 

реализации дополнительных образовательных программ любой тематической 

направленности, с любым содержанием. 

В рамках предложенной Целевой модели возможны любые варианты 

кооперации организаций и их ресурсов при реализации дополнительных 

образовательных программ в сетевой форме, в частности: 

- кооперация ресурсов двух и более образовательных организаций,  

- кооперация ресурсов образовательных организаций, реализующих 

дополнительные программы с учреждениями и организациями,  

не относящимися к сфере образования. Например:  

- научными, медицинскими организациями, организациями культуры, 

спортивными учреждениями. Эти организации в рамках кооперации 

представляют свою материально-техническую базу и иные ресурсы для 

проведения практических занятий;  

- если в качестве организации-партнёра выступает организация, не 

осуществляющая образовательную деятельность, то в качестве ресурса 

рассматривается вид деятельности организации-партнёра, соответствующий 

профилю образовательной программы, при участии в которой обучающийся 

может получить необходимый профессиональный опыт [3].  

При внедрении Целевой модели Региональный модельный центр 

осуществлял координацию всех категорий участников мероприятий; 

подготавливал необходимые нормативные правовые документы (приказы, 

положения, регламенты и т.д.); проводил мероприятия для педагогических  

и управленческих команд, осуществлял необходимые мониторинговые 

процедуры. 

Региональные и муниципальные структуры управления образованием 

оказывали ресурсно-административную поддержку по внедрению Целевой 

модели; информационную и правовую поддержку деятельности РМЦ и МОЦ 
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(муниципальных опорных центров дополнительного образования детей), 

утверждали соответствующие нормативные правовые документы [4]. 

Муниципальные опорные центры осуществляли основную 

организационную деятельность по внедрению и контролю за 

функционированием Целевой модели на муниципальном уровне: обеспечивали 

координацию всех категорий участников мероприятий, инициировали  

и проводили мероприятия для педагогических и управленческих команд, 

осуществляли необходимые мониторинговые процедуры в тесном 

взаимодействии с региональным модельным центром. 

Государственное автономное учреждение дополнительного образования  

«Смоленский областной институт развития образования» обеспечивало 

повышение квалификации, профессиональную переподготовку педагогических 

и управленческих команд в соответствии с имеющимися образовательными 

запросами по проблемам сетевых форм реализации дополнительных 

образовательных программ; подготовку методических рекомендаций по 

различным аспектам сетевого взаимодействия и проектирования сетевых 

программ, а также содействовало выявлению и распространению лучших 

практик реализации дополнительных образовательных программ в сетевой 

форме. 

Управленческая и педагогическая команды из образовательных 

организаций и организаций-партнёров обеспечивали реализацию программ 

дополнительного образования в сетевой форме, совершенствовали 

разработанные программы в соответствии с замечаниями экспертов 

регионального экспертного сообщества. 

Сетевые партнёры брали на аутсорсинг функции и модули программ 

дополнительного образования в сетевой форме, либо обеспечивали ресурсную 

поддержку данной программы [5].  

Какие параметры были заложены в Целевую модель в качестве её 

основных индикаторов и показателей? 

1. Число программ дополнительного образования, реализуемых в сетевой 

форме. 

2. Число программ, полностью переведённых на информационные 

(дистанционные) платформы; 

3. Число организаций, реализующих программы дошкольного 

образования в сетевой форме, а именно, расширение географии оказания 

дополнительных образовательных услуг. 

4. Число организаций-партнёров, привлечённых к реализации программ  

в сетевой форме, в том числе: 

- количество организаций-партнёров разного уровня и ведомственной 

принадлежности; 

- расширение географии организаций-партнёров, участвующих  

в реализации программ в сетевой форме. 

5. Число сетевых и партнёрских соглашений между организациями, в том 

числе производственными/коммерческими/предпринимательскими. 
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6. Количество педагогов и специалистов системы ДОД, прошедших 

курсы повышения квалификации по реализации программ в сетевой форме. 

7. Количество программ и педагогов — участников открытого конкурса 

программ дополнительного образования. 

8. Количество детей, обучающихся по программе в сетевой форме, 

имеющих индивидуальный образовательный маршрут / траекторию / 

программу / стратегию. 

9. Количество детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

вовлечённых в реализацию программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

10. Количество детей из сельской местности, детей, находящихся  

в трудной жизненной ситуации, вовлечённых в реализацию сетевых 

дополнительных программ.  

Реализация Целевой модели способствовала развитию механизмов 

сетевого взаимодействия организаций дополнительного образования  

с организациями и учреждениями разного уровня и ведомственной 

принадлежности, а также предприятиями реального сектора экономики.  

Но главным результатом внедрения Целевой модели стало увеличение 

охвата детей услугами дополнительного образования за счёт реализации 

дополнительных образовательных программ в сетевой форме, а также 

выравнивание доступности дополнительного образования для детей с разными 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, в том 

числе для детей из сельской местности, мотивированных школьников, детей  

с ОВЗ.  
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Аннотация: в статье рассматриваются инновационные формы и методы 

подготовки учителей к обучению сельских школьников основам аграрной 

технологии и их профессиональной ориентации на сельскохозяйственные 

специальности в соответствии Региональной инновационной площадкой 

«Современные формы агрообразования в условиях реализации ФГОС». 

Обращается внимание на курс повышения квалификации, где используется 

площадка Moodle, разработанные авторами учебно-методические пособия. 
Abstract: The article discusses innovative forms and methods of making 

teachers ready to teach rural schoolchildren the basics of agricultural technology and 
orientate them professionally to agricultural specialties in accordance with the 
Regional Innovation platform «Modern forms of agricultural education in the context 
of the implementation of the Federal State Educational Standard». Attention is drawn 
to the advanced training course, where the Moodle platform and educational and 
methodological manuals made by the authors are used. 

 
Ключевые слова: аграрная технология; инновационная площадка, 

интерактивные формы и методы; профессиональная ориентация; сельская 
школа. 

Keywords: agricultural technology; innovative platform, interactive forms and 
methods; professional orientation; rural school. 
 

В соответствии с национальным проектом «Образование», национальной 
доктриной образования Российской Федерации до 2025 года и другими 
нормативно-правовыми документами сферы образования определена 
подготовка обучающихся, способных в условиях развития наукоёмких 
технологий к непрерывному профессиональному росту и профессиональной 
мобильности [1].       

Развитие системы общего школьного образования предполагает, что 
начало формирования конкурентоспособного квалифицированного специалиста 
начинается со школьной скамьи.  

В связи этим сельские школы в соответствии с ФГОС призваны выполнить 
ряд ключевых задач: 

- повысить качество образования;  
- повысить мобильность учащихся и педагогов; 
- расширить кругозор обучающихся в выборе профессий, связанных  

с аграрным производством;  
- расширить перспективы самореализации выпускников школ  

в дальнейшей учебной и профессиональной деятельности и другие [2]. 
Важными педагогическими условиями обучения сельских школьников  

в Орловском регионе являются:  
- применение современных интерактивных форм и методов обучения; 
- ознакомление с основами экономических знаний применительно  

к агропроизводству;  
- проведение мероприятий, направленных на развитие профессиональных 

агротехнологических навыков;  
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- погружение обучающихся в ситуации рационального использования 
потенциала своих знаний в решении нестандартных задач в различных областях 
аграрного производства.  

Перечень сельскохозяйственных специальностей и направлений 
подготовки в аграрных вузах и профессиональных учебных учреждениях 
постоянно расширятся, но, к сожалению, у школьников часто отсутствует 
системная информация об этом.  

Кроме того, у них отсутствует представление о необходимости расширять 
свои основные знания, умения и навыки по общеобразовательным предметам, 
которые играют важную роль в освоении выбранной профессии.  

Систематичное обучение основам аграрной технологии, сопровождаемое 
профессиональной ориентацией школьников на аграрные и смежные с ними 
профессии, должно служить единой цели — формированию осознанного 
профессионального мышления выпускника. Чем раньше (от класса к классу) 
школьники будут получать разносторонние сведения о профессиях, тем больше 
у них причин для переоценки своего отношения к учёбе [3]. 

Следует учитывать, что в современной школе формирование 
агротехнологических знаний происходит не только на основе межпредметных 
связей, но и путём внедрения цифровых и интерактивных технологий; 
различных образовательных кластеров; проведения научных исследований; 
конкурсных мероприятий профессионального мастерства и тому подобное.  

Отсюда следует, что обучение школьников основам агротехнологии  
и профориентационная работа в этом направлении не должна быть уделом 
одного учителя. Это большая совместная деятельность учителей, которая 
проводится по специально разработанному ими школьному проекту в рамках 
ФГОС, где могут участвовать учителя биологии, технологии, информатики  
и других предметов. 

Положительно отмечаем, что школы Орловской области активно 
взаимодействуют с учёными и педагогами Орловского аграрного университета 
имени Н.В. Парахина, Орловского государственного университета имени  
И.С. Тургенева и Областной станцией юннатов. Они также имеют возможность 
сотрудничать с научно-исследовательскими институтами, каковыми  
в Орловской области являются: Всероссийский научно-исследовательский 
институт (НИИ) крупяных и зернобобовых культур, Всероссийский НИИ 
селекции и сортоизучения плодовых и ягодных культур, а также с фермерскими 
организациями-партнёрами.  

Однако многим учителям сельских школ трудно самостоятельно решить 
такую задачу по ряду причин, в том числе из-за недостатка знаний по методике 
преподавания основ аграрных технологий и знаний по сельскохозяйственным 
дисциплинам; отсутствия необходимого учебно-методического материала. 
Поэтому, как правило, вся работа ложится на плечи учителя биологии. 

Таким образом, выявлено противоречие между необходимостью 
выполнения задачи образования агроклассов в сельских школах и отсутствием 
единого школьного проекта по агрообразованию в условиях реализации ФГОС. 

В связи с этим, чтобы помочь учителям сельских школ, справиться  
с определёнными трудностями, в БУ ОО ДПО «Институт развития 
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образования» проводится целенаправленная работа в соответствии проектом 
Региональной инновационной площадки (РИП) «Современные формы 
агрообразования в условиях реализации ФГОС» [4]. 

В проекте принимают участие 20 сельских школ, в том числе 2 — 
базовые. 

Основные задачи РИП:  
- определить современные формы и методы агрообразования учащихся  

в условиях реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов;  

- определить актуальное содержание агротехнологического обучения  
и воспитания обучающихся сельских школ путём организации  
и стимулирования их трудовой деятельности, направленной на приобретение 
ими практических навыков формирования компетенций, добросовестного 
отношения к труду, развитие творческих способностей, инициативы, 
стремления к достижению высоких результатов;  

- создать педагогические, психологические и социальные условия, 
направленные на формирование и развитие обучающихся, способных  
к самообразованию и саморазвитию, настроенных на самореализацию 
приобретённого практического опыта в области сельскохозяйственного 
производства; 

- прогнозировать профессиональную успешность обучающихся  
в аграрной сфере трудовой деятельности.  

Реализация проекта РИП проводится на основе научно-обоснованных 
подходов, среди которых выделяем: научный, личностно-деятельностный, 
коллегиального творческого сотрудничества учителей, дистанционный. 

Деятельность РИП направлена на формирование учебно-практической 
осведомлённости и убеждённости учителей в необходимости участия  
в разработке общешкольного проекта по организации агрокласса. С этой целью 
проведены курсы повышения квалификации учителей сельских школ. 
Обучение учителей — участников программы — проводилось дистанционно  
с использованием площадки Moodle. 

В качестве учебно-методических пособий использовались, разработанные 
в Орловском институте развития образования «Практикум по основам аграрной 
технологии», комплект рабочих тетрадей и учебник по основам аграрной 
технологии для учащихся 5–7 классов сельских школ.  

По завершении курса повышения квалификации каждая школа 
представила свой коллективный проект по обучению школьников основам 
аграрной технологии. Разработчикам программ, сохраняя индивидуальность 
школы, было необходимо включить ряд задач:      

- повысить мотивацию обучающихся к изучению основ агротехнологии 
путём активизации их самостоятельной деятельности, с применением 
инновационных педагогических технологий;  

- расширить познавательный интерес к исследованию предметных 
областей (растениеводство, животноводство, биология, селекция и экология 
животных и растений; защита и охрана окружающей среды, земледелие, 
почвоведение, агрохимия, хранение и переработка растительной  
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и животноводческой продукции) с помощью информационных и интернет-
технологий; 

- активизировать научно-исследовательскую работу на основе 
межпредметных связей с общеобразовательными дисциплинами. И другое. 

За два последних учебных года 2019–2021, несмотря на пандемию, 
удалось направлять нашу деятельность на: 

- формирование необходимых знаний по основам агротехнологии  
и методики преподавания;  

- формирование научно-практического опыта у учителей — участников 
программы — в разработке опытнических творческих проектов школьников  
по направлениям сельского хозяйства; 

- развитие предпрофильной и профильной подготовки обучающихся  
на основе научно-практического опыта; 

- внедрение цифровых технологий (статистическая обработка материала, 
написание статьи, отчёта, разработка электронных презентаций др.) в процесс 
выполнения обучающимися научного исследования и обработки результатов 
опытных данных. 

В итоге отмечаем, что с целью совершенствования начатой работы  
в рамках проекта РИП необходимо продолжить сотрудничество с учителями 
сельских школ путём расширения общения с ними, обмена опытом, проведения 
научно-практических семинаров, постоянно действующих консультаций  
и других мероприятий. Это позволит рационально управлять процессом 
обучения учителей в условиях учреждения дополнительного 
профессионального образования, использовать инновационные подходы, что 
отвечает современным требованиям образованиям.  
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Одним из приоритетных направлений исследований в теории и практике 

управления образовательными организациями является проблема создания 

управленческой команды. Существует ряд предпосылок, обусловливающих 

интерес к командному управлению в образовательных организациях:  

- необходимость поиска новых подходов в теории управления на фоне 

глубоких изменений в экономике и менеджменте;  

-структурные изменения в образовательных организациях;  

- потребность в повышении эффективности менеджмента;  

- повышение уровня требований к внедрению более эффективных 

организационных форм и методов командного самоуправления [6]. 

Рассмотрим основные принципы командной работы: 

- нацеленность на общую цель; 

- заинтересованность в общих планах; 

-открытость обсуждения проблем; 

-взаимное доверие;  

-ответственность за выполнение планов. 

Руководитель образовательной организации для эффективной работы  

с командой может воспользоваться такой техникой, как фасилитация.  

Фасилитация — облегчение взаимодействия внутри команды и оказания 

помощи в выполнении задачи. 

Фасилитация — это современная технология организации 

управленческой командной работы, а также принятия решений на основе 

общих идей и представлений каждого из членов команды. 

Выступая в роли фасилитатора, руководитель образовательной 

организации может более продуктивно проводить совещания, собрания, 

педагогические советы, которые, как правило, проводятся достаточно 

формально, на них рассматривается ограниченное количество вопросов, только 

те, которые в повестку дня внёс руководитель или доверенные лица, и даже 

если руководитель спрашивает мнение подчинённых, то это в первую очередь 

направлено на то, чтобы убедиться, что все правильно понято. Никаких 

реальных изменений после таких встреч не происходит, потому что формально 

власть осталась за руководителем и тем, кто был инициатором совещания, 

потому что не произошло делегирования темы и общего обсуждения. 

Фасилитация позволяет уйти от такой формальности и вовлечь в процесс 

обсуждения всех участников. 

Кроме того, фасилитация становится для руководителя уникальным  

и наиболее эффективным методом принятия сложных управленческих 

решений, позволяя достигать большего результата с меньшими потерями 

времени, денег и других ресурсов. 

Фасилитация позволяет руководителю придерживаться нейтральной 

позиции и непредвзято относиться к обсуждаемым проблемам. Такой подход 

позволяет распределить ответственность между участниками процесса 

обсуждения и повышает вероятность выработки устраивающего всех решения. 
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Руководитель образовательной организации может добиться большего, 

когда решения вырабатываются людьми, на которых они должны повлиять,  

а также принимаются или понимаются ими. У руководителя может быть 100% 

решение, но если сотрудники принимают его на 0%, то это в итоге 0%. 

Фасилитационные форматы достаточно универсальны: они могут 

применяться как непосредственно в обучении управленческой команды 

организации, так и в разработке, организации, проведении и сопровождении 

деловых мероприятий: совещаний, стратегических сессий, воркшопов. Методы 

фасилитации позволяют: собирать информацию, анализировать проблемы, 

генерировать идеи, вырабатывать и оценивать варианты решения, достигать 

консенсуса и принятия решений, планировать действия. 

Фасилитация направлена на:  

- сокращение времени реализации решений; 

- повышение качества решений;  

- повышение уровня ответственности за принятие решений;  

- содействие организационному обучению;  

- увеличение удовлетворённости участников группы и взаимоотношения 

между ними. 

Фасилитатор всегда занимает нейтральную позицию, помогая участникам 

принимать решение на основе конструктивного обсуждения. 

Фасилитационная сессия требует тщательной подготовки и планирования 

проведения конструктивного командного обсуждения. Этап подготовки 

включает в себя постановку целей, предвидение итогового результата, выбор 

технологий и методов фасилитации. 

В команде все высказанные идеи должны быть услышаны и замечены,  

на все вопросы должны быть получены ответы. 

В рамках фасилитации можно выделить большое разнообразие техник  

и методов, различающихся функционалом, развитием креативности 

участников: «Worldcafe», «Open Space», «Уточнение критериев оценки», 

«Грустное солнышко», «Трейлер», обратныймозговой штурм, дискуссия, 

«Важное и желаемое», метод латерального мышления, ассоциаций, 

интеллектуальная дуэль, ночь сторителлинга, Печа-Куча и т.д. 

В качестве примера рассмотрим подробнее несколько техник. 

На первом этапе фасилитации целесообразно применять упражнения 

«Ледоколы», направленные на эмоциональный и физический разогрев 

участников. Удобно использовать «Ледоколы» во время ожидания прихода всех 

участников встречи. 

«Work Out» («Выход за рамки») способствует вовлечённости всех 

участников в процесс; позволяет учитывать интересы каждого члена команды, 

детально проработать процесс, регулярно отслеживать прогресс [4]. 

«Мозговой штурм» применяется, когда необходимо найти новые идеи  

и суммировать имеющуюся информацию в управленческой команде. 

В том случае, когда необходимо снизить негативное отношение  

к проблеме, обсуждаемой в управленческой команде, применяется техника 
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«Поляризация мнений». Фасилитатор делит участников на две группы: одна 

группа думает о негативных аспектах обсуждаемого вопроса, другая — о 

позитивных аспектах. 

«Открытое пространство» используется, когда команде необходимо 

ответить на много частных вопросов или найти решения проблем в рамках 

одной темы. Данная технология позволяет в короткий промежуток времени 

собрать большое количество мнений по заданной теме. При этом все участники 

команды чувствуют причастность к процессу [9]. 

«SWOT-анализ». Метод применяется, когда необходимо комплексно 

рассмотреть сильные и слабые стороны, возможности и угрозы имеющейся 

системы. 

В технике «Worldcafe» основная идея заключается в имитации того, как 

люди общаются в кафе. После введения — постановки задачи знакомства  

с правилами — выбираются проблемы или вопросы для обсуждения.  Вопросы 

распределяются по столам, желающие могут стать «хозяином стола», берущим 

на себя ответственность за сбор мнений по определённому вопросу. Люди 

присаживаются за тот стол, связанные проблемой, которую они хотели бы 

обсудить в первую очередь, или распределяются ведущим. Происходят 

несколько раундов, часто 320 минут. Раунды начинаются и останавливаются 

ведущим, строго по времени. По окончании раунда группы пересаживаются 

ведущим — например, по часовой стрелке — при этом «хозяин стола» остаётся 

на месте. «Хозяин стола» организовывает обсуждение за своим столом так, как 

считает нужным, он же презентует результаты. 

Работа с модерационными карточками заключается в том, что участники 

в процессе дискуссии с фасилитатором определяются с существенными 

проблемами, из которых выбираются 5–7 главных. Как вариант можно, чтобы 

каждый участник написал по две — фасилитатор вместе с участниками 

проводит разбиение на группы. После этого каждую проблему прорабатывает 

одна подгруппа, а далее все мнения сводятся воедино. 

Для принятия сложных управленческих решений фасилитатор применяет 

метод «Дерево решений». В процессе его построения всеми участниками 

процесса генерируется идеи и решения, затем проводится их групповой анализ 

и прогнозируется несколько результатов. По итогам фасилитации фасилитатор 

совместно с командой выбирает наиболее эффективное и выгодное решение [5]. 

В ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки работников образования» 

разработана дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Командные методы управления для реализации проектов  

в общеобразовательной организации», в рамках которой проводится серия 

фасилитационных сессий. 

Таким образом, фасилитация является одной из перспективных  

и наиболее эффективных технологий, способствующих командообразованию, 

развитию креативности и повышению эффективности управленческой 

команды. Большим преимуществом технологии фасилитации является то, что 
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её с лёгкостью можно применять в онлайн-пространстве с помощью таких 

инструментов, как MIRO, ZOOM, интерактивные доски. Это особенно 

актуально в условиях пандемии и перехода в дистанционный режим работы. 

 

Список источников 

1. Вахнина В.В., Титков А.П. Психологические особенности 

применения технологии фасилитации // Академическая мысль. 2020. № 1 (10). 

С. 119–125. 

2. Вилкинсон М. Секреты фасилитации. SMART-руководство по 

работе с группами. М.: Альпина Паблишер, 2019. 650 с. 

3. Кейнер С. Руководство фасилитатора. Как привести группу к 

принятию совместного решения. М.: Издательство Дмитрия Лазарева, 2016. 344 

с. 

4. Саиджалалова С.М. Инновационное образование: фасилитация как 

эффективный способ организации учебного процесса // Бюллетень науки и 

практики. 2020. Т.6. № 5. С.486–490. 

5. Тарасова Н.Е., Литвиненко А.К. Использование методов 

фасилитации при принятии управленческих решений, направленных на 

достижение тактических и стратегических целей // Журнал У. Экономика. 

Управление. Финансы. 2020. № 2 (20). С.183–190. 

6. Тимофеева Е.И., Шумейко А.А. Командный стиль управления как 

фактор развития образовательной организации // Амурский научный вестник.  

2019. № 4. С.48–53. 

7. Титков А.П. Технология фасилитации в стратегическом управлении 

организацией // Актуальные исследования. 2020. № 9 (12). С.122–124. 

8. Тишина К. 45 инструментов фасилитатора. Техники организации 

групповой работы. М.: Издательские решения, 2018. 70 с. 

9. Чуланова О.Л. Коучинг и фасилитация как инструменты 

повышения групповой эффективности в управлении проектными командами // 

Вестник НГУЭУ. 2019. № 4. С.184–196. 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=43156413
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=43156413


                                          Сборник материалов. БУ ОО ДПО «Институт развития образования». 2021 

_____________________________________________________________________________________ 

57 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДЕТЕЙ И ВОСПИТАНИЕ 

_____________________________________________________ 
 

УДК 502/504 

 

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ  

КАК СПОСОБ СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ОБЪЕДИНЕНИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ  

 

Алексашкина Ольга Валерьевна  
методист, 

БУ ОО ДО «Орловская станция юных натуралистов», 

Орёл, Россия, 

e-mail: madam.aov@yandex.ru 

 

ECOLOGICAL EDUCATION AS A WAY OF SOCIALIZATION OF 

STUDENTS IN ASSOCIATIONS OF ADDITIONAL EDUCATION OF 

NATURAL SCIENCE ORIENTATION 

 

Aleksashkina Olga Valeryevna 
methodologist, 

budgetary institution of the Orel region of additional education 

«Orel Station of Young Naturalists»,  

Orel, Russia,  

e-mail: madam.aov@yandex.ru 

 

Аннотация: экологическое воспитание в наши дни является одним из 

важнейших направлений государственной политики. Значимость его 

обусловлена необходимостью глубокой переоценки ценностей и самого смысла 

человеческой деятельности. Особая роль в решении этой задачи принадлежит 

дополнительному образованию. Работа БУ ОО ДО «Орловская станция юных 

натуралистов» направлена на разностороннюю экологическую подготовку 

подрастающего поколения, которое в будущем сможет надлежащим образом 

решать экологические проблемы разного масштаба. 

Abstract: Environmental education is one of the most important directions of 

state policy nowadays. Its significance is due to the need for a deep reassessment of 

values and the very meaning of human activity. Additional education plays a special 

role in solving this problem. The work of Orel station of young naturalists is aimed at 

versatile environmental training of the younger generation, which will be able to 

properly solve various environmental problems in the future. 
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Экологическое воспитание в наши дни является одним из важнейших 

направлений государственной политики. Значимость экологического 

образования и воспитания обусловлена необходимостью глубокой переоценки 

ценностей и самого смысла человеческой деятельности. Особая роль в решении 

этой задачи принадлежит дополнительному образованию потому, что структура 

учреждений дополнительного образования, формы и методы работы 

представляют большие возможности для внедрения новых идей в процесс 

образования и воспитания в области экологии [4]. Работа БУ ОО ДО 

«Орловская станция юных натуралистов» направлена на разностороннюю 

экологическую подготовку подрастающего поколения, которое в будущем 

сможет надлежащим образом решать экологические проблемы разного 

масштаба. 

Образовательная и воспитательная деятельность экологической 

направленности объединений станции осуществляется по дополнительным 

общеобразовательным программам с учётом интересов обучающихся  

и присутствует в объединениях всех направлений, начиная с дошкольного 

возраста [1]. Для дошкольников и обучающихся начальной школы работают 

объединения «По тропинкам природы», «Природа и мы», «Юный эколог»,  

«В мире природы», «Зелёными тропинками». Обучающиеся средней и старшей 

школы занимаются в объединениях «Экология растений, животных  

и человека», «Как важно быть здоровым», «Природа вокруг нас», «Экология  

и человек», «Экология сада», «Современные методы экологических 

исследований». Деятельность в объединениях разнообразна по содержанию  

и включает в себя различные формы и методы. Особо хочется отметить, что по 

результатам реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающиеся принимают участие, становятся победителями и призёрами 

всероссийских, областных конкурсов, акций, олимпиад. Традиционным для 

обучающихся станции стало ежегодное участие в конкурсах: «Водные проекты 

старшеклассников», «Юные исследователи окружающей среды», «Эколята — 

юные защитники природы», «Зелёная планета», «Подрост» и др. Конечно же, 

достижение высоких результатов немыслимо без научно-практической 

деятельности. 

Важной формой экологического воспитания является научно-

практическая деятельность обучающихся на учебно-опытный участке.  Учебно-

опытный участок занимает одно из главных мест в познании обучающимися 

природы. Это место, где обучающиеся приобретают основы экологических 
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знаний, приобщаются к научно-исследовательской работе, выполняют опыты, 

наблюдения, выращивают различные культуры.  

Немаловажным фактором в формировании экологической культуры детей 

и подростков является работа живого уголка на базе учреждения. Живой уголок 

— это центр организации естественно-научной исследовательской, 

экспериментальной, практической работы и проектной деятельности.  

На станции работают кабинеты аквариумистики, орнитологии, обучающиеся 

выращивают декоративных кроликов и морских свинок. Постоянное общение  

с животными, проведение с ними наблюдений и опытов, а также выполнение 

систематической работы по уходу приучают детей к самостоятельности, 

повышают ответственность за выполнение заданий, прививают любовь  

и бережное отношение к природе. 

Экологические экскурсии, которые проводятся на территории станции, 

являются важным средством экологического воспитания в образовательной 

среде учреждения. Одна из ключевых задач данного направления — 

формирование экологического (природоохранного) мировоззрения различных 

групп детей и подростков. Экскурсии дают возможность получения 

необходимых комплексных, реальных знаний и представлений о мире живой 

природы. 

Организация научно-исследовательской деятельности в объединениях 

является одним из эффективных методов формирования экологической 

культуры обучающихся. В ходе исследований происходит непосредственное 

общение обучающихся с природой, приобретаются навыки, и накапливается 

опыт научных экспериментов, развивается наблюдательность, пробуждается 

интерес к изучению конкретных экологических вопросов. Выполнение 

различных исследовательских работ и проектов в природной обстановке 

позволяет учащимся активно приобщаться к изучению окружающей природы  

и экологических систем своего города [4]. В сентябре 2020 года в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребёнка» на базе учреждения было 

открыто новое структурное подразделение «Экостанция». Экостанция — 

инновационная площадка, оснащённая современным оборудованием, 

деятельность которой направлена на формирование у обучающихся навыков  

и компетенций по приоритетным направлениям развития науки и технологий  

в области биологии, экологии, природопользования и охраны окружающей 

среды. Программы Экостанции сфокусированы на работу с детьми, 

ориентированными на участие в научных и образовательных конкурсах, 

научно-практических конференциях, исследовательских проектах, предметных 

олимпиадах, акциях различного уровня. 

Экологические акции — это комплексные мероприятия, в ходе которых 

решаются различные задачи: познавательные, нравственные и эстетические.  

В объединениях учреждения традиционными стали мероприятия в рамках 

областных и всероссийских акций по озеленению и благоустройству 

территорий, изготовлению кормушек для птиц, сбору мусора и др. В период 

летних каникул в нашем учреждении работает лагерь «Эколог». В лагере 
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обучающиеся занимаются научно-исследовательской и опытнической 

деятельностью; приобретают новые знания, умения и навыки; имеют 

возможность раскрыть свой творческий потенциал и расширить кругозор; 

имеют прекрасную возможность применить теоретические знания на практике.  

Экологическое образование и воспитание нуждается в профессиональном 

подходе. Поэтому методическая служба учреждения, осуществляя работу по 

экологическому воспитанию обучающихся объединений, ставит перед 

коллективом не только проблему создания условий для реализации основных 

направлений экологического воспитания, но и формирования экологического 

мировоззрения, воспитания гуманного отношения к окружающей природе [1]. 

Это достигается путём использования различных форм работы, таких как 

семинары, консультации, методические объединения, работа творческих групп. 

В рамках экологического воспитания большое внимание уделяется 

сотрудничеству с организациями экологического профиля, среди которых —

национальный парк «Орловское полесье». На его базе обучающиеся и педагоги 

совместно со специалистами отдела экологического просвещения реализуют 

работу экологических отрядов и лесного патруля. Принимают участие  

в ежегодных конкурсах: «Марш парков», «Покормите птиц», «Весенние 

первоцветы», конкурсе на лучшую кормушку и др. Работники национального 

парка в рамках экологического воспитания молодёжи проводят практические 

мероприятия, семинары, беседы для обучающихся объединений 

дополнительного образования и школ. 

В заключение, хочется отметить, что создание эффективно действующей 

системы экологического воспитания в учреждениях дополнительного 

образования, позволит обеспечить формирование нового образа мышления  

у подрастающего поколения, которое будет жить в гармонии с окружающей 

средой. 
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В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого 

ребёнка» национального проекта «Образование», в соответствии  

с постановлением Администрации Курской области «О реализации 

мероприятий по внедрению целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей в Курской области на 2021–2023 годы» на 

территории Курской области с 2021 г. внедряется целевая модель развития 

региональной системы дополнительного образования детей. 

В соответствии с постановлением Администрации Курской области  

«О реализации мероприятий по внедрению целевой модели развития 
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региональной системы дополнительного образования детей в Курской области 

на 2021–2023 годы» на базе ОБУ ДО «Областной центр развития творчества 

детей и юношества» был создан Региональный модельный центр 

дополнительного образования детей Курской области.  

Во всех 33 муниципальных образованиях региона созданы  

и функционируют муниципальные опорные центры дополнительного 

образования детей, координирующие работу муниципальных организаций, 

осуществляющих деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам и программам спортивной подготовки.  

Между региональным модельным центром и 33 муниципальными 

опорными центрами заключены соглашения о сотрудничестве, в рамках 

которых МОЦы районов предоставляют РМЦ ежемесячный отчет с основными 

индикаторами реализации Целевой модели (ЦМ) ДОД [1]. 

В регионе создан и функционирует автоматизированная информационная 

система (АИС) «Навигатор дополнительного образования детей Курской 

области». Для своевременной организации регистрации учреждений, имеющих 

лицензию на осуществление образовательной деятельности  

по дополнительному образованию, общеобразовательных программами 

программ спортивной подготовки, родителей (законных представителей) и их 

детей, был выстроен следующий вектор взаимодействия: РМЦ в лице 

регионального администратора; МОЦ в лице муниципальных администраторов; 

учреждения в лице ответственных за работу в АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей Курской области».  

В период с сентября по декабрь 2020 года федеральным оператором была 

проведена серия обучающих вебинаров по работе в Навигаторе. После 

прохождения обучения муниципальными администраторами в каждой 

образовательной организации региона, реализующей дополнительные 

общеобразовательные программы, были определены администраторы 

Навигатора и организовано наполнение системы: 

1 этап — регистрация образовательных организаций (в каждом 

учреждении были определены ответственные лица, организованы совещания  

с руководителями организаций и ответственными за Навигатор, на которых 

обсуждали цели и задачи внедрения Навигатора, алгоритмы действий 

участников образовательного процесса, проведены обучающие вебинары для 

администраторов Навигатора в образовательных организациях); 

2 этап — добавление в Навигатор дополнительных общеобразовательных 

программ (работа педагогов, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы совместно с администраторами Навигатора 

по заполнению карточек программ в системе Навигатор); 

3 этап — регистрация личных кабинетов пользователей сайта (родителей/ 

законных представителей обучающихся), запись детей на программы (первый 

этап информационной кампании — разъяснительная работа  

с родителями/законными представителями и обучающимися, информирование 

о возможностях системы Навигатор, целях и задачах её внедрения, 
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информирование через различные источники информации: средства массовой 

информации (СМИ), официальные сайты и аккаунты в социальных сетях 

образовательных организаций, муниципальных органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, проведение онлайн и офлайн родительских 

собраний, подготовка и распространение буклетов, флаеров и визиток, 

размещение информации в родительских чатах и мессенджерах, 

консультирование родительской общественности по телефону); 

4 этап — инвентаризация образовательных организаций в системе 

«Навигатор». 

В целях контроля за организацией функционирования АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей Курской области» Региональным 

модельным центром были проведены экзамены муниципальных 

администраторов АИС «Навигатор дополнительного образования детей 

Курской области». Успешное прохождение экзамена свидетельствовало  

о наличии компетентности специалистов в работе с АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей Курской области» и позволяло провести 

муниципальный экзамен с ответственными за работу в АИС «Навигатор»  

в каждом учреждении, осуществляющем деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам и программам спортивной подготовки [2]. 

При регистрации родителей (законных представителей) в некоторых 

муниципальных образованиях возникали сложности, связанные  

с отдалённостью сёл от муниципального центра, с низкой цифровой 

грамотностью населения, нежеланием родителей предоставлять свои 

персональные данные [4].  

Для решения подобных проблем в учреждениях были назначены 

ответственные сотрудники за регистрацию родителей, которые оказывали 

консультационную помощь родителям не только по телефону горячей линии, 

но и при личном посещении учреждения. МОЦами были разработаны 

различные раздаточные материалы, проведены родительские собрания, 

запущена информационная кампания, позволяющая родителям как можно 

больше и глубже познакомиться с самой системой АИС «Навигатор», её 

возможностями и перспективами использования.  

Также для своевременного контроля достижения муниципальными 

районами и городскими округами установленного процента охвата 

дополнительным образованием РМЦ еженедельно осуществляет следующие 

выгрузки: «Вовлечённые с процентами», «Внедрение ПФ ДОД В Курской 

области 2021», «Обработка заявок».  

С апреля по июнь региональный модельный центр дополнительного 

образования детей проводил мониторинг системы дополнительного 

образования детей муниципальных районов и городских округов с выездными 

консультациями по оказанию помощи в принятии организационно-

управленческих решений [3]. 

Для оказания информационной и методической поддержки по вопросам 

развития дополнительного образования сотрудники РМЦ посетили  
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33 муниципальных образования региона, присутствовали на заседаниях 

муниципальных межведомственных рабочих групп, проводили рабочие встречи 

с муниципальными опорными центрами дополнительного образования  

и руководителями образовательных организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы и программы спортивной 

подготовки. Также для сотрудников муниципальных опорных центров 

проводятся еженедельные обучающие вебинары, целью которых является 

повышение уровня компетентности работы в АИС «Навигатор», а также 

консультационно-методическое сопровождение по вопросам внедрения ЦМ 

ДОД в Курской области. 
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В настоящее время проблема повышения финансовой грамотности  

у школьников становится важной стратегической задачей и приобретает 
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наибольшую актуальность в связи с объективным процессом увеличения роли 

рыночных отношений в обществе. 

В связи с этим в Российской Федерации с 2017 года реализуется проект 

«Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения  

и развитию финансового образования в Российской Федерации», одной из задач 

которого является внедрение эффективных программ по формированию 

грамотного финансового поведения различных социальных групп населения 

страны, особенно среди учащихся школьного возраста и студентов, включая 

интерактивные, дистанционные и онлайновые обучающие программы [3]. 

За этот период реализация проекта доказала свою своевременность  

и состоятельность, а его идеи продолжают находить отражение в стратегически 

важных документах федерального уровня, в частности, в Указе Президента РФ 

от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» в рамках национальной цели «Достойный, 

эффективный труд и успешное предпринимательство» [1]. 

Реализация краевых программ по повышению уровня финансовой 

грамотности населения и развитию финансового образования на Ставрополье 

позволила добиться важного результата: в той или иной форме обучение детей 

азам финансовой грамотности присутствует в каждой школе. В одних — это 

отдельные внеурочные занятия, факультативы и элективы по финансовой 

грамотности, в других — включение тем и модулей по финансовой 

грамотности в обязательные школьные предметы (например, историю, 

обществознание, географию, основы безопасности жизнедеятельности и др.).  

Но вместе с тем процесс финансового воспитания юных ставропольцев не 

прекращается даже летом — не первый год масштабная работа разворачивается 

и во время каникул.   

В каникулярный период тематика, связанная с финансово-экономическим 

просвещением детей, включена в план-сетку лагерных смен. Превалирует, 

безусловно, игровая деятельность. 

Обучение в игре — один из самых эффективных методов получения 

знаний. Игры и игровые занятия по финансовой грамотности позволяют 

прожить опыт, необходимый для реальной жизни, повысить уровень 

финансовой грамотности, а также сформировать интерес к финансово 

грамотному поведению. 

Игры обучают следующим навыкам: 

1. Тратить деньги более эффективно. 

2. Правильно планировать свои расходы в долговременной перспективе. 

3. Ответственно относиться к финансовым отношениям. 

4. Проявлять предприимчивость и инициативу. 

5. Познавать мир финансов и интересоваться новейшими технологиями  

и понятиями. 

6. Уметь договариваться и строить деловые отношения [4]. 

Игры могут проводиться в детских лагерях дневного пребывания на базе 

образовательных организаций, в загородных лагерях или в течение учебного 
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года в образовательных организациях в рамках программ дополнительного 

образования (игровые и дискуссионные методы обучения, форматы мастер-

классов, тренинги, деловые игры и практикумы).  

Разработаны и апробированы различные варианты, поэтому можно 

подобрать наиболее подходящие под конкретные условия по количеству 

участников, возрасту, отведённому времени.  

В итоге школьники не только повышают финансовую грамотность  

и осваивают «знания для будущего», но и учатся искать плюсы и минусы тех 

или иных финансовых инструментов. В свою очередь задания финансовых игр 

и квестов построены таким образом, что дети соревнуются не только в знаниях 

терминов, но и в том, как правильнее найти решения вопроса, какое из них 

будет наиболее оптимальным. К примеру, популярны конкурсы по составлению 

оптимального личного и семейного бюджета с последующей публичной 

защитой, конкурсы плакатов и экономических правил-сказок. Заметный 

интерес в детской среде вызывает проектная деятельность, причём темы 

совместно с родителями школьники предпочитают выбирать практико-

ориентированные: они считают стоимость содержания домашних животных, 

семейной поездки на море, приготовления любимых блюд и т.д. 

Педагоги Ставропольского края используют для проведения  

в каникулярный период разработанные Банком России для школьников, 

отдыхающих в детских оздоровительных лагерях, образовательные проекты, 

целью которых является подбор, адаптация и распространение игрового 

контента (сценарии игр, методические материалы и т.д.) по финансовой 

грамотности. 

Игровой контент подобран для проведения занятий с детьми разных 

возрастных групп: от 6 до 17 лет. Комплекты материалов содержат описание 

целей игр, задач, базовых понятий, подробный сценарий и раздаточный 

материал. Проведение игр не требует дорогостоящего реквизита и специальной 

подготовки игротехника. Вожатые и педагоги, организовавшие проведение игр 

и направившие отчёт, получают электронный сертификат. 

Для организаторов детского отдыха и педагогов образовательных 

организаций регулярно проводятся вебинары по методике проведения игр  

и разъяснению организационных вопросов [2]. 

Ставропольский край вошёл в число пятнадцати пилотных регионов, 

принявших участие в реализации проекта Министерства финансов РФ 

«Подготовка педагогов для проведения образовательных программ по 

финансовой грамотности в детских центрах и школьных лагерях, проведение 

мероприятий в детских центрах и всероссийского чемпионата по финансовой 

грамотности». В рамках «Школы подготовки вожатых» обучение проходили не 

только вожатые, но и педагоги, подготовка слушателей осуществлялась по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Содержание и методика обучения детей финансовой грамотности  

в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, детских оздоровительных 

центрах, базах и комплексах, детских оздоровительно-образовательных центрах 
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и специализированных (профильных) лагерях». Слушатели обучались по двум 

образовательным программам: кружок по финансовой грамотности; 

образовательный модуль по финансовой грамотности. 

Всего прошли обучение 79 человек, в числе которых 37 студентов и  

42 педагогических работника. Педагоги и вожатые освоили методики 

эффективной организации кружков по финансовой грамотности, а также 

внедрения образовательных тематических модулей в процесс организации 

досуга школьников. Причём работа велась с учётом специфики 

эпидемиологических условий прошлого года, когда использовался  

по преимуществу онлайн-режим. В летний период прошли образовательные 

мероприятия по финансовой грамотности с детьми 11–16 лет — удалось 

вовлечь в процесс почти 700 школьников.  

Педагогами Ставропольского края активно разрабатываются  

и реализуются программы организации профильной смены пришкольных 

летних лагерей с дневным пребыванием детей, особого внимания заслуживает 

программа: «Ура! Финансовое лето!» (из опыта работы МКОУ СОШ № 6 им. 

Г.В. Батищева с. Гофицкого Петровского городского округа Ставропольского 

края), которая стала победителем Восьмого Всероссийского Открытого 

конкурса программ и методических материалов, реализованных в 2020 году, 

организациями отдыха детей и их оздоровления. Его реализация позволила 

сделать отдых детей не только активным и увлекательным, но ещёи 

познавательным. 

Проект «Финансовое лето», состоящий из четырех этапов, — это 

увлекательное путешествие по основам финансовой грамотности для детей 

младшего школьного возраста. На первом этапе педагогами вместе  

с учащимися старших классов, которые прошли обучение в рамках элективного 

курса по финансовой грамотности, был продуман каждый день пребывания 

детей в лагере, составлены маршрутные листы. Ставилась задача, чтобы 

малыши научились экономить семейный бюджет и зарабатывать игровые 

деньги. Помощью стал мультсериал «Смешарики» и серии «Азбуки 

финансовой грамотности». 

На следующем этапе отряды из младшеклассников были разбиты на 

условные «семьи» из 10 человек (мама, папа, бабушка, дедушка, 3 или  

2 ребёнка). Моделируя реальные жизненные ситуации, дети вели семейный 

бюджет с учётом того, что им нужно было сделать некие накопления. В начале 

смены каждая «семья» выбирала свою мечту и определяла примерную сумму, 

которая им понадобится на её осуществление. В итоге победить должна была та 

«семья», которая на финише окажется ближе к воплощению замысла.  

Далее следуют ежедневные задания, выполняя которые, «семьи» 

зарабатывают игровые деньги. У них есть собственные маршруты, и дети 

самостоятельно производят расчёт всех статей своих доходов и расходов, 

заполняют таблицы. На заключительном этапе производился подсчёт голосов, 

награждение участников и, безусловно, обсуждение с участниками лагерной 

смены полученных итогов. 
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По факту дети, отдыхающие в пришкольном лагере, получают 

теоретические знания и практические навыки, которые обязательно будут 

полезными в реальной жизни. Усвоив финансовые компетенции, школьники 

смогут более осознанно думать о будущем. При управлении личными 

финансами они смогут отказаться от сиюминутных трат, принимать разумные 

решения, формировать у себя правильные финансовые привычки. 

Таким образом, игровой формат способствует повышению мотивации 

обучающихся к стремлению быть более осведомлёнными в вопросах 

разнообразия мира финансовых услуг. В процессе игр и общения школьники 

разбираются в основных финансовых понятиях и принципах финансового 

поведения, узнают подробнее о своих финансовых правах, обсуждают, как 

грамотно подойти к принятию своих первых финансовых решений, а, главное, 

находят ответы на интересующие их вопросы. Данная форма зарекомендовала 

себя как увлекательный интерактив, полезный в период отдыха от освоения 

школьной программы. 
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ekonomicheskih-igr-kotorye-sdelaiut-vas-bogatymi 5b378b9ec18d2501f09dd38d 

(дата обращения: 27.10.2021). 
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Аннотация: в статье рассматривается один из современных подходов  

к трудовому воспитанию детей старшего дошкольного возраста через 

проведение чемпионата профессий. Представлены этапы, компетенции 

чемпионата. Описаны гибкие навыки, приобретённые дошкольниками в ходе 

подготовки и участия в чемпионате профессий. 

Abstract: The article considers championship of professions as one of the 

modern approaches to labor education of older preschool children. The stages and 

competencies of the championship are presented. Soft skills acquired by preschool 

children during the preparation for the championship and participation in it are 

described. 
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В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире 

профессий рассматривается как один из аспектов их социализации  

и всестороннего развития. 

Современные подходы к трудовому воспитанию, на которые нацеливает 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года», требуют от дошкольного учреждения не стоять на месте, идти в ногу со 

временем. Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, 

важно обогащать их представления о разных видах профессий взрослых, о роли 

труда в жизни людей, о его результатах, о мотивах, которые движут человеком 

в процессе труда [2]. Начинать эту работу необходимо уже в дошкольном 

возрасте и важно вести её совместно с родителями воспитанников. 

Проведение масштабных, многоэтапных мероприятий позволяет  

не только погрузить дошкольников в мир профессий, но и сформировать к нему 

эмоциональное отношение, предоставляет возможность использовать свои 

силы в доступных видах деятельности [2]. Важным вектором этой работы 

является создание условий для развития soft skills — гибких навыков, которые 

представляют собой комплекс умений общего характера, тесно связанных  

с личностными качествами; так или иначе важных во всякой профессии.  

Гибкими считаются навыки критического мышления, решения задач, 

публичного выступления, делового общения, работы в команде, цифрового 

общения, организации деятельности, на которые также влияют уровень 

лидерских качеств, знания трудовой этики, дисциплины, чувство 

ответственности. Казалось бы, это составляющие взрослой жизни человека, 

поэтому возникает вполне закономерный вопрос: а какие soft skills могут быть 

нужны детям?  

Дошкольникам рано думать про карьеру, а школьное обучение, 

творческие студии развивают в основном hard skills (жёсткие навыки,  

т.е. узкие) [5]. Они нужны для хорошей учёбы, победы в соревнованиях, 

олимпиадах и пр. Но для людей, живущих в 21 веке, на первый план выходят 

именно soft skills (мягкие навыки), т.к. они определяют успешность человека  

в долгосрочной перспективе в любом виде деятельности.  

Дошкольникам необходимы soft skills, отражающие личные качества: 

умение общаться с людьми, нестандартно и творчески мыслить, принимать 

решения и брать на себя ответственность, работать в команде, эффективно 

организовывать своё время [1].  

В последние годы в России расширяется движение Worldskills Russia, 

которое помогает молодому поколению профессионально самоопределяться  

и совершенствовать свои навыки и компетенции. На основе реализации 

программ ранней профессиональной подготовки и профориентации 

школьников, в разных регионах проводятся Чемпионаты рабочих профессий 

«Juniorskills». В рамках преемственности появились и «Kidskills» — Чемпионат 

https://4brain.ru/blog/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D1%8F%D0%B3%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA%D0%B8/
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рабочих профессий среди дошкольников и младших школьников, «Bаbyskills» 

— среди дошкольников, которые направлены на многоступенчатое получение 

детьми дошкольного и школьного возраста начальных навыков (Skills) 

профессионального мастерства в разных профессиях и сферах деятельности.   

В 2021 году впервые в Орловской области прошёл Чемпионат профессий 

среди дошкольников. Инициатором стал муниципальный детский сад № 63 

города Орла, а Орловский институт развития образования и Федеральная 

программа «Разговор о правильном питании», в которой дошкольное 

учреждение участвует уже 7 лет, поддержали идею и выступили партнёрами 

мероприятия. 

Цель чемпионата — создание предпосылок ранней профориентации 

дошкольников через предоставление ему возможности продемонстрировать 

уровень освоения практических навыков той или иной профессии: с учётом 

возраста и в условиях, максимально приближённых к соревнованию.  

В ходе подготовки и проведения чемпионата каждый ребёнок глубже 

знакомился с профессиями, связанными с приготовлением пищи, осваивал 

интересные для него навыки, и в результате у него формировались 

определённые профессиональные компетенции.  

В рамках проведения чемпионата профессий решались такие задачи, как: 

- содействие формированию у детей позитивных жизненных ориентиров, 

связанных со здоровым питанием; 

- формирование у детей старшего дошкольного возраста познавательного 

интереса и положительного отношения к профессиям, связанным  

с приготовлением пищи, их значимостью, основными трудовыми действиями; 

- развитие у детей социально-бытовых компетенций, необходимых  

в кулинарном мастерстве при приготовлении, подаче и принятии пищи через 

организацию самостоятельной трудовой деятельности, и их применение  

в домашних условиях. 

Исходя из цели и задач Чемпионата профессий «Babyskills» были 

разработаны положение и порядок его проведения. Чемпионат проводился по 

двум профессиональным компетенциям «Кулинарное дело» и «Кондитерское 

искусство» в 2 тура [4].   

Первый тур — индивидуальный заочный (индивидуальное участие  

с целью отбора участников для дальнейшего формирования команд). 

Организационное сопровождение тура осуществлялось родителями 

воспитанников. Содержание деятельности по обеим профессиональным 

компетенциям подразумевало выполнение домашнего задания «Блинчики  

с начинкой» с предоставлением видеоотчета. Ребёнок-участник самостоятельно 

выбирал начинку, заворачивал два блина с различной начинкой разными 

способами, сервировал блюдо и подавал блинчики на стол. Родители 

присылали видеоотчёт на электронную почту детского сада. 

Жюри оценивало выполнение домашнего задания в дистанционном 

формате по критериям, чётко прописанным в Положении [3]. Оценка 

фиксировалась в индивидуальном оценочном бланке. Также присуждались 
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дополнительные баллы за: самостоятельность выполнения, соблюдение 

гигиенических правил (наличие фартука и косынки), оригинальность 

выполнения, демонстрацию ребёнком имеющихся представлений о правильном 

питании. 

Второй тур — очный командный. Победители первого тура объединялись 

в команды по 2 участника. Подготовку и деятельность команды сопровождал 

педагог-наставник. Тур проводился в несколько этапов. 

1. Участники Чемпионата демонстрировали навыки приготовления 

салатов из готовых ингредиентов и готовое блюдо: в компетенции «Кулинарное 

дело» — овощной салат, а в компетенции «Кондитерское искусство» — 

фруктовый салат. 

Члены команды договаривались и выбирали ингредиенты, заправку, 

подбирали блюдо для подачи салата, готовили и оформляли салат, 

придумывали ему название. При этом вся инициатива по приготовлению 

исходила от дошкольников. Наставник мог сопровождать деятельность 

команды, но не имел право давать конкретные указания, определяющие выбор 

детей.  

2. Презентация блюда: дошкольники выставляли на презентационный 

стол свою работу, называли салат, перечисляли продукты, обосновывали их 

выбор (полезные свойства, частота употребления). Наставник при 

необходимости помогал детям в презентации блюда наводящими вопросами. 

Каждое блюдо оценивали члены жюри по критериям Положения [3]. 

Оценка фиксировалась в индивидуальном оценочном бланке. Жюри могло 

присудить дополнительные баллы за: сочетаемость продуктов, вкусовые 

характеристики. 

3. Изготовление технологической карты блюда. Команды под 

руководством наставника, используя разнообразные художественные 

материалы, выполняли творческую работу, через которую демонстрировали 

название салата, его ингредиенты и поэтапный процесс приготовления  

и оформления блюда.  

Жюри определяло команду-победителя по результатам набранных 

участниками суммарных баллов. 

Таким образом, создавались условия для перехода от декларативного 

ознакомления дошкольников с миром профессий к практико-

ориентированному, с использованием элементов соревнования.  

Важно, что подготовка и проведение чемпионата способствовали 

развитию у дошкольников следующих soft skills: 

- дети работали в команде из 2-х человек, договариваясь, принимая 

совместные решения в выборе салата, который будут готовить, ингредиентов, 

придумывая название готовому блюду; 

- дошкольники проявляли навыки организованности, учились эффективно 

распределять время работы, определять порядок выполнения трудовых 

операций; 
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- креативность, творческое мышление дети демонстрировали в процессе 

украшения салата и составления технологической карты блюда; 

- презентуя своё блюдо жюри и отвечая на вопросы присутствующего на 

мероприятии представителя СМИ, дошкольники проявляли коммуникативные 

навыки; 

- эффективного общения и конструктивного выстраивания диалога  

со сверстниками и взрослыми.  

Таким образом, организация чемпионата профессий «Baby Skills» 

позволила сформировать у дошкольников представление о профессиях, 

связанных с приготовлением пищи (повар, кулинар, кондитер), с их 

практической составляющей.  

Важно, что чемпионат профессий «Baby Skills» оставил не только яркие 

впечатления и множество положительных эмоций у всех участников, но  

и способствовал раскрытию у детей неожиданных способностей, нового 

потенциала. 

Мир профессий многообразен. Интересы дошкольников не 

ограничиваются профессиями кулинара и кондитера. В дальнейшем 

необходимо расширить профессиональные компетенции и предоставить 

дошкольникам возможность попробовать себя в других профессиях. 
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и развития способностей и талантов у детей и молодежи бюджетного 

общеобразовательного учреждения Орловской области «Созвездие Орла»  

а также опыт работы Центра по организации взаимодействия с Региональным 
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модельным центром дополнительного образования детей Орловской области по 

организации. 

Abstract: Regional centers for identifying and supporting gifted children, 

created according to the Sirius model have appeared in almost every region of Russia. 

The article describes the experience and features of the implementation of 

educational programs of various types in the Regional center for the identification, 

support and development of abilities and talents of children and youth of the 

budgetary educational institution of the Orel region «Sozvezdie Orla», as well as the 

experience of the center for organizing interaction with the Regional model center for 

additional education of children of the Orel region. 

 

Ключевые слова: одарённые дети; дополнительное образование; 

образовательные программы. 

Keywords: gifted children; additional education; educational programs. 

 

Приоритетный национальный проект «Образование» нацеливает 

учреждения дополнительного образования детей на создание равных стартовых 

возможностей каждого ребёнка, оказание помощи и поддержки одарёнными 

талантливым обучающимся, способствует увеличению доли одарённых детей  

в различных областях знаний и творческой деятельности. Согласно 

национальному проекту «Образование», доля детей в возрасте от 5 до 18лет, 

охваченных дополнительным образованием, к 2024 году должна составлять не 

менее 80% [1]. 

Бюджетное общеобразовательное учреждение Орловской области 

«Созвездие Орла» было создано в соответствии с распоряжением 

Правительства Орловской области от 20 мая 2019 года № 226 в рамках 

реализации национального проекта «Образование» федерального проекта 

«Успех каждого ребёнка». Основной целью образовательного учреждения 

является ведение образовательной деятельности, разработка и реализация 

образовательных программ для детей и молодёжи [4]. Региональный центр 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи 

бюджетного общеобразовательного учреждения Орловской области «Созвездие 

Орла» является выделенным структурным подразделением БОУ ОО «Созвездие 

Орла» [5]. 

«Важно развивать региональные центры по модели «Сириуса»  

и тиражировать лучшие практики», – сказала руководитель «Сириуса» и глава 

фонда «Талант и успех» Елена Шмелёва. 

Региональный центр решает достаточно большой спектр задач, одной из 

которых является разработка и реализация дополнительных общеразвивающих 

программ для детей и молодёжи, проявивших выдающиеся способности,  

с учётом федерального и регионального кадрового запроса. 

Учреждение реализует программы по следующим направлениям: 

«Наука», «Искусство», «Спорт». 
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В рамках направления «Наука»: физика, химия, биология, математика  

и информатика. 

По направлению «Искусство»: литературное творчество, 

образовательный туризм, хореография, декоративно-прикладное искусство, 

изобразительное искусство, вокальное и хоровое пение. 

В рамках направления «Спорт»: единоборства, гимнастика 

(художественная, акробатическая), шахматы, хоккей, фигурное катание, 

бадминтон [5]. 

Виды программ, реализуемых в центре: 

- Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые очно —

двухнедельные образовательные смены с проживанием; 

- дополнительныеобщеразвивающиепрограммысприменениемдистанци

онныхтехнологий; 

- интенсивные дополнительные развивающие программы (минисмены) 

- трехдневные программы с проживанием; 

- дополнительные общеразвивающие программы на регулярной 

(еженедельной) основе (кружки, студии, секции и др.). 

В освоении общеразвивающих программ принимают участие учащиеся  

5–11 классов, демонстрирующие выдающиеся успехи в науках, а также  

в проектной деятельности, спорте, искусстве. Проживание, питание, обучение  

и организация досуговой деятельности осуществляются бесплатно. 

В 2021 году Региональный центр «Созвездие Орла» принимал участие  

в проекте «Каникулярные профориентационные школы», направленном  

на профессиональную ориентацию, а также на создание и обеспечение 

необходимых условий для профессионального самоопределения лиц, 

обучающихся в 5–11классах общеобразовательных организаций. 

Региональный центр «Созвездие Орла» реализует программы, 

направленные на достижение результатов в различных видах деятельности: 

- олимпиадные, направленные на подготовку к олимпиадам различного 

уровня; 

- проектные, где учащиеся создают, разрабатывают, реализуют  

и совершенствуют проекты; 

- смены, на которых ребята углублённо изучают темы, выходящие  

за рамки школьной программы по выбранному предмету, или готовятся  

к творческим конкурсам по-своему направлению и спортивным состязаниям  

по избранному виду спорта. 

Беседы, лекции, лабораторные занятия в период реализации очных 

образовательных программ проводятся в специализированных лабораториях, 

оснащённых современным оборудованием. В лабораториях школьниками 

осуществляются научные и технические опыты, экспериментальные 

исследования. Основная цель деятельности в лаборатории — развитие 

умственных и изобретательских способностей подростков. В основе 

содержания детской учебной деятельности находится конкретная область 

научных знаний или проблема, имеющая межпредметный характер.  
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В технологиях преобладает самостоятельная, поисковая, опытная работа детей. 

Педагоги выступают помощниками, координаторами исследования.  

Одной из наиболее применяемых форм обучения при реализации 

программ по направлению «Наука» является хакатон. 

Формат хакатона позволяет объединить участников с различными 

уровнями знаний и навыков, дать им возможность познакомиться с новой 

предметной областью под руководством специалистов-практиков. Творческая 

неформальная атмосфера, неотъемлемый атрибут хакатона, способствует не 

только созданию новых полезных проектов, но и налаживанию связей между 

участниками. Например, темы хакатонов, проведённых в центре: 

«Модернизация базовой модели для использования в определённых условиях» 

(ограничения по размерам, времени прохождения заданных участков, размеров 

заданных участков), «Разработка мультимедийного контента по 

информационной безопасности», «Разработка интерактивной экономически 

выгодной модели меню здорового питания». 

При реализации образовательных программ художественной 

направленности формируются разновозрастные коллективы, образовательный 

процесс строится на признании ценности, уникальности личности, 

индивидуальности творчества. В центре созданы условия для развития 

художественных и творческих способностей детей, выявление ранней 

творческой одарённости, её поддержки и развития: изостудия, гончарная 

мастерская (школьники изучают различные технологии и получают трудовой 

навык изготовления керамических изделий, овладевают ремеслом), 

хореографический класс, студия звукозаписи. 

Деятельность детей отличает высокое качество творческого продукта. 

Завершение программы — обязательная демонстрация реальных практических 

достижений молодых талантов: организация концертов, выставок.  

Для дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной направленности характерна организация обучения 

детей с целью укрепления здоровья, физического развития, совершенствования 

спортивных способностей. Содержание деятельности при реализации данных 

программ чётко разделяется: с одной стороны, это обучение, в результате 

которого дети приобретают определённые знания, умения и навыки; с другой 

— участие в соревнованиях, где приобретённые знания, умения и навыки 

проверяются и закрепляются. Для организации занятий специально 

оборудованное помещение (спортивный зал, площадки и т.п.) предоставляется 

организациями–социальными партнёрами центра: Федерацией дзюдо и самбо, 

Федерацией шахмат Орловской области, Детско-юношеской спортивной 

школой Орёл-Карат, Спортивной федерацией Армейского рукопашного боя, 

Орловской областной федерацией тайского бокса, Федерацией бадминтона 

Орловской области. Планируется проведение программ на базе спортивной 

школы «Ледовое Поколение». 

В Региональном центре применяется большое разнообразие форм 

организации занятий: соревнование (шахматы, бадминтон), спектакль 
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(программы по литературному творчеству), вернисаж, ярмарка, мастер-класс, 

творческая мастерская («Живопись акварелью», «Живопись гуашью», «Дизайн 

среды и урбанистика», «Основы технологии керамики» и др.), встреча  

с интересными людьми, мозговой штурм, турнир («Робототехника: 

мехатроника и проектирование автономных комплексов»), выставка, 

олимпиада («Программирование», «Компьютерные системы математических 

вычислений», «Олимпиадная физика», «Олимпиадная химия», «Олимпиадная 

математика»), фестиваль, поход, защита проектов (программы направления 

«Наука»), игра, практическое занятие, экскурсия, презентация, эксперимент, 

конкурс, конференция. 

Состязательные мероприятия позволяют выделить лучших участников, 

лучшие работы. Они проходят очно или заочно, в индивидуальном или 

групповом режиме, в один или несколько этапов. Каждый вид состязаний имеет 

особенности и отличительные характеристики. Например, олимпиады, 

турниры, бои представляют собой интеллектуальные соревнования,  

а фестивали, смотры отличаются творческой направленностью [2, c. 47]. 

Соревновательные мероприятия позволяют вовлекать в состязания 

различные группы детей (от отдельных участников внутри одного коллектива 

до массовых встреч на всероссийском или международном уровнях) с разными 

образовательными запросами (от детей, которые хотят попробовать свои силы  

в любимом деле, до наиболее талантливых и высокомотивированных).  

Им предлагаются разнообразные способы соревновательного взаимодействия. 

Для решения всех этих задач в отношении талантливых детей других 

видов одарённости (художественной, спортивной, музыкальной, 

хореографической и т.д.) служат спортивные и творческие состязания: 

фестивали, смотры, выставки, конкурсы и пр. 

Между тем не все дети склонны к участию и проявлению себя  

в состязательных мероприятиях. Для многих детей привлекательной является 

такая форма работы, как выполнение научно-исследовательских или 

творческих проектов. 

Проектная деятельность позволяет одарённому ребёнку развиваться в той 

деятельности, которая соответствует его интересам, самостоятельно определять 

границы изучаемого вопроса, темп своего продвижения в нем. Выполнение 

научно-исследовательского или творческого проекта реализуется через 

исследовательское обучение.  

В центре проводятся образовательные программы, направленные на 

разработку проектов. Например, «Прикладная информатика. Разработка 

мобильных приложений», «Космическая программа», «Образовательная 

программа по химии: основы нанотехнологий», «Кинематика полетов», 

минисмены («Солнечная энергетика», «Физиология спорта»), позволяющие 

доработать проекты и представить их к участию в научно-практических 

конференциях, конкурсе научно-технологических проектов «Большие вызовы», 

а также научно-технических конкурсах, проводимых ведущими вузами страны, 
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олимпиадах, входящих в перечень олимпиад школьников и их уровней, 

утверждённый Министерством науки и высшего образования РФ. 

Проектная деятельность осуществляется в течение года и предполагает 

поэтапную разработку проектов с последующим представлением итогового 

продукта. В июле 2021 года в образовательном центре «Сириус дан старт 

программе «Сириус. Лето: начни свой проект»: в течение лета школьники 

смогут выбрать заинтересовавшие их проектные задачи и до конца 2021 –2022 

учебного года разработать научно-технологические проекты под руководством 

студентов-наставников и научных руководителей. Проекты можно будет 

представить на конкурсах всероссийского и международного уровней, в том 

числе, на всероссийском конкурсе научно-технологических проектов «Большие 

вызовы». 

Завершается работа над проектом созданием итогового продукта  

и презентацией результатов своей деятельности.  

В центре реализуются программы на регулярной основе, предполагающие 

общие интересы для постоянных совместных занятий, решение предметно-

практических задач, направленных на формирование знаний, умений и навыков 

по конкретному профилю деятельности: «Основы нанотехнологий», «Физика  

в задачах», «Путь к успеху в проектной деятельности», «Соревновательная 

робототехника», «Молодёжное телевидение», «Школа видеоблогера», 

«Прикладная информатика. Современные графические редакторы», 

«Прикладная информатика. Студия мультимедийного творчества», 

«Занимательная математика», «Живая глина», «Живописная композиция», 

«Живопись», «Цветоведение», образовательная программа по хореографии 

«Созвездие», «Шахматы», «Спортивное ориентирование», «Бадминтон», 

«Туристический клуб «Созвездие Орла», и др. [5]. 

Материально-техническое оснащение Регионального центра «Созвездие 

Орла» соответствует самым высоким требованиям, в Центре созданы и активно 

используются в процессе реализации образовательных смен: 

- аэро-, геолаборатория; 

- гончарная мастерская; 

- звукозаписывающая студия; 

- изостудия; 

- лаборатория визуального представления; 

- лаборатория информатики; 

- лаборатория клонального микроразмножения; 

- лаборатория нанотехнологий; 

- лаборатория прогрессивного растениеводства; 

- лаборатория промышленного дизайна и виртуальной реальности; 

- лаборатория робототехники;  

- лаборатория визуального представления; 

- лаборатория физических измерений; 

- лаборатория химии; 

- мобильная агролаборатория; 
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- планетарий; 

- творческая мастерская компьютерного моделирования; 

- туристический полигон; 

- фото-, видео лаборатория; 

- хореографический класс; 

- цифровая лаборатория физиологии человека; 

- шахматный клуб; 

- коворкинг-центр; 

Все лаборатории, мастерские, студии, спортивный и тренажерные залы, 

все вспомогательные помещения оснащены самым современным 

оборудованием и всеми необходимыми материалами, что позволяет в полной 

мере обеспечить освоение любой образовательной программы, реализуемой 

Центром. 

Дополнительные общеразвивающие программы разрабатываются 

методистами и педагогами Центра, ведущими педагогами Орловской области, 

победителями всероссийских педагогических конкурсов, учителями — 

авторами и разработчиками уникальных предметных и междисциплинарных 

модулей, выдающимися деятелями российской науки, искусства и спорта,  

а также квалифицированными специалистами, представителями организаций-

партнёров. Привлечённые специалисты не только являются авторами многих 

образовательных программ, но и принимают активное участие в их реализации, 

кроме того, к проведению отдельных занятий привлекаются выпускники 

Образовательного Фонда «Талант и успех», имеющие глубокие знания  

и достижения в соответствующих предметах преподавания [5]. 

Региональный центр «Созвездие Орла» взаимодействует  

с Образовательным Фондом «Талант и успех», с Образовательным центром 

«Сириус», Губернатором, Правительством, Департаментом образования, 

Управлением физической культуры и спорта, Управлением культуры  

и архивного дела Орловской области, муниципальными органами управления 

образованием. 

Центр тесно и плодотворно сотрудничает с бюджетным учреждением 

Орловской области дополнительного профессионального образования 

«Институтом развития образования». 

Образовательные программы реализуются при поддержке организаций-

партнёров в соответствии с договорами о сотрудничестве и сетевом 

взаимодействии: ФГБОУ ВО «Орловский институт культуры», БО ДО «Детско-

юношеская спортивная школа «Орёл-карат», МБУ ДО «Орловская детская 

хореографическая школа имени Э.М. Панковой», Фундаментальная библиотека 

ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева», 

бюджетное учреждение культуры Орловской области «Орловский 

объединённый государственный литературный музей И.С. Тургенева», МБУ 

ДО «Дом детского творчества №3 города Орла», БПОУ ОО «Орловский 

музыкальный колледж » и другие. 
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Итогами образовательных программ становятся достижения 
выпускников. Педагогическими работниками осуществляется активная 
деятельность по их постсопровождению. Методисты и педагоги Центра 
продолжают работу по подготовке выпускников Центра к участию во 
всероссийской олимпиаде школьников, научно-технических конкурсах  
и конференциях регионального, всероссийского и международного уровней.  

Только в 2021 году участники и выпускники образовательных смен 
Центра приняли участие в научно-практической конференции «С физикой в 
2021г.», г. Санкт-Петербург, XI Всероссийской молодёжной научно-
практической конференции «Физика и современные технологии  
в агропромышленном комплексе», научно-практической конференции 
СПбГЭТУ «ЛЭТИ», «Наука настоящего и будущего», научно-практической 
конференции «Старт в науку» МФТЭИ, XI Международном конкурсе научно-
исследовательских и творческих работ учащихся «Старт в науке», XXXXIII 
Турнире имени М.В. Ломоносова (всероссийская биологическая олимпиада 
Московского государственного университета), XXХ Открытой московской 
инженерной конференции школьников «ПОТЕНЦИАЛ», конкурсе научно-
исследовательских и проектных работ IX всероссийской молодёжной научно-
практической конференции Орловского государственного университета им. 
И.С. Тургенева «МИФ-2021» ,всероссийском конкурсе научно-технологических 
проектов «Большие вызовы», всероссийском конкурсе «Моя страна — моя 
Россия», Региональной научно-практической конференции учащихся 
«Творчество юных» Национального исследовательского института МИЭТ, 
конкурсах по направлению «Искусство», спортивных соревнованиях. 

Среди них победители и призёры всероссийского конкурса научно-
технологических проектов «Большие вызовы» в образовательном центре 
«Сириус», всероссийского конкурса молодёжных авторских проектов «Моя 
страна — моя Россия». 

Победы выпускников Регионального центра — это результат 
деятельности не только педагогов центра, но и учителей школ, в которых 
участники образовательных смен получают основное общее и среднее общее 
образование, дающих качественные базовые знания, позволяющие успешно 
освоить программы углублённого уровня и продемонстрировать результаты 
освоения через участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях. 

В 2021 году Региональный центр «Созвездие Орла» начал 
взаимодействие с Региональным модельным центром дополнительного 
образования детей Орловской области. Первыми на платформу «Навигатор» 
были загружены образовательные программы, проводимые на регулярной 
(еженедельной) основе (кружки, студии, секции). Зачисление на эти программы 
в 2021–2022 учебном году осуществлялось с использованием «Навигатора». 
Этому предшествовал процесс технического освоения программы, а также 
работа по внесению в формы сведений, касающихся процесса реализации 
программ. Можно отметить, что действующая система значительно облегчает 
доступ к информации потребителей образовательных услуг независимо от их 
места проживания. Часть программ проводится в дистанционной форме,  
а значит, доступна каждому ребёнку, проживающему в Орловской области. 
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Продолжается работа по размещению в системе «Навигатор» очных, 
дистанционных, интенсивных дополнительных общеразвивающих программ. 
Эта деятельность имеет свою особенность: размещение информации становится 
возможным только после публикации приказа Департамента образования 
Орловской области. Программы в Региональном центре «Созвездие Орла» 
реализуются в соответствии с Календарём программ, размещённом на 
официальном сайте, в сообществах, в социальных сетях. Поэтому, 
предварительная информация доступна до выхода приказа. Зачисление на 
программы осуществляется по установленным определённым критериями 
предполагает прикрепление к заявке портфолио или творческого задания, что 
не всегда возможно при регистрации в Навигаторе. 

Определены направления дальнейшей деятельности, направленной на 
совершенствование технической и содержательной сторон используемой 
платформы. 

«В основе всей нашей системы образования должен лежать 
фундаментальный принцип: каждый ребенок, подросток одарен, способен 
преуспеть и в науке, и в творчестве, и в спорте, в профессии, и в жизни. 
Раскрытие его талантов — это наша с вами задача, в этом — успех России», —
сказал в своём Послании Федеральному собранию Российской Федерации 
Президент России Владимир Владимирович Путин [3]. Вся деятельность 
Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей  
и талантов у детей и молодёжи бюджетного общеобразовательного учреждения 
Орловской области «Созвездие Орла» в реализации образовательных программ, 
Регионального модельного центра дополнительного образования детей 
Орловской области направлена на совершенствование системы 
дополнительного образования в целях достижения поставленных задач. 
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Аннотация: в данной статье рассмотрена проблема создания условий  

в дошкольном образовательном учреждении для организации образовательно- 

воспитательного процесса по формированию основ финансовой грамотности 

детей. Автором представлены рекомендации модернизации предметно-

пространственной среды, необходимой для воспитания финансовой 

грамотности у детей дошкольного возраста. 

Abstract: This article considers the problem of creating conditions in  

a preschool educational institution for teaching the basics of financial literacy to 

children. The author offers recommendations for the modernization of the subject-

spatial environment necessary for teaching financial literacy to preschool children. 

 

Ключевые слова: финансовая грамотность; экономическое воспитание; 

дошкольное образование; развивающая предметно-пространственная среда. 
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developing subject-spatial environment. 

  

В рамках проблемы экономического образования в области дошкольного 

образования особое место занимают вопросы формирования финансовой 

грамотности детей дошкольного возраста. В Стратегии повышения финансовой 
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грамотности в Российской Федерации на2017-2023 годы (утв. распоряжением 

Правительства РФ от 25 сентября 2017 г. № 2039-р.) финансовая грамотность 

рассматривается как «результат процесса финансового образования, который 

определяется как сочетание осведомлённости, знаний, умений и поведенческих 

моделей, необходимых для принятия успешных финансовых решений и  

в конечном итоге для достижения финансового благосостояния» [1].  

Формирование основ финансовой грамотности зависит от многих 

факторов, в том числе от развивающей предметно-пространственной среды,  

в которой оно происходит. Для организации воспитательно-образовательного 

процесса по экономическому воспитанию в дошкольном образовательном 

учреждении создаются необходимые педагогические условия и возможности 

развивающей предметно-пространственной среды. 

Созданная в групповой комнате предметно-пространственная 

развивающая среда должна быть насыщенной и гибкой, оснащено 

необходимыми атрибутами и моделями для обогащения представлений детей  

о деньгах, рекламе, товарах, др. Например, оформление игрового комплекса 

«Супермаркет» включает современное оборудование: банкомат, вариативные 

витрины, отдел рекламы, др. [3]. 

Обогащению детских впечатлений помогает созданная в групповой 

комнате игровая экономическая зона, способствующая погружению детей  

в мир экономики, через которую происходит закрепление, уточнение, 

углубление, систематизация полученных экономических представлений  

в трудовой, игровой, познавательной деятельности; формируются умения 

применять их в самостоятельной и продуктивной деятельности. 

Предметно-пространственная среда игровой экономической зоны должна 

включать предметы, отражающие содержание различных сфер экономики  

и может включать в себя следующие зоны: 

- информационную: обновляющийся наглядно-иллюстративный 

материал, альбомы, помогающие знакомству с людьми разных профессий, 

произведения художественной литературы экономического содержания, 

варианты вывесок, стенд «Экономическая азбука», материалы проектов 

«Первые шаги по ступенькам финансовой грамотности», «История денег», 

«Денежное дерево», «Музей денег»; 

- занимательно-экономическую: экономические задачи, ребусы, 

кроссворды, лабиринты, головоломки и др.; 

- деятельностно-игровую: дидактические игры, настольные игры, 

интеллектуальные игры, предметы-игрушки для организации сюжетно-ролевых 

игр, таких, как «Банк», «Аукцион», «Биржа», «Рекламное агентство» и др., 

мини-мастерская по изготовлению атрибутов, буклетов и др. 

Именно игровая экономическая зона предоставляет детям возможность 

действовать самостоятельно, способствует формированию их познавательной  

и практической активности, помогает адаптироваться к многообразному миру 

экономики. 
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Особое значение в современных условиях приобретают информационно-

коммуникационные технологии, расширяющие возможности ребёнка  

в освоении финансовых представлений. Поэтому особое внимание необходимо 

уделять: 

- интерактивным играм: «Бюджет семьи», «Хочу и надо», «Что можно 

купить за деньги», «Что сначала, что потом?», «Деньги, классификация», 

«Дорогой или дешёвый», «Размен монет», «Семейный доход», «Путешествие 

по городу профессий», «Ассоциации», «Товарный склад», «Сказка на новый 

лад»; 

- занятиям с использованием информационно-коммуникационных 

технологий: «Путешествие в сказочную страну финансовой грамотности», 

«Расходы, или как потратить деньги с пользой»; компьютерных презентаций 

«Крупные компании нашей страны/города», «Что такое бизнес?», др. [10]. 

Одна из задач ранней финансовой грамотности — знакомство 

дошкольников с деньгами. Решать эту задачу можно, внося в среду 

тематические альбомы, рабочие тетради, коллекции денег, реализуя различные 

проекты: «Первые шаги по ступенькам финансовой грамотности», «История 

денег», «Денежное дерево», «Музей денег», «Деньги будущего». 

Актуальной остаётся задача знакомства детей с профессиями как  

с источником получения заработной платы. Решать данную задачу можно, 

используя плакаты, коллажи, тематические альбомы, иллюстрации  

о предприятиях. Такие пособия может создавать педагоги презентовать их 

детям, их могут создавать и  сами дети совместно с педагогом, родители 

совместно с детьми. В процессе формирования финансовой грамотности  

у детей старшего дошкольного возраста необходимо активное взаимодействие  

с семьями воспитанников [4]. Также реализовать данную задачу знакомства  

с профессиями можно через просмотр, чтение и обсуждение книг по теме, 

создание педагогом презентаций для просмотра с детьми и совместное создание 

презентаций с родителями с дальнейшим их просмотрами обсуждением. 

При знакомстве с деньгами и профессиями, организации сюжетно-

ролевых игр можно использовать макеты объектов, предметов, связанных  

с темой финансовой грамотности, например, банкомата, кассового аппарата, 

зданий банков. Для организации сюжетно-ролевых игр в развивающей 

предметно-пространственной среде группы, помимо тематического игрового 

оборудования (атрибуты различных рабочих мест, спецодежда, деньги, 

пластиковые платёжные и дисконтные карты, кошелёк и т.п.), необходимо 

внести алгоритмы развития игры, альбомы с вариантами моделирования  

и конструирования игрового пространства. Сюжеты игр необходимо развивать 

в зависимости от возрастной группы детей, например, «Магазин овощи  

и фрукты», «Магазин одежды», «Супермаркет», «Мебельная фабрика», «Банк». 

В сюжетно-ролевых играх («Рекламное агентство», «Банк», «Супермаркет», 

«Магазин» и др.) создаются наиболее благоприятные условия для развития  

у детей интереса к экономическим знаниям, естественная, приближённая  
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к реальности обстановка. К атрибутам сюжетно-ролевых игр относится 

кассовый аппарат, банкомат, пластиковые карты, деньги (имитация). 

Использование многообразных форм даёт воспитателю возможность 

проявить творчество, индивидуальность и в то же время, что особенно важно, 

сделать процесс познания экономики интересным и доступным. Главное, 

говорить ребёнку про экономику на языке, ему понятном. Этому способствуют 

сюжетно-дидактические игры, в которых моделируются реальные жизненные 

ситуации: операции купли-продажи, производства и сбыта готовой продукции 

и др. Тематика таких игр может быть очень разнообразной: «Сделал дело — 

гуляй смело», «Наши цели», «Занять и одолжить», «Копим и сберегаем», игра-

праздник «Русская ярмарка», «Где что купить?», «Выбираем самое важное», 

«Как потопаешь, так и полопаешь», «Что создаётся трудом», игра-соревнование 

«Мои домашние обязанности», «Супермаркет», «Кому что нужно для работы?» 

и пр. Соединение образовательно-игровой и реальной деятельности наиболее 

эффективно для усвоения дошкольниками сложных экономических знаний.  

Активно используются в работе для формирования основ финансовой 

грамотности дидактические игры, разработанные и созданные педагогом для 

решения конкретной педагогической задачи. 

В дидактических играх «Кому что нужно?», «Что быстрее купят?», 

«Обмен», «Копилка» уточняются и закрепляются представления детей о мире 

экономических явлений, терминах, приобретаются новые экономические 

знания, умения и навыки. Дошкольники, совершая большое количество 

действий, учатся реализовывать их в разных условиях, с разными объектами, 

что повышает прочность и осознанность усвоения знаний.  

Развивающая среда должна содержать разнообразные настольно-

печатные игры по экономике: «Монополия», «Весёлый бизнесмен», 

«Бизнесмен», «Деньги», «Супермаркет». 

Образовательная деятельность по направлению ранней финансовой 

грамотности должна разворачиваться не только в форме, регламентированной 

образовательной и совместной образовательной деятельности, но  

и продолжаться в самостоятельной деятельности дошкольников в специально 

организованной развивающей среде. 

Варианты объектов развивающей предметно-пространственной среды по 

финансовой грамотности: 

- различные варианты денег, могут быть нарисованные и придуманные 

детьми; 

- картотека загадок; 

- книги художественные и научно-популярные, комиксы; 

- аудиотека; 

- альбом: пословицы и поговорки в картинках; 

- медиатека из презентаций; 

- медиатека мультфильмов; 

- альбомы о профессиях; 

- карточки о профессиях; 
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- дидактические игры; 

- кроссворды; 

- ребусы; 

- лабиринты тематические; 

- игры-путешествия; 

- банковские карты; 

- ненастоящие деньги; 

- банкомат, кассовый аппарат; 

- музей денег; 

- атрибуты для сюжетно-ролевых игр. 

Для изучения основ финансовой грамотности немаловажное значение 

имеют средства обучения. 

Принято их делить на: демонстрационные (применяемые взрослыми)  

и раздаточные (используемые детьми); визуальные (для зрительного 

восприятия); аудиальные (для слухового восприятия); аудиовизуальные (для 

зрительно-слухового восприятия). 

В первую очередь рекомендуется использовать средства, направленные 

на развитие деятельности детей: чтения (восприятия) художественной 

литературы (книги для детского чтения, в том числе аудиокниги, 

иллюстративный материал); познавательно-исследовательской (натуральные 

предметы для исследования, макеты, карты, модели, картины и др.); игровой 

(игры, игрушки); трудовой (оборудование и инвентарь для разных видов 

труда); коммуникативной (дидактический материал, электронные 

образовательные ресурсы); продуктивной (оборудование и материалы для 

лепки, аппликации, рисования и конструирования). 

Рекомендуется активно внедрять и использовать средства, носящие 

интерактивный характер (в диалоговом режиме, как взаимодействие ребёнка и 

соответствующего средства обучения), поскольку наличие обратной связи 

значительно повышает эффективность изучения. 

Интеграция должна осуществляться гармонично, объединяя различные 

предметы для того, чтобы внести целостность в познание дошкольником 

окружающего мира, в том числе его экономической и финансовой областей. 
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Аннотация: в статье представлен опыт работы детского сада по 

формированию элементарных математических представлений через 

организованную образовательную деятельность, совместную деятельность 

взрослого и ребёнка, самостоятельную деятельность дошкольников. 

Представлена организация развивающей предметно-пространственной среды, 

работа с родителями, инновационная деятельность по математическому 

образованию дошкольников. 

Abstract: The article presents the experience of the kindergarten in forming 

elementary mathematical concepts through organized educational activities, joint 

activities of adults and children, independent activities of preschool children. The 

article describes how the developing subject-spatial environment, work with parents, 

innovative activities in mathematical education of preschool children are organized. 
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Развитие математического образования является приоритетом 

государственной политики Российской Федерации. Реализация Концепции 

математического образования позволила выявить проблемы и выделить 

векторы развития математического образования, начиная с дошкольного уровня 

общего образования.  Как отмечают выдающиеся психологи (Л.И. Божович, 

А.Л. Венгер, Л.С. Выгодский, А.В. Запорожец и др.), дошкольный возраст 

сенситивен для развития психических функций (мышления, внимания, памяти), 

но и развиваются зачатки познавательных способностей, таких, как 

критическое и логическое мышление, что во многом определяет успешность и 

результативность интеллектуальной деятельности на дальнейших этапах 

развития личности.  

С самых ранних лет у детей начинают формироваться элементарные 

математические представления (ФЭМП). Задача педагогов — поддержать 

проявляемый интерес детей, создать условия для проявления познавательной 

активность дошкольника, насыщая окружение математическим содержанием.  

Именно математика позволяет познакомить ребёнка с такими понятиями, как 

количество, счёт, величина, форма предметов, научить ориентироваться  

в пространстве и во времени. Основным видом детской деятельности является 

игра, поэтому мы стараемся подбирать содержание изучаемого материала, 

форму, методы, средства его представления и подачи, в свойственных 

дошкольникам видах деятельности. 

В соответствии с ФГОС дошкольного образования и Концепцией 

математического образования, в учреждении создаются «условия (прежде всего 

развивающая предметно-пространственная и информационная среда, 

образовательные ситуации, средства педагогической поддержки ребёнка) для 

освоения воспитанниками форм деятельности, первичных математических 

представлений и образов, используемых в жизни...» [2]. 

Обучение дошкольников математическим представлениям 

осуществляется в организованной образовательной деятельности, которые 

проходят в различной форме: занятии, игровой ситуации, проблемно-поисковой 

ситуации, в форме квеста, игры-путешествия, математических праздников  

и развлечений. Кроме того, в совместной деятельности воспитателя  

с дошкольниками через дидактические игры, игровые упражнения, решения 

проблемных ситуаций, а также через организацию развивающей предметно-

пространственной среды, создание условий для самостоятельной деятельности 

детей. Другими словами, мы стараемся обеспечить такую образовательную 

среду, в которой у детей сформируются первичные представления  

о содержательном наполнении математических терминов. 
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В связи с этим мы уделяем большое внимание обновлению и обогащению 

развивающей предметно-пространственной среды для формирования 

элементарных математических представлений. Несомненно, правильно 

оборудованная предметно-пространственная среда помогает быстрей  

и качественней сформировать те или иные математические представления. При 

построении развивающей предметно-пространственной среды учитываем 

принципы её построения, рекомендованные ФГОС дошкольного образования. 

В группах организованы центры познавательной активности  

с материалами по развитию математических представлений. Это дидактический 

и игровой материал, учебно-методические пособия, модели, используемые 

взрослым в процессе обучения детей (числовая лесенка, модель числового ряда 

и пр.); дидактические, развивающие и логико-математические игры, 

направленные  на развитие логического действия сравнения, логических 

операций классификации, сериации, узнавание по описанию, воссоздание, 

преобразование, ориентировку по схеме, модели; на осуществление 

контрольно-проверочных действий (например, «Так бывает?», «Найди ошибки 

художника»); на следование и чередование и др.; дидактические игры, 

например, «Геометрическое лото», «Чудесный мешочек», «Геометрическая 

мозаика», целое из частей, «Сложи фигуру», «Какой цифры не хватает», 

«Числовой ряд», «Составь число», «Детям о времени», «Измеряем всё подряд», 

«Составь задачу», игры на плоскостное моделирование, например, «Танграм». 

Для развития логики используем игры: «Логический поезд», «Четвёртый 

лишний», «Поиск девятого», «Найди отличия»; тетради на печатной основе, 

познавательные книги для дошкольников; игры, предметы и игровой материал, 

с которым ребёнок действует преимущественно самостоятельно или  

в совместной со взрослым и сверстниками деятельности (геометрический 

конструктор, пазлы); оборудование для осуществления детьми разнообразной 

деятельности (материалы для экспериментирования, календари, часы, 

измерительные приборы); счётный наглядный и раздаточный материал «Числа 

и цифры», «Учись считать», «Цвет», «Форма», «Размер»; занимательный 

материал. 

Игры «Геометрическая мозаика», «Лего», счетные палочки: «Страна 

математика», «Математическое домино», серия игр «Удивительные прищепки» 

универсальны и подходят для детей разного возраста, так как они имеют 

различные степени сложности, поэтому не теряют своей актуальности.  

Для индивидуальной работы с детьми, уточнения и расширения их 

математических представлений используем дидактические пособия и игры: 

«Самолёты», «Постройка города», «Маленький дизайнер», «Цифра-домино», 

«Прозрачная цифра» и др. Эти игры также представлены в достаточном 

количестве и по мере снижения у детей интереса к ним заменяются 

аналогичными.   

Правильно организованный Центр математического образования 

позволяет каждому ребёнку индивидуально подобрать задание, в соответствии 

с уровнем их развития, оставаться в ситуации успеха, учитывать способности  
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и зону ближайшего развития каждого ребёнка, научиться выстраивать 

отношения с педагогами и сверстниками, делать выводы и отстаивать свою 

точку зрения, доводить начатое дело до конца [4]. 

Тенденции развития современного образования диктуют необходимость 

внедрения инновационных технологий. Так, с 2018 г. наше учреждение 

включено в работу федерального инновационного проекта по апробации 

программы дошкольного образования М.М. Безруких и Т.А. Филипповой 

«Ступеньки к школе». Актуальными задачами развития детей 5–6 лет по 

пособию «Мир чисел и фигур» авторы считают расширение представлений об 

окружающем мире, формирование элементарных математических 

представлений, развитие познавательных функций, формирование понятий, 

классификация [3]. 

Освоение содержания программы происходит в кружковой работе,  

в группе работает «Дизайнерская мастерская по изготовлению цифр», дети 

рисуют дизайн цифры, а затем реализуют свой проект с использованием 

различных материалов: бумаги, картона, пластилина, ткани и т.д.  

Активизирована работу по ФЭМП в группе раннего возраста: педагогами 

создан ковролинограф для работы с детьми и ведётся активная работа по его 

применению в целях математического образования воспитанников. В старших 

группах дошкольники увлечены созданием коллекций часов и измерительных 

приборов.  

Стало традицией проведение математических недель в учреждении,  

в рамках которых проводятся открытые показы мероприятий по ФЭМП, 

конкурсы математических идей. Результатом этой работы стало создание 

авторских дидактических игр, пособий, создание математических кейсов  

и лэпбуков в каждой возрастной группе. 

Систематически и планомерно ведётся работа с родителями по развитию 

математических представлений у дошкольников. В родительских уголках 

выставляются консультативная информация из цикла «Занимательный 

материал в обучении элементарной математике», оформлена рубрика «Учимся, 

играя», где размещены материалы по знакомству детей с математическими 

представлениями в домашних условиях. Одной из форм работы является 

выпуск информационно-тематического журнала для педагогов и родителей 

«Айболит», в котором транслируется педагогический опыт, в интересной  

и доступной форме даются психолого-педагогические рекомендации для 

родителей, занимательные задания для детей, в том числе и по формированию 

элементарных математических представлений. 

Таким образом, правильно созданная образовательная среда, 

организованная с учётом требования ФГОС дошкольного образования, 

положительно влияет на развитие наших воспитанников, способствует их 

всестороннему развитию и обеспечивает психическое и эмоциональное 

благополучие, помогает осуществить математическое развитие дошкольников и 

вывести их мышление на следующий уровень, достаточный для успешного 

усвоения математики в школе. 
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Аннотация: в статье говорится о практике применения скандинавской 

ходьбы на занятиях физической культурой на открытом воздухе в детском саду 

для старших дошкольников. О внедрении в процесс обучения скандинавской 

ходьбе игровых технологий, которые на наш взгляд, позволяют решить 

проблему повышения привлекательности занятий. 

Abstract: The article deals with the practice of using Nordic walking in 

physical education classes in the open air in a kindergarten for older preschool pupils. 

It introduces how gaming technologies are used in the process of teaching Nordic 

walking in order to increase the attractiveness of classes. 

 

Ключевые слова: скандинавская ходьба; дошкольное образование; 

детский сад; физическая культура в детском саду. 

Keywords: nordic walking; preschool education; kindergarten; physical 

education in a kindergarten. 

 

С каждым годом растёт количество детей, страдающих сердечно-

сосудистыми заболеваниями, ожирением, плоскостопием, нарушением осанки, 

координации движений, деятельности органов дыхания. Снижается 

сопротивляемость организма к различного рода заболеваниям. Всё это в полной 
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мере проявляется у воспитанников дошкольного образовательного учреждения 

(ДОУ).  

Уже в дошкольном возрасте у значительной части детей (68%) возникают 

множественные нарушения функционального состояния органов и систем, 17% 

детей приобретают хронические заболевания, и только один ребёнок из трёх 

остаётся здоровым [5]. 

В этой связи актуальной становится проблема поиска эффективных 

ресурсов укрепления здоровья ребёнка, коррекции недостатков физического 

развития, профилактики заболеваний и увеличения двигательной активности. 

В практике ДОУ существует множество апробированных традиционных 

здоровьесберегающих средств. Однако для обеспечения устойчивого 

оздоровительного эффекта необходима система физкультурно-оздоровительной 

работы, которая не даёт сбоев как на этапе её реализации, так и на выходе. 

Высокую эффективность решения задач укрепления здоровья  

и формирования физической культуры дошкольников показывают 

образовательные организации, применяющие современное физкультурно-

спортивное оборудование и соответственно инновационные технологии 

применения тренажёров, степ-платформ, фитболов, скалодрома и пр. С нашей 

точки зрения, это происходит за счёт высокой привлекательности для детей 

самого оборудования и его широких развивающих и оздоровительных 

возможностей. 

При выборе технологии мы опирались на принцип оптимального подхода 

в достижении оздоровительного эффекта с точки зрения затраты времени на 

оздоровительные мероприятия в режиме дня, организацию условий, подготовку 

кадров и пр. Кроме того, эта технология должна комплексно воздействовать на 

все показатели здоровья ребёнка: физическое, социальное, психическое  

и психологическое. Поэтому наше внимание было обращено на инновационную 

технологию обучения детей скандинавской ходьбе в условиях ДОУ. 

Вот уже два года в нашем детском саду успешно проводятся занятия на 

открытом воздухе с использованием скандинавской ходьбы.  

Занятия скандинавской ходьбой имеют ряд преимуществ перед 

физкультурным занятием с разнообразным оборудованием: 

во-первых, умеренная нагрузка при ходьбе с палками позволяет 

заниматься в одежде, в которой дети пришли в детский сад, не вызывая 

излишнего потоотделения; 

во-вторых, нет необходимости готовить специально оборудованную 

площадку. Для занятий подойдёт практически любая площадка-дорожка на 

территории ДОУ; 

в-третьих, ходьба универсальна для проведения интегрированных 

занятий, охватывающих все образовательные области. Занятия  

с использованием скандинавской ходьбы могут носить познавательный, 

развивающий, развлекательный характер; 

в-четвёртых, занятия с палками начинаются осенью, что позволяет 

подготовить детей к занятиям по обучению детей ходьбе на лыжах; 
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в-пятых, включение скандинавской ходьбы в образовательный процесс 

позволяет разнообразить средства, методы и формы физического воспитания 

детей.  

Пройдя повышение квалификации на курсах Русской ассоциации 

скандинавской ходьбы (Russian Nordic Walking Association, RNWA)  

по подготовке инструкторов по скандинавской ходьбе в г. Москве и изучив 

опыт работы коллег из детских садов России, мы внедрили в нашем детском 

саду физкультурное занятие на открытом воздухе — скандинавская ходьба. Для 

занятий мы приобрели телескопические палки, продумали маршруты и занятия 

с играми. 

Занятия по обучению детей скандинавской ходьбе мы начинаем  

со старшего возраста в осенний период. Занятия проводятся один раз в неделю 

на открытом воздухе. Продолжительность занятия с использованием 

скандинавской ходьбы — 20–25 мин в старшей группе, и до 30–35 мин в 

подготовительной группе.  

Техника скандинавской ходьбы проста в освоении, так как сходна  

с естественным циклом ходьбы. Поэтому инструктору стоит только подобрать 

подводящие упражнения, следить за чередованием работы и отдыха, вовремя 

корректировать ошибки в технике выполнения, давать нагрузку, адекватную 

возрасту и индивидуальным особенностям ребёнка, разнообразить занятие по 

скандинавской ходьбе упражнениями, играми, танцами и захватывающими 

приключениями во время путешествий. Но сначала необходимо подобрать 

палки, соответствующие росту ребёнка [2]. 

При подборе палок мы ориентируемся на угол сгибания в локтевом 

суставе между плечом и предплечьем, который должен составлять 90 градусов 

в стойке с опорой на палки. При этом наконечник палки ставим к носку ноги. 

При всей привлекательности данного вида ходьбы для взрослого человека 

она может оказаться утомительной и монотонной для ребёнка. Поэтому мы 

внедрили в процесс обучения скандинавской ходьбе игровые технологии, 

которые на наш взгляд, позволяют решить проблему повышения 

привлекательности занятий. Наши усилия были направлены на разработку 

тематики и содержания подвижных игр, направленных на овладение детьми 

различными техническими приёмами ходьбы и повышения мотивации  

к регулярным занятиям.   

В подвижных играх ребёнок получает уникальную возможность 

максимально проявить собственную активность и творчество, реализовать свои 

потребности в двигательной активности, общении, познании, получить массу 

радостных эмоций и переживаний [1].  

Начальный этап. На начальном этапе обучения технике скандинавской 

ходьбы занятия направлены на развитие дружеских отношений в коллективе, 

обучение ходьбе с осанкой, с волочением палок за собой, перекату стопы  

с пятки на носок. 

Для обучения мы используем игры с палками: 

- «Капитан» — воспитание чувства товарищества. 
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- «Назови своё имя» — передача палочки по кругу, называя своё имя. 

- «Назови имя соседа» — передача палочки по кругу, называя имя соседа. 

- «Падающая палка» — тренирует быстроту реакции на сигнал. 

- «Бравые солдаты» — обучение технике безопасности при 

транспортировке палок. 

- «Солнечные лучики» — воспитание чувства организованности  

и коллективизма. 

- «Передача палочки в шеренге», — воспитание организованности  

и коллективизма. 

- «Топотушки» — развитие быстрой реакции на сигнал, развитие 

ориентировки в пространстве. 

- «Тянем палки за собой» — обучение технике скандинавской ходьбы 

«Волочение». 

- «Идём, как великаны» — обучение технике скандинавской ходьбы 

«Перекат». 

Второй этап. Развиваем: 

- координацию движений, 

- скоростные качества, 

- выносливость.  

Занятия проходят с использованием таких игр, как: 

- «Буратино» — совершенствование координационных способностей. 

- «Перебежки» — развитие быстроты и ловкости. 

- «Не дай упасть» — развитие быстроты и ловкости, укрепление мышцы 

ног. 

- «Будь внимательным» — закрепление ходьбы с перекрёстной работой 

рук и ног. 

-«Быстрые ножки» — развитие быстроты и ловкости. 

- «Парами к финишу» — развитие быстроты и ловкости. 

- «Тройками к финишу» — развитие быстроты и ловкости. 

- «Девочки, вперёд!» — воспитание чувства товарищества и стремления  

к победе. 

- «Мальчики, вперёд!» — воспитание чувства товарищества и стремления 

к победе. 

- «Ходьба змейкой» — совершенствование координационных 

способностей. 

- «Бег по кочкам» — воспитание настойчивости в решении двигательных 

задач. 

- «Полоса препятствий» — совершенствование координационных  

и скоростно-силовых способностей. 

На втором этапе ещё нет полной синхронности движений рук и ног 

ребёнка, но уже заметны некоторые толчковые усилия палками. Частично 

снимается мышечная напряжённость. 

Третий этап. Используем различные маршруты передвижений и знакомые 

игры, присутствует соревновательный момент: «На старт!», «Спортсмены», 
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«Девочки, вперёд!», «Мальчики, вперёд!», «Эстафеты» и т.д. 

На этом этапе у детей движения рук и ног более согласованны, ритмичны, 

начинают совпадать во времени, палки уже выполняют свою основную 

функцию — отталкивание. 

Введя в программу данное новшество, мы увидели много положительных 

изменений: 

 - дети после пеших прогулок становятся более спокойными  

и эмоционально устойчивыми; 

 - все дети стали более выносливыми —даже воспитанники со стартовым 

низким уровнем подготовки хорошо справляются с нагрузкой; 

 - детям нравится путешествовать по всей территории детского сада. 

Проходя каждый раз разными маршрутами, они получают приятные 

впечатления, наблюдая за изменениями в природе, погоде, получая новую 

информацию. 

Самое главное — скандинавская ходьба благотворно влияет на здоровье 

ребенка. Систематические занятия скандинавской ходьбой способствуют 

формированию правильной осанки, снижению избыточного веса, повышают 

функциональные возможности организма. Использование уникальной техники 

скандинавской ходьбы помогает развивать физические качества, особенно 

выносливость и координацию [5]. 

Для того чтобы двигательный навык не закрепился применительно только 

к данным условиям, мы меняем место занятий скандинавской ходьбой. При 

систематическом обучении в нашем детском саду дети к концу учебного года 

овладели правильным навыком перекрестной работы рук и ног в ходьбе  

с палками. 

 

Рисунок 1. Оценка уровня развития физических качеств детей  
на конец 2019–2020 учебного года 
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Рисунок 2. Оценка уровня развития физических качеств детей 

на конец 2020–2021 учебного года 

 

Повышение уровня развития физических качеств (быстроты, ловкости, 

скоростно-силовых способностей, силы, выносливости) свидетельствует об 

эффективности использования технологии скандинавской ходьбы.  

Таким образом, использование скандинавской ходьбы в учреждении 

дошкольного образования — это попытка по-новому взглянуть на 

педагогический процесс современного детского сада, особенности его 

организации, профессиональную деятельность воспитателей и специалистов 

дошкольного образования. 
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Система образования сегодня стремительно меняется. Новый социальный 

заказ общества заключается в том, что ученик должен не только знать, уметь, 

но и быстро учиться новому и переучиваться. В таких условиях для достижения 

высокого качества образования происходит изменение и переход на новый 

уровень методической системы педагогов.  

Процесс обучения ориентирован на развитие личности и включает 

ученика в многостороннюю учебную деятельность с разнообразной системой 

методов познания, видов обучения на основе целенаправленного управления 

учебными действиями. В центре обучения находится сам ребёнок — его 

мотивы, цели, его неповторимый психологический склад. Он учится оценивать 

свои успехи, свой личностный рост, развитие. Обучение в современной школе 

направляет обучающихся на самостоятельное овладение знаниями, т.е. 

самообразование, возможное лишь под воздействием побуждающих стимулов к 

познавательной деятельности. Этому способствует внедрение 

компетентностного подхода в обучении, обеспечивающее формирование 

ключевых предметных и универсальных учебных компетенций, реализация 

которых возможна только в практической деятельности [2]. 

Бюджетное общеобразовательное учреждение Орловской области 

«Созвездие Орла» было создано в соответствии с распоряжением 

Правительства Орловской области в рамках реализации национального проекта 

«Образование» федерального проекта «Успех каждого ребёнка».  

За счёт мероприятий национального проекта «Образование» в каждом 

регионе России обеспечивается развитие системы образования по следующим 

ключевым направлениям:  

1) развитие инфраструктуры образования — строительство школ, 

обновление материально-технической базы образовательных организаций  

и оснащение их современным оборудованием; 

2) совершенствование содержания образования — обновление 

нормативных и методических документов, определяющих содержание 

образования, внедрение новых методик и технологий преподавания, а также 

формирование системы управления качеством образования; 

3) профессиональное развитие педагогических работников  

и управленческих кадров — реализация программ повышения квалификации, 

методическая поддержка и сопровождение педагогических работников  

и управленческих кадров системы образования, развитие навыков работы  

в современной образовательной среде [4]. 

Среди видов деятельности, осуществляемых центре для одарённых детей 

Орловской области, одним из важнейших является разработка и реализация 

дополнительных профильных образовательных программ. Региональный центр 

«Созвездие Орла» реализует образовательные программы по направлениям 

«Наука», «Искусство», «Спорт». Приоритетным направлением деятельности 

выступает наука. 
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Идя в ногу со временем при создании образовательных программ центра 

«Созвездие Орла», мы руководствуемся наличием современного оборудования 

в специализированных лабораториях центра, потребностями современного 

общества, интересами детей и возможностью привлечения партнёров  

к разработке и реализации программ.  

Лаборатории центра «Созвездие Орла» уникальны. Задача центра создать 

условия для сокращения разрыва, существующего между научными центрами, 

производством и школьниками, понять, какое оборудование необходимо  

и каким образом использовать его при реализации программ.  

Вопросы, изучаемые в рамках программ естественно-научной 

направленности, выходят за рамки школьного курса. Программы 

ориентированы на получение углублённых знаний в области биологии, химии, 

генетики, основ генетических технологий, нанотехнологий, систематизацию 

исследовательских навыков обучающихся, создание необходимых условий для 

личностного развития детей, их позитивной социализации  

и профессионального самоопределения; выявление, развитие и поддержку 

талантливых обучающихся, в том числе с применением современных цифровых 

технологий. 

Программы разработаны для обучающихся 5–11-х классов 

общеобразовательных организаций с повышенной мотивацией к изучению 

предметов естественно-научного цикла. Возраст школьников — 12–17 лет. 

Создание и развитие на базе Регионального центра выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодёжи БОУ ОО «Созвездие 

Орла» учебной лаборатории клонального микроразмножения растений, 

прогрессивного растениеводства, мобильной агро-лаборатории обеспечивают 

учебно-исследовательскую деятельность обучающихся в области генетики  

и генетических технологий, а также подготовку педагогических кадров для 

реализации образовательных программ в данной области.  

Дополнительная общеразвивающая программа естественно-научной 

направленности «Образовательная программа по биологии: технологии 

клонального микроразмножения» предусматривает получение знаний  

о генетических основах агро-биотехнологии, позволяет овладеть основными 

навыками современных молекулярно-генетических методов, а также 

биотехнологических методов сохранения и оздоровления растений [1]. 

В лаборатории микроклонального размножения растений ведут 

исследования, целью которых является размножение, выращивание и изучение 

ранних стадий развития растений в условиях in vitro. Выращивание 

осуществляется с применением систем гидропоники и аквапоники. 

Впоследствии адаптация растений происходит в грунте. Освоение программы 

помогает обучающимся применять новые полученные знания при подготовке  

к участию в олимпиадах различного уровня, развивает их нестандартное 

мышление и креативный подход в решении практических задач, при 

подготовке к поступлению в вузы соответствующего профиля.  
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Программа «Технологии клонального микроразмножения» была признана 

лучшей дополнительной общеобразовательной программой для обучающихся 

по вопросам развития генетики (авторы программы Н.И. Бондарев,  

Т.Н. Никитина) в конкурсе лучших образовательных программ и моделей 

индивидуальных учебных планов для обучающихся 5–11 классов региональных 

центров выявления и поддержки одарённых детей «Вектор–2020». Программа 

получила положительный отклик, было принято решение о проведении 

«Образовательной программы по биологии: технологии клонального 

микроразмножения» на регулярной основе. 

Занятия с обучающимися по программам в сфере нанотехнологий  

и химии проходят в лаборатории химии и специально оборудованной 

лаборатории нанотехнологий, оснащённой ведущими аналитическими  

и прецизионными методами исследования в виде следующих микроскопов.  

1) Сканирующий зондовый микроскоп (СЗМ) Ntegra Academia. 

Сканирующая зондовая микроскопия предоставляет возможность исследовать 

пространственные, физические и химические свойства объектов  

с характерными размерами до нескольких нанометров. Благодаря своей 

многофункциональности, простоте и доступности, сегодня сканирующий 

зондовый микроскоп (СЗМ) стал едва ли не самым распространённым 

инструментом нанотехнологий. 

СЗМ — система для получения кадров поверхности сверхвысокого 

разрешения и целого ряда точных характеристик каких-либо сверхмалых 

объектов. Принцип работы микроскопа заключается в сканировании участка  

с помощью зонда, который может выявить особенности его топологии. 

2) Растровый электронный микроскоп (РЭМ) Coxem EM–30 AX PLUS, 

который представляет собой настольную автоматизированную 

многофункциональную измерительную систему, позволяющую проводить 

элементарный анализ. Принцип действия микроскопа основан на сканировании 

сфокусированным пучком ускоренных электронов поверхности исследуемого 

объекта, детектировании результатов их взаимодействия с поверхностью для 

формирования изображения на экране компьютера синхронно с развёрткой 

электронного пучка [3]. 

Современная материально-техническая база Регионального центра 

«Созвездие Орла» позволяет проводить интенсивную работу над проектами 

обучающихся для участия в региональном треке всероссийского конкурса 

научно-технологических проектов «Большие вызовы» и в проекте «Сириус. 

Лето: Начни свой проект» в сотрудничестве с ФГБОУ ВО «Орловский 

государственный университет им. И.С. Тургенева». Программа 

междисциплинарная, т.к. нанотехнологии — это отрасль науки и техники, 

находящаяся на стыке таких дисциплин, как квантовая механика, 

материаловедение, физика полупроводников, химия и биология. 

Программа дает возможность познакомиться с основами нанотехнологии. 

В ходе освоения программы обучающиеся получают знания о новой отрасли,  

о методах исследования наномира, о приборах и инструментах, учатся работать 
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со сканирующим зондовом микроскопом. Междисциплинарность программы 

также рассчитана на совместную работу школьников, студентов, 

преподавателей и сотрудников университета с целью получения качественно 

новых знаний о микро-и нанообъектах, которые впоследствии могут 

использоваться в качестве материалов для научных работ. 

Также в Региональном центре «Созвездие Орла» реализуется программа 

по изучению нанотехнологий на регулярной основе под руководством 

кандидата физико-математических наук Ю.В. Хрипунова, кандидата 

химических наук Е. Н. Грибанова и методиста БОУ ОО «Созвездие Орла»  

Т.Н. Никитиной. 

Выпускники образовательных программ в 2021 году стали победителями 

всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» 

в направлении «Нанотехнологии». 

Основное направление модернизации современного образования — 

оптимальное развитие ученика. В новых стандартах образования прописаны 

виды деятельности, которыми ученик должен овладеть, потому цель проектов 

— формирование системы интеллектуальных, общетрудовых и специальных 

знаний, умений и навыков обучающихся, воплощённых в конечный продукт.  

Реализация дополнительных общеразвивающих программ по биологии  

и химии предполагает использование в образовательном процессе методов 

проектно-исследовательской деятельности. 

Практическая значимость программ заключается в создании условий для 

формирования практического опыта, профессиональной ориентации  

и личностного роста.  

Результатами программ являются проекты, с которыми участники смены 

подают заявки на конференции, конкурсы. Результаты исследований отражены 

в статьях школьников, включённых в сборники проводимых конференций. 

В 2019–2020 учебном году запланированные смены по направлению 

«Наука» в условиях карантинных ограничений были реализованы  

с применением дистанционных технологий в полном объёме, т.е. с сохранением 

структуры программы, количества часов, конкурсного отбора.  

Программы реализовывались с использованием платформы Google 

Classroom и страницы в социальной сети Вконтакте, а также с использованием 

видеоконференцсвязи на платформе Zoom. 

Система организации учебного курса, способы коммуникации и хранения 

данных выбираются в зависимости от специфики реализуемой программы,  

а также от количества и возможностей участников программ. 

БОУ ОО «Созвездие Орла» стало платформой для реализации проекта 

каникулярных профориентационных школ, в рамках которого планируется 

проведение программ «Технологии клонального размножения растений», 

«Естественные науки и нанотехнологии». В программы включены мастер-

классы с пропедевтической направленностью. Проведение занятий будет 

осуществляться представителями профессорско-преподавательского состава 
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ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева»  

с привлечением студентов-волонтёров.  

По окончании образовательного курса каждой из программ участникам, 

успешно завершившим обучение, выдаётся сертификат о прохождении 

обучения. 

За особые успехи и достижения в ходе освоения программы, по 

рекомендации преподавателей и специалистов, учащимся могут выдаваться 

дипломы и почётные грамоты. 

Образовательная деятельность осуществляется в тесном партнёрстве  

с образовательными организациями Орловской области («Орловский 

государственный университет имени И.С. Тургенева», «Орловский 

государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина», БУ ДО 

«Институт развития образования», а также Школьной лигой (РОСНАНО), 

ГБОУ города Москвы Школа № 2000 и др.  

Ориентированность на развитие личности в развивающейся системе 

образования предполагает широкое распространение инновационных 

процессов в образовании. 

Необходимо прорабатывать возможности, которые открываются для 

развития школьной системы образования за счёт налаживания кооперационных 

межрегиональных связей, различных форм сотрудничества, участия  

в международных и межрегиональных проектах. 
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Аннотация: в статье рассматриваются управленческие механизмы 

выравнивания дополнительного образования в условиях реализации 
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Одна из приоритетных задач федерального проекта «Успех каждого 

ребёнка» национального проекта «Образование» — выравнивание доступности 

дополнительного образования. В этой связи необходимо найти такие 

управленческие решения, которые помогут дополнительному образованию 

стать вариативным и конкурентоспособным. При этом должны учитываться 



Сборник материалов. БУ ОО ДПО «Институт развития образования». 2021 

_____________________________________________________________________________________ 

108 
 

желания и возможности каждого ребёнка, а также решаться задачи социально-

экономического развития региона. 

Перед системой дополнительного образования региона была поставлена 

сложная задача — выполнить целевые показатели федерального проекта  

к концу 2021 года, в частности:  

- не менее 75,8% детей в возрасте от 5 до 18 лет должны быть охвачены 

дополнительным образованием, из них не менее 25% вовлечены  

в персонифицированное финансирование (ПФ) ДОД; 

- все муниципальные образования Смоленской области должны внедрить 

систему персонифицированного финансирования. 

Что мы имеем на настоящий момент?  

Услугами дополнительного образования охвачено 89 374 детей, что 

составляет более 73% детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на 

территории Смоленской области (по данным территориального органа 

«СМОЛЕНСКСТАТ», на 24.08.2021 г. на территории Смоленской области 

проживает 121 917 детей указанного возраста), из них 16% участвуют в ПФ 

ДОД с использованием сертификата дополнительного образования  

с номиналом. Система персонифицированного финансирования внедрена  

в 27 муниципальных образованиях региона, что составляет 100% [2]. 

Приступая к реализации проекта, мы понимали проблемы и связанные  

с ними риски недостижения показателей проекта, а именно: 

- неготовность муниципальных управленческих команд к работе в новых 

организационно-экономических условиях («Навигатор», ПФ ДОД, МОЦ); 

- неумение правильно распределить показатели ПФ ДОД между 

муниципальными образованиями региона, как следствие — риск перевода 

практически всех программ на ПФ ДОД и невозможность посещения одним 

ребёнком двух и более кружков (индивидуальный подход); 

- реализация в учреждениях дополнительного образования 

преимущественно многогодичных программ для мотивированных школьников, 

ориентированных не на массового потребителя; 

- кадровые дефициты, особенно в техническом направлении; 

- слабое взаимодействие между муниципалитетами (боязнь обмена 

опытом: «Вдруг я сделал что-то не так, и об этом узнают все»).  

В этих условиях было важно создать единую управленческую команду, 

максимально нацеленную на выполнение поставленных перед регионом задач.  

Рассмотрим топ–5 эффективных управленческих решений, которые 

позволили за год реализации проекта добиться значительных результатов: 

1) организация эффективного взаимодействия между разными 

ведомствами и уровнями управления; 

2) изучение дефицитов и возможностей региональной и муниципальных 

систем дополнительного образования детей; 

3) активное использование электронных ресурсов, цифровых платформ, 

инструментов дистанционного и сетевого взаимодействия; 

4) проведение масштабной информационной кампании; 
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5) качественное обновление содержания дополнительных 

общеобразовательных программ [3]. 

Управленческое решение 1. Организация эффективного взаимодействия 

между разными ведомствами и уровнями управления позволило 

скоординировать действия всех участников проекта в следующих позициях: 

- согласование и распределение плановых значений показателей,  

их нормативное закрепление в соответствующих Соглашениях; 

- проведение на постоянной основе заседаний Межведомственного 

совета, а также муниципальных межведомственных рабочих групп, в рамках 

которых разрабатывались и утверждались дорожные карты, нормативные 

правовые акты разного уровня с учётом возможностей и особенностей региона; 

- систематическое проведение рабочих совещаний с муниципальными 

координаторами проекта, руководителями МОЦ, администраторами 

Навигатора, организаторами программ, в ходе которых анализировалось 

фактическое исполнение показателей проекта, прохождение контрольных точек 

дорожных карт, что позволило принимать оперативные управленческие 

решения для каждого отдельно взятого муниципалитета; 

- закрепление за «Пилотами–2021», внедряющими ПФ ДОД, наставников 

из числа «Пилотов–2020», которые оказывали поддержку новичкам в вопросах 

расчёта параметров ПФ ДОД, разработки нормативных документов, 

оптимального выбора программ и т.д., как результат — ускоренное 

прохождение дорожной карты. 

- использование инструментов наставничества в процессе перехода 

муниципальных систем дополнительного образования в режим 

персонифицированного финансирования, как результат — ускоренное 

прохождение мероприятий дорожной карты пилотными муниципальными 

образованиями 2021 года благодаря шефской поддержке пилотных 

муниципалитетов 2020 года. 

Эффективность управленческого решения в цифрах: 

- проведено свыше400 заседаний и рабочих совещаний, в которых 

приняли участие более 300 специалистов региональных и муниципальных 

органов власти, представителей образовательных организаций разного уровня  

и ведомственной принадлежности; 

- разработано около 250 нормативных правовых документов и локальных 

актов разного уровня; 

- привлечено 57 наставников к внедрению ПФ ДОД. 

Управленческое решение 2. Изучение дефицитов и возможностей 

региональной и муниципальных систем дополнительного образования детей  

в целях оказания адресной помощи по выполнению плановых показателей 

проекта на уровне отдельно взятого муниципалитета или образовательной 

организации, например: 

– изучение востребованности дополнительных образовательных 

программ и вовлечённости детей в систему дополнительного образования 

позволили увеличить количество программ, ориентированных на массового 
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потребителя (своеобразные краткосрочные пробы и практики: основы 

хореографии, азбука рукоделия, юный знаток иностранного языка, 

начинающий робототехник и др.), а также повысить долю разноуровневых, 

сетевых, дистанционных программ, адресованных разным категориям детей 

(детям с ОВЗ, детям из удалённой сельской местности, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, высоко мотивированным детям) — доля таких программ 

составляет 43%;  

- еженедельный анализ данных «Навигатора» позволил отслеживать 

динамику выполнения показателей на территории отдельных муниципальных 

образований и региона в целом, что обеспечило контроль динамики охвата 

детей услугами дополнительного образования на протяжении всего 

календарного года; 

- работа с гугл-таблицами для выявления ресурсов муниципалитета: все 

дети, которые проживают на территории региона и обучаются в школах, 

детских садах, техникумах и колледжах, должны иметь сертификаты; все 

программы дополнительного образования и спортивной подготовки размещены 

в «Навигаторе», обучение по программам организуется через «Навигатор»; 

- еженедельный анализ выполнения контрольных точек на портале 

поддержки ПФ ДОД, итог — определение динамики прохождения контрольных 

точек отдельными муниципальными районами и регионом в целом; 

видеоконференцсвязь (ВКС) с главами муниципальных образований под 

председательством заместителя губернатора Смоленской области. 

Эффективность управленческого решения в цифрах: 

- зарегистрированы в «Навигаторе» 99% детей (121 062 человек), из них 

79% имеют сертификаты дополнительного образования (96 399 человек), в том 

числе 16%  — сертификаты дополнительного образования с номиналом (15 656 

человек); 73,31% детей обучаются по программам дополнительного 

образования и спортивной подготовки через «Навигатор» (89 374 человек); 

- средний номинал сертификата составляет 9 255 рублей; 

- все учреждения, реализующие программы дополнительного 

образования и спортивной подготовки, представлены в Навигаторе, всего 733 

учреждения: 626— в сфере образования; 45— в сфере культуры, 34 —в сфере 

спорта; 28 —в частном секторе. 

Управленческое решение 3. Активное использование электронных 

ресурсов, цифровых платформ, инструментов дистанционного и сетевого 

взаимодействия. 

К числу таких ресурсов и платформ следует отнести: 

- сетевое сообщество педагогов дополнительного образования в рамках 

областного методического объединения (баннер на портале РМЦ); 

- информационные порталы регионального модельного центра  

и муниципальных опорных центров дополнительного образования детей; 

- АИС «Навигатор дополнительного образования Смоленской области» 

(интерактивная карта региональной системы дополнительного образования 

детей); 
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- платформа «Дистанционное обучение детей по дополнительным 

образовательным программам»; 

- тематические чаты координаторов ПФ ДОД, руководителей МОЦ, 

«Навигатора» [4].  

Управленческое решение 4. Проведение масштабной информационной 

кампании позволило проинформировать население о новых подходах 

предоставления услуг в сфере дополнительного образования. Результатом 

грамотной информационной кампании является снижение рисков 

возникновения жалоб со стороны родителей, поставщиков образовательных 

услуг, снятие социальной напряжённости в регионе в условиях реализации 

проекта. Эффективными форматами информирования населения стали памятки, 

буклеты, хендбуки, ролики в социальных сетях, публикации и интервью  

в СМИ, информация на сайтах образовательных организаций. 

Управленческое решение 5. Качественное обновление содержания 

дополнительных общеобразовательных программ было ориентировано на 

увеличение доли разных типов программ дополнительного образования для 

всех категорий детей. Для обеспечения качественного обновления содержания 

дополнительных программ было организовано: 

- обучение управленческих и педагогических команд с учётом 

выявленных дефицитов в разных форматах: это и стратегические сессии, и 

проектные сессии, стажировки, профессиональные дебаты, педагогический 

марафон, общественная трибуна, брифинг и др. — реализовано  

70 дополнительных профессиональных программ (ДПП), свыше 100 

мероприятий, охвачено более 2600 педагогических работников; 

- привлечение в качестве тьюторов руководителей стажировочных 

площадок муниципального и регионального уровней, преподавателей 

субсидиарных сущностей «IT-куб», мобильный технопарк «Кванториум», 

«Точка роста», детский технопарк «Кванториум»; 

- выпуск методической продукции по актуальным вопросам реализации 

проекта (создание и функционирование МОЦ, методические конструкторы по 

разработке дополнительных образовательных программ разного типа, 

практические советы по внедрению ПФ ДОД и т.п.); 

- общественная экспертиза общеразвивающих программ, размещённых  

в «Навигаторе» (на настоящий момент сертифицировано более 2000 программ, 

что составляет 30% от общего числа опубликованных программ); 

- формирование регионального банка эффективных практик на портале 

РМЦ ДОД (свыше 100 практик по всем направлениям дошкольного 

образования) [6]. 

Таким образом, принятые управленческие решения способствовали 

выравниванию доступности дополнительного образования и качественному 

изменению состояния региональной системы дополнительного образования 

детей:  

- внедрены и успешно функционируют новые организационно-

экономические механизмы предоставления услуг дополнительного образования 
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в соответствии с запросами и возможностями детей независимо от их 

территориальной принадлежности; 

- созданы и реализуются вариативные и конкурентоспособные практики 

дополнительного образования, ориентированные на массового потребителя;  

- сформирован эффективный комплекс мероприятий по достижению 

целевых показателей регионального проекта «Успех каждого ребёнка». 
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Аннотация: в данной статье рассмотрены процессы, произошедшие  

в детском общественном движении страны и Ставропольского края с конца 80-

х годов прошлого века и по настоящее время. Проанализированы тенденции, 

региональное своеобразие детского общественного движения региона, 

актуализирована роль приоритетных направлений деятельности детских 

организаций и объединений как одной из составляющих воспитательной 

деятельности. 

Abstract: This article discusses the processes that occurred in the children's 

social movement of the country and the Stavropol region from the late 80s of the last 

century to the present. The trends, the regional peculiarity of the Children's Public 

Movement of the region are analyzed, the role of the priority activities of children's 

organizations and associations as one of the components of educational activities is 

actualized. 
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Изменения в общественно-политической и экономической жизни страны 

в конце 80-х начале 90-х годов прошлого века повлияли на деятельность 

многих социальных институтов, в том числе и на процессы, произошедшие  

в пионерском движении.  

В 1987 году в Артеке на IХ Всесоюзном слёте пионеров прошла 

пионерская дискуссия «Пионерская организация сегодня и завтра», 

организованная Центральным Советом Всесоюзной пионерской организации и 

газетой «Пионерская правда». На дискуссии взрослыми совместно с детьми 

обсуждались вопросы перестройки деятельности в соответствии  

с требованиями времени: Положение о ВПО имени Ленина и проект документа 

«Наши пионерские традиции». Ценным для слёта стало создание зала памятных 

пионерских знамён. В конце работы была принята боевая программа действий, 

в которой говорилось о том, что пионеры готовы принять участие  

в перестройке, участвовать в XII пятилетке, организовать работу в трудовых 

объединениях, пионерских бригадах различного профиля, фабриках, цехах, 

пионерских кооперативах. В программе подчёркивалась необходимость беречь 

народное добро, участвовать в охране природы, восстановлении памятников 

истории и архитектуры, для чего предлагалось создать пионерские фермы, 

бюро добрых услуг. 

По итогам слёта ЦК ВЛКСМ было принято специальное постановление,  

в котором комитетам комсомола, советам пионерских организаций на местах 

поручалось проанализировать основные направления и новые подходы  

к современному состоянию пионерской организации, начать поиск новых 

организационных структур в пионерских дружинах и отрядах. Это коснулось 

многих пионерских коллективов, в том числе и Ставропольского края. 

Своеобразным откликом на решения IX Всесоюзного слёта пионеров  

и постановление ЦК ВЛКСМ стало официальное признание в 1989 году 

разновозрастной пионерской дружины «Пламя», работающей на базе школы  

№ 5 г. Пятигорска в течение ряда лет. Дружина стала экспериментальной 

площадкой ЦК комсомола и Центрального совета Всесоюзной пионерской 

организации по организации работы по месту жительства. Бессменным 

руководителем организации являлся учитель школы Е.Л. Филиппов.  Профилем 

дружины стали журналистика, управление детскими организациями города. 

Были созданы детская телепрограмма «Салют», газета «Весёлый ветер» — 

любимое издание детей всего города.   

По инициативе созданной в городе Ассоциации разновозрастных дружин 

и отрядов (АРДО) впервые были проведены прямые выборы в городской совет 

пионерской организации, председателем которой был выбран девятиклассник.    
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В 1989 году корреспондент журнала «Вожатый» писала: «И не хочу ни  

в коей мере умалять заслуг боевого активного Пятигорского горкома 

комсомола, но уверена: не будь в городе дружины «Пламя», не было бы там ни 

горячих дискуссий, ни референдума по вопросам деятельности пионерской 

организации, ни ныне знаменитых прямых выборов в городской пионерский 

совет; слишком велика была во всём этом инициатива ребят, слишком большую 

помощь они оказывали в процессе работы» [3]. 

В 1990 году дружина «Пламя» выступила учредителем таких 

организаций, как Московское агентство Юнпресс и Российская лига малой 

прессы, а также федеральных центров и клубов ЮНЕСКО в России. Данные 

общественные организации успешно функционируют и по сей день. 

На Х слёте юных пионеров в 1990 году Всесоюзная пионерская 

организация, являющаяся с конца 20-х годов единственной детской 

общественной организацией, перестала существовать, выполнив свою 

историческую роль — воспитание подрастающего поколения нового 

социалистического общества, и была преобразована в новую организацию 

детей и взрослых — Союз пионерских организаций — Федерацию детских 

организаций (СПО-ФДО), получившую после распада СССР статус 

международного объединения. 

Вслед за Л.В. Алиевой следует отметить, что создание СПО (ФДО) 

явилось фактом постепенного преобразования пионерской организации  

в движение, состоящее из различных детских общественных организаций  

и объединений со структурным и юридическим оформлением, созданием 

собственной материальной базы, выбором содержания и форм деятельности [1]. 

Эти процессы активизировали идею создания научного сообщества —

Международной ассоциации исследователей детского общественного 

движения, объединившей вокруг себя учёных и практиков не только из России, 

но и Беларуси, Казахстана, Украины, Латвии. Эта ассоциация успешно 

проработала более 20 лет и создала уникальные теоретические и практические 

разработки в области детского общественного движения. 

Преобразование единственной в стране детской организации повлияло на 

реорганизацию детского движения в регионах: стали появляться новые 

общественные объединения и организации, в основном профильные, с учётом 

интересов детей и их родителей: экологические, патриотические, скаутские, 

казачьи, движение милосердия и другие.  

В ноябре 1990 года в Ставрополе состоялась краевая пионерская 

конференция, которая собрала не только делегатов от пионерии, 

представителей новых нарождающихся организаций, профильных отрядов, 

клубов по интересам, но и учёных вузов, представителей органов управления 

образованием края. Участники конференции вспоминают, как горячо  

и заинтересованно во Дворце детского творчества на пленарном заседании  

и дискуссионных площадках дети и взрослые обсуждали основные проблемы 

пионерской организации, пути становления и развития детского общественного 

движения региона на демократических началах.  
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Итогом конференции стало решение об объявлении в краевой детской 

организации переходного периода, в течение которого взрослые и дети должны 

были определить пути дальнейшего развития детского движения в регионе.  

Нужно сразу отметить, что это было непростое время, т.к. в радикально 

настроенных средствах массовой информации, а также среди отдельных 

граждан делались попытки разрушить положительный образ пионерской 

организации, самих пионеров, уничтожить всё то положительное, на чём 

воспитывались предыдущие поколения. В этот период ряд педагогов 

почувствовали некоторую растерянность, необходима была чёткая стратегия, 

включающая, с одной стороны, анализ современного состояния детского 

движения в регионе, с другой — научную и информационно-методическую 

поддержку. 

Это потребовало активной позиции от руководителей и организаторов 

пионерского движения края в вопросах управления процессом дальнейшего 

развития детского движения. 

Точкой отсчёта в становлении и развитии детского общественного 

движения в регионе стало создание краевой лаборатории по проблемам 

детского движения в декабре 1990 года. В состав лаборатории вошли работники 

краевого методического отдела — КРАЙОНО, руководители и методисты 

внешкольных учреждений (с 1992 года — учреждений дополнительного 

образования), учёные вузов г. Ставрополя.  

В период с декабря 1990 года по январь 1991 года было проведено 

исследование «Об отношении школьников к пионерской организации»,  

в котором участвовало 2533 человека из городов и районов края и Карачаево- 

Черкесии. Отметим, что до 1991 года Карачаево-Черкесская автономная 

область входила в состав Ставропольского края. Затем она стала отдельной 

Карачаево-Черкесской республикой.   

Исследование показало, что 45% участвующих в анкетировании детей 

правильно указали, для чего нужна пионерская организация. 

Более половины опрошенных детей (55%) проявляли интерес  

к пионерской организации, как правило, это были дети 11–13 лет. Большинство 

(75%) отмечали, что в пионерской организации их привлекает нравственный 

аспект деятельности, считали, что пионер должен помогать взрослым людям, 

заботиться о младших, вести тимуровскую работу. Кроме этого, дети отмечали 

большую воспитательную роль пионерской организации: помогает «стать 

честным, справедливым, вежливым, добрым, прилежным». И только10% 

опрашиваемых детей видели политическую роль пионерской организации: 

«быть пионером — значит служить Родине».   

Кроме этого, исследование показало, что чем старше был ребёнок, тем 

меньше его интересует пионерская организация и просматривается интерес  

к новым общественным объединениям и организациям. Вывод исследования: 

пионерская организация, оставаясь наиболее массовой, утратила свою 

монополию, потеряла привлекательность, особенно для детей старшей 

возрастной группы (13–14 лет) [5]. 
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Результатом работы лаборатории явилось написание Концепции развития 

детского общественного движения в регионе, защита которой состоялась на 

большом сборе организаторов детского движения и первом краевом сборе 

школьников в детском лагере «Гренада» Кочубеевского района (1991г., август).   

В результате: краевая пионерская организация по решению краевой 

пионерской конференции в1991 году была преобразована в Краевой союз 

детско-юношеских объединений. На конференции был представлен опыт 

работы 7 новых лучших детских общественных организаций: скаутов, экологов, 

союз подростков, союзов гайдаровцев, юных казачат, объединений «Зелёный 

мир» и «Русичи».  

Нужно отметить, что отличительной особенностью данных организаций  

и объединений явилось то, что образованы они были педагогами и детьми, 

иногда с помощью родителей, без копирования опыта работы детских 

организаций других регионов России.      

В то же время в ряде районов продолжали свою деятельность пионерские 

отряды и дружины, в частности, Туркменского, Арзгирского, Труновского 

районов. 

Таким образом, исследования начала 90-х годов выявили следующие 

процессы изменений в детском общественном движении региона:  

- спад интереса к пионерской организации;  

- возможность для детей выбора детских общественных организаций или 

объединений по интересам: досуговых, познавательных, профильных (юные 

экологи, пограничники, инспекторы движения, скауты, казаки и другие), т.е. мы 

можем констатировать зарождение детского общественного движения  

в регионе;  

- приток в педагогическую среду руководителей-непедагогов: военных, 

казаков, инженерно-технических работников, священнослужителей, работников 

культуры, представителей национальных диаспор.  

Учёные и практики выделили главную особенность детского движения 

начала 90-х годов: «Пионерская организация и другие альтернативные детские 

общественные организации работают в условиях сотрудничества, а не 

противоборства, предлагая главными задачами развитие человека в человеке и 

служение обществу» [4].   

С целью активизации воспитательной деятельности в новых детских 

организациях и объединениях, развития демократических принципов их 

функционирования было проведено несколько краевых профильных смен  

и лагерей юных казаков (1991–1997 гг.), скаутов (1993–1994 гг.), которые, по 

сути, явились инновационными площадками по отработке опыта работы  

в новых детских общественных организациях с привлечением педагогов, 

представителей казачества, церкви, культуры, родителей, военных.  

С конца 90-х годов в крае по предложению совета краевой детской 

организации были возрождены летние краевые школы актива, включающие 

уроки нравственности и патриотизма, тренинги на сплочение, деловые игры  
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и другие мероприятия, способствующие развитию социальной активности  

и зрелости детей.    

С середины 90-х годов в крае начался процесс разработки программ  

для детских организаций, и к 2000 году на 1/3 территорий он был завершён.      

Одним из средств поддержки общественного голоса детей стали краевые 

форумы детских общественных организаций и объединений, в основе которого 

был положен опыт проведения форумов в Республике Беларусь. В крае его 

трансформировали с учётом потребностей и регионального своеобразия. Идеи 

форумов подсказывала сама жизнь: «Лидер ХХI века — патриот и гражданин», 

«Дети Ставрополья — против наркотиков», «Социальные инициативы —в 

руках детей», «Мирное будущее детей решается сегодня», «Гражданином быть 

обязан!»  

Гордостью организаторов детского движения являются летние краевые 

лидерские смены, организованные с 2006 года, обучение в которых прошло 

более 1500 детей. Сегодня — это студенты и специалисты в разных областях 

знаний, активные участники различных краевых мероприятий. 

Кроме этого, в крае стали проводиться конкурсы социально-

педагогических проектов и конкурсы «Лидер». Мы можем отметить, что 

Ставропольский край является одним из первых организаторов этого конкурса. 

Участники оргкомитета сами придумывали конкурсные задания в различных 

номинациях: «Я и моя организация» (презентация программы деятельности 

организации в творческой форме); «Я решаю ситуацию» (умение адекватно 

вести себя в конфликтных ситуациях и находить выход из них); «Чемодан 

лидера» (владение формами работы с коллективом, знание основ планирования 

деятельности организации) и др.  

Новое время потребовало структурировать и привести в соответствии  

с законодательством деятельность краевой детской организации. С 2002 года – 

это краевая детская организация, зарегистрированная как «Союз детей 

Ставрополья». Он объединяет более 60% школьников из 22 муниципальных и 

территориальных образований. 

Детскому общественному движению Ставропольского края присуще 

региональное своеобразие, которое включает в себя:  

- самобытность и уникальность: с начала 90-х годов прошлого века 

активно развиваются детские общественные казачьи организации, детские 

организации «Возрождение», движение юных патриотов, пограничников, 

клубы международной дружбы;  

- полиспектральность, заключающаяся в широком спектре профильных 

детских организаций и объединений (экологи, туристы, отряды милосердия, 

отряды добровольцев, юные корреспонденты, школа безопасности; отряды 

ЮИД, юные пожарные и др.);  

- возможность допрофессионального самоопределения детей (ЮИД, 

движение юных патриотов, юные пожарные, санмедпосты, Школа выживания).  

- динамичный рост количества участников (1997г. — 21%. С 2003г. — 

60%);  
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- актуальность (появление движения РДШ, Юнармии); 

- системно-деятельностный подход к вопросам управления становлением 

и развитием детского общественного движения органов государственной 

власти, управления образованием.  

В рамках статьи следует отметить, что своеобразие детского 

общественного движения в условиях поликультурного региона зависит от ряда 

причин:  

- во-первых, геополитическое положение Ставропольского края, который 

граничит с республиками Северного Кавказа; 

- во-вторых, интеграция культур и народов, населяющих край; 

- в-третьих, давние социально-педагогические традиции в воспитании 

подрастающего поколения (патриотическое, трудовое, духовно-нравственное 

воспитание). 

Как подтверждает многолетний мониторинг по охвату детей 

деятельностью в детских общественных объединениях и организациях, одним 

из значимых направлений является участие детей в объединениях 

патриотической направленности (зарничники, постовцы, красные следопыты, 

клубы и общества «Мемориал», Юнармия). По нашим данным, это около 25% 

всех участников детского движения. Кроме этого, независимо о деятельности, 

профиля объединения патриотическое воспитание является приоритетным. 

Своеобразной визитной карточкой детского общественного движения 

региона являются казачьи детские организации, клубы и объединения, 

традиционное для Ставропольского края патриотическое воспитание  

в образовательных организациях, которое напрямую перекликается с основной 

идеей казачества — служения родине, её защитой. По оценкам казачьих 

лидеров, более 25%взрослого населения края считают себя потомками казаков. 

Систематический мониторинг подтверждает это: к 2020 году в 19 городах 

и районах края функционировали данные детские объединения. Кроме того, 

приоритетными являются детские организации и объединения, которые  

в условиях поликультурного региона мы называем «Возрождение». Данные 

объединения создаются и функционируют с помощью родителей, которые 

хотят передать детям свои традиции, культуру. Широко известен в крае и за его 

пределами фестиваль детских организаций и объединений восточных районов 

края, граничащих с Дагестаном «Мир на Нефтекумской земле», который 

проводится более 10 лет. Цель фестиваля — через деятельность детской 

организации рассказать о народных традициях, культуре, обычаях, кухне 

народов, населяющих наш край. Особенностью детского фестиваля является 

активное участие в нём родителей.  

С января 2017 года в крае успешно развивается движение Юнармия. 

Численность отрядов Юнармии превысила 22,5 тысяч школьников.  

За последние два года количество юнармейцев в регионе увеличилось на 25%. 

Практически в каждой территории края открыты патриотические центры, дома 

«Юнармии», «Авангард», основной целью которых является патриотическое 

воспитание и подготовка юношей к службе в армии. 
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Каждому участнику Движения открывается доступ к сотням 

увлекательных событий, возможности изучать технику и заниматься спортом 

на базе ЦСКА и ДОСААФ. Юнармейцев ждут специальные смены в лучших 

всероссийских детских центрах «Орлёнок», «Артек», «Смена», «Океан»,  

в военно-спортивной игре «Победа», Юнармейской лиге КВН, Юнармейских 

Играх и многом другом. 

Об актуальности патриотического воспитания через детские организации 

и объединения свидетельствует тот факт, что с 1 января 2021 года стартовал 

федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации».  

В рамках этого проекта на территории Ставропольского края реализуется 

пилотный проект по внедрению в школы ставок советников директоров по 

воспитательной работе и организации деятельности с детскими общественными 

объединениям (Распоряжение Минпросвещения России от 09 декабря 2020 года 

№ Р-163), организуемый региональным отделением РДШ. 

Сутью проекта является выстраивание системы воспитания на школьном, 

муниципальном, региональном уровнях, вовлечение детей в деятельность 

детских общественных организаций, усиление патриотического воспитания 

детей и молодёжи, подготовка кадров для обеспечения воспитательной системы 

в сфере образования. 

Эффективность деятельности в детских организациях и объединениях 

напрямую зависит от:  

- организации детского коллектива со своей целью, традициями, 

ритуалами, социально значимой деятельностью; 

- наличия педагога, методически и дидактически грамотного, владеющего 

определённой педагогической системой (скаутинг, пионерство, коллективная 

творческая деятельность, хоббитские игры и др.; 

- использования богатых возможностей социокультурной среды  

и региональных возможностей; 

- социального партнёрства; 

- системы обучения педагогических кадров. 

Всё это в целом поможет детскому общественному движению в крае 

стать одним из компонентов целостной системы воспитательной деятельности.  
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Аннотация: в статье раскрывается важность экологического воспитания 

и привития экологической культуры у детей дошкольного возраста. 

Описывается практический опыт работы с дошкольниками по формированию 

ответственного поведения в природе через различные формы детской 

деятельности. 

Abstract: The article reveals the importance of environmental education and 

teaching ecological culture to preschool children. Practical experience of teaching 

preschool children responsible behavior towards wildlife with the help of various 

forms of children's activities is described. 

 

Ключевые слова: экологическое воспитание; формирование 

экологической культуры; система ценностей; формирование эмоционально-

нравственного отношения; бережное отношение.  

Keywords: ecological education; teaching ecological culture; system of 

values; formation of emotional and moral attitude; careful attitude. 

 

Экологическое воспитание — это процесс непрерывного, 

систематического и целенаправленного формирования эмоционально-

нравственного, гуманного и бережного отношения человека к природе, 

морально-этических норм поведения в окружающей среде, активной 

природоохранной позиции [4]. 
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По мнению Н.А. Рыжовой, дошкольное воспитание и обучение является 

первой ступенью целенаправленного экологического образования. Основы 

бережного отношения к природе, внимание к окружающему миру, любовь ко 

всему живому закладываются именно в возрасте 4–6 лет. Наталья 

Александровна подчёркивает, что в дошкольном возрасте необходимо 

придавать особое значение нравственному аспекту: развитию представлений  

о самоценности природы, эмоциональному положительному отношению к ней, 

выработке первых навыков экологически грамотного и безопасного поведения 

в природе и в быту [3]. 

Изучая «Стратегию развития воспитания до 2025 года», «Примерную 

рабочую программу воспитания», мы пришли к выводу, что одним из векторов 

государственной политики нашей страны является становление и развитие  

у ребёнка экологической культуры; воспитание любви к родной природе, 

природе своего края, России, понимания единства природы и людей  

и бережного, ответственного отношения к природе, формирование 

экологической картины мира, развитие стремления беречь и охранять природу 

[1, 2]. Одной из актуальных задач, к решению которой может быть причастен 

буквально каждый гражданин страны, начиная с дошкольного возраста — это 

защита окружающей среды от загрязнения и негативного воздействия, т.е. 

забота о каждом дереве и цветке в родном дворе, о птицах, пробуждающих нас 

каждое утро через открытое окно, водоёмах и лесах, в котором отдыхаешь  

с родителями.  

Сейчас в мире взрослых мы часто слышим выражения: раздельный сбор 

мусора, утилизация и переработка, вторая жизнь вещей, экосумки, экопакеты. 

Такие крупные корпорации, как «Сбербанк», «Адидас», «Метро Кеш энд Кэри» 

уделяют огромное внимание продвижению проектов, связанных с экологией,  

в частности, формированию экобученности и экокультуры граждан.  

Так называемые «Зелёные инициативы» — солнечные и ветряные 

электростанции, переработка и утилизация мусора, сокращение потребления 

воды, ответственная вырубка леса — получают широкое распространение  

и образовательные организации не вправе игнорировать данное направление. 

Мы считаем это важным, в связи с реализацией с 1 января 2019 года 

Национального проекта «Экология», целью которого является сохранение 

целостности территории России, её природных ресурсов и заповедных мест. 

Педагогами нашего учреждения был разработан социально-

педагогический проект «Я — ЭКО гражданин» направленный на формирование 

экологической культуры дошкольников во взаимодействии с родителями,  

в результате реализации которого ребёнок получает чёткую установку 

положительного отношения к миру, чувствует неразрывную связь с природой, 

следует правилам поведения в природе.  

Цель проекта — формировать экологическую культуру дошкольников 

через личное участие каждого в мероприятиях экологической направленности. 

Задачи:  
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- учить детей правилам бережного отношения к природе путём 

приобщения к разделению бытовых отходов на фракции; 

- развивать стремление к активной деятельности по охране окружающей 

среды; 

- воспитывать бережное отношение к природе и личную ответственность 

за сохранение её ресурсов. 

Исходя из цели проекта, были определены сроки реализации — 2 года, 

участниками проекта стали: дети, родители, педагоги, социальные партнёры: 

студенты, администрация Детского парка города Орла. 

Работа по реализации проекта проходила в 3 этапа. 

На первом этапе мы исследовали проблему, анализируя детские вопросы: 

- Куда исчезает мусор? 

- Почему надо беречь воду? 

- Для чего нужно электричество? 

- Почему дельфины выбрасываются на берег? 

Это позволило нам разработать план проекта. 

В рамках основного этапа было решено совместно создать книгу «Расти 

экогражданином», которая бы рассказывала о правилах и нормах поведения  

в природе. Работа велась по следующим направлениям: сохранение природных 

ресурсов, животного мира, чистоты планеты Земля. 

В работе над проектом мы провели ряд педагогических мероприятий: 

- тематические беседы «Как работает солнечная батарея?», «Мусор нужно 

собирать, мусор нужно разделять?»,  

- конкурс рисунков «Сохраним это чудо!», где дети в рисунках выражали 

важность сбережения таких ресурсов как вода и электричество,  

- также мы учились с детьми в группе заниматься раздельным сбором 

мусора, для того чтобы дети понимали важность этой проблемы и приучались  

к этому с раннего детства,  

- провели мастер-класс совместно с родителями и детьми  

по изготовлению и декорированию экосумок; 

- демонстрация экосумок с организацией дефиле «Эко — это модно!», 

- совместно с родителями сочиняли экостихи, а одна из мам сочинила 

оду, которая была размещена в книге «Расти экогражданином». 

Родители были заинтересованы привлечением детей к совместной 

деятельности, активно оказывали помощь в реализации проекта,  

с удовольствием участвовали в совместных мероприятиях. 

Мы взаимодействовали со студентами Орловского государственного 

университета экономики и торговли, которые в рамках сотрудничества провели 

с дошкольниками мастер-класс «Кормушки для птичек». И в продолжение 

темы животного мира дети собрали корм для обитателей мини-зоопарка 

(орешки, семечки, сухофрукты) и передали его администрации Детского парка. 

Итоговым мероприятием проекта стала акция «Расти экогражданином», 

которая включала в себя флэш-моб «Мусорный бум!» и вручение книги 

малышам. 
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Участие дошкольников в экологических проектах позволяет не просто 

механически запоминать правила поведения в окружающем мире  

и воспроизводить эти знания, а трансформировать знания в отношение и опыт. 

Практики социальной направленности позволяют развивать у дошкольников 

эмоциональную сферу, формируют отношения между детьми, влияют  

на систему ценностей ребёнка, побуждают к эмпатии и рефлексии. 

Данный проект эффективен, поскольку, участвуя в проекте, дети 

научились достигать собственных целей в процессе взаимодействия с другими 

детьми, старались поддерживать хорошие отношения в любой ситуации,  

в процессе реализации проекта дети получали новые представления  

и закрепляли экологические знания.  

Данный проект доказал свою эффективность и может применяться  

в разных регионах нашей страны — ведь природа родного края в каждом 

субъекте РФ уникальна и неповторима и может служить стимулом для развития 

навыков совместной деятельности через взаимодействие с природой. 
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Аннотация: в статье подробно описывается процедура проведения 

независимой оценки качества и экспертизы дополнительных 

общеобразовательных программ в Орловском регионе. Независимая оценка 

качества рассматривается как один из механизмов развития дополнительного 

образования детей, который обеспечивает приведение в соответствие 

содержания программ заявленным в них целям, задачам и потребностям 

обучающихся. 

Abstract: The article describes in detail the procedure for conducting an 

independent quality assessment and expertise of additional general education 

programs in the Orel region. An independent quality assessment is considered as one 

of the mechanisms for the development of additional education of children, which 

ensures that the content of the programs correlates with the stated goals, objectives 

and needs of students. 

 
Ключевые слова: независимая оценка качества; экспертиза программ; 
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Одним из приоритетных направлений модернизации российского 

образования становится обеспечение качества образовательных услуг во всех 

формах и образовательных структурах в соответствии с потребностями, 

запросами и ожиданиями государства, общества, личности. 

Необходимость построения в субъектах Российской Федерации научно 

обоснованной системы оценки качества образования подтверждается опытом 

стран, где происходит реформирование образовательной системы, содержания и 

форм образовательной деятельности в соответствии с общемировыми 

требованиями. 

Создание системы комплексной оценки качества образования в регионе 

— важнейший механизм управления процессами развития образовательных 

систем, которые в свою очередь обеспечивают достижение качества 

образования, востребованного в условиях конкретной региональной специфики. 

Эффективная региональная образовательная политика возможна при 

условии комплексного анализа развития образовательного пространства 

региона, социально-педагогического маркетинга образовательных потребностей 

и качества услуг, проектирования инновационных подходов, выявления новых 

факторов, ведущих к позитивному изменению качества образования. 

Адекватная региональным особенностям модель оценки качества образования 

способна обеспечить достоверность результатов и предоставление объективной 

информации о состоянии и развитии системы образования на региональном  

и муниципальном уровнях [1]. 

Анализ литературы, практики оценочной деятельности в системе 

дополнительного образования детей позволил выявить ряд нерешённых 

проблем: 

- не сформировано единое концептуально-методологическое понимание 

проблем качества дополнительного образования, отсутствует необходимое 

научно-методическое обеспечение для объективного и надёжного сбора 

информации; 

- не существует унифицированных критериев, апробированных  

и стандартизированных инструментариев оценки эффективности 

дополнительного образования, а также комплексной оценки деятельности 

учреждений дополнительного образования детей; 

- отсутствует нормативно закреплённая или устоявшаяся (принятая 

профессиональным сообществом и общественностью) система оценки 

индивидуальных достижений по итогам освоения дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- не реализуется в полной мере весь потенциал внутренней системы 

оценки качества, в том числе по причине дефицита кадров [2]. 

В свою очередь разнообразие и вариативность программ — это огромное 

преимущество системы дополнительного образования. Но оно влечёт за собой 
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серьёзные риски в части качества этих программ и создает непростые барьеры 

для выбора семьёй и ребёнком той программы, которая в наибольшей степени 

отвечала бы его интересам и возможностям. 

В государственной политике эти риски и барьеры учитываются и даже 

предлагаются некоторые механизмы их минимизации и преодоления. 

Так в целях повышения качества дополнительных общеобразовательных 

программ в рамках реализации мероприятия «Формирование современных 

управленческих и организационно-экономических механизмов в системе 

дополнительного образования детей в Орловской области» регионального 

проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» 

утверждён регламент проведения независимой оценки качества (НОК) 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Ответственными за организацию процедуры проведения НОК является 

региональный модельный центр дополнительного образования детей Орловской 

области. 

Независимая оценка качества представляет собой оценочную процедуру. 

Она направлена на получение сведений о качестве реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ и проводится с целью 

предоставления объективной информации о качестве оказания услуг 

дополнительного образования, а также в целях повышения качества 

деятельности организаций, которые осуществляют образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам [3]. 

Процедуру НОК осуществляет региональная экспертная группа по 

процедуре независимой оценки качества дополнительных 

общеобразовательных программ, состав которой утверждён Приказом 

Департамента образования Орловской области № 1049 от 13 июля 2021 года. 

В состав экспертной группы входят квалифицированные специалисты, 

которые дополнительно будут проходить курсы повышения квалификации 

«Независимая оценка качества дополнительных общеобразовательных 

программ как один из инструментов реализации целевой модели развития 

дополнительного образования». 

Механизмом НОК является общественная экспертиза, которая  

и проводится региональной экспертной группой по процедуре НОК. 

Организация проведения общественной экспертизы в рамках процедуры 

НОК имеет следующие этапы: 

- подготовку к проведению общественной экспертизы; 

- проведение общественной экспертизы; 

- обработку и оформление результатов общественной экспертизы; 

- принятие мер по улучшению качества дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Для включения сведений о дополнительной общеобразовательной 

программе в реестр сертифицированных программ и прохождении процедуры 

НОК исполнитель образовательных услуг направляет в РМЦ посредством 

Навигатора дополнительного образования заявление, содержащее сведения, 
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предусмотренные подпунктами 1–15 пункта 63 региональных правил 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей  

в Орловской области. 

К заявлению прикладывается соответствующая дополнительная 

общеобразовательная программа в форме документа(-ов) в электронном виде  

в формате docx, pdf. 

Направляя программу на экспертизу, педагог получает уникальную 

возможность обратной связи в лице профессионального эксперта, что 

способствует распространению опыта, стимулирует его рост, повышает 

качества педагогической деятельности и поддерживает инновационный поиск 

педагога. 

Подготовку к проведению общественной экспертизы в пределах своих 

полномочий осуществляет РМЦ и организации, реализующие дополнительные 

общеобразовательные программы. Они обеспечивают открытость  

и доступность для экспертов текстов общеобразовательных программ  

в соответствии с установленными требованиями. 

РМЦ направляет экспертам посредством «Навигатора дополнительного 

образования» представленные на экспертизу материалы в течение 3 рабочих 

дней после их получения. 

Далее эксперты проводят экспертизу дополнительных 

общеобразовательных программ по критериям, утверждённым Департаментом 

образования Орловской области. 

Результаты НОК оформляются экспертом в форме экспертного листа. 

Для того, чтобы общественная экспертиза дополнительной 

общеобразовательной программы считалась завершённой, такая программа 

должна получить не менее трёх оценок различных экспертов. Минимальное 

количество баллов для успешного прохождения экспертизы — 20 баллов из  

30 возможных. 

Обработкой и оформлением результатов общественной экспертизы 

занимается Региональный модельный центр. Мы анализируем представленную 

информацию и формируем итоговый протокол (заключение), подготовленный 

по результатам общественной экспертизы, направляем его на утверждение  

в течение 5 рабочих дней в Департамент образования Орловской области. 

Результаты общественной экспертизы до сведения образовательной 

организации доводятся посредством информационной системы («Навигатора»). 

Они могут влиять на рейтинг программы в информационной системе, включая 

порядок отображения программ на сайте «Навигатора», а также могут быть 

опубликованы на информационно-коммуникационных ресурсах Департамента 

образования Орловской области или РМЦ. 

Департамент образования Орловской области рассматривает 

информацию о результатах НОК, разрабатывает меры по совершенствованию 

дополнительных общеобразовательных программ по приведению  

в соответствие содержания программ заявленным в них целям, задачам  

и потребностям обучающихся. 
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Результаты НОК, как и сама процедура независимой оценки, являются 

открытыми. Благодаря этому они служат для обучающихся и родителей своего 

рода навигатором, расширяющим возможности выбора образовательной 

организации, программы обучения, условий, в которых она реализуется. 

В процедуре НОК в этом году приняли участие 42 эксперта, было 

оценено 316 программ дополнительного образования. При этом программы 

постоянно добавляются в раздел «Экспертиза» на сайте «Навигатор», что 

говорит о необходимости постоянно вести работу по оценке программ в течение 

года с целью своевременного включения в реестр сертифицированных 

образовательных программ. 

На настоящий момент по итогам общественной экспертизы было 

принято решение о включении 303 дополнительных общеобразовательных 

программ в реестр сертифицированных образовательных программ. 

Итоги проведённой экспертизы показали достаточно высокое качество 

реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, средняя оценка 

составила 23,5 балла (из 30 возможных). Однако это только начало, работы по 

улучшению качества дополнительных общеобразовательных программ  

в регионе ещё много, с учётом того, что сейчас на сайте «Навигатор» размещено 

3852 программы дополнительного образования. 

Независимая оценка качества и экспертиза программ являются 

эффективным механизмом развития дополнительного образования детей, 

обеспечивают приведение в соответствие содержания программ заявленным  

в них целям и задачам, потребностям обучающихся, в интересах которых  

и осуществляется образовательная деятельность. 

В свете современной образовательной парадигмы качество 

дополнительного образования является гарантией всестороннего развития 

ребенка и реализации его личностных задач. Однако система управления 

качеством образования в учреждениях дошкольного образования только 

начинает выстраиваться. 

Дополнительное образование за свою историю прошли определённые 

этапы развития, и явилось результатом перехода к личностно ориентированным 

позициям в образовательных системах. Можно считать, что к настоящему 

времени проработаны некоторые отдельные направления дополнительного 

образования такие как, общие вопросы теории и истории внешкольного  

и дополнительного образования детей в России; разнообразные аспекты 

педагогической работы с детьми в многопрофильных учреждениях 

дополнительного образования детей; организация педагогического процесса во 

внешкольных учреждениях; развитие системы воспитательной деятельности 

внешкольных объединений; социализация школьников в системе 

дополнительного образования; специфика профессионального образования 

специалистов для системы дополнительного образования детей и др. Не менее 

важным аспектом развития дополнительного образования остаётся вопрос 

управления, поскольку все перечисленные направления, так или иначе, 
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сопряжены с понятием качества и управления качеством дополнительного 

образования [4]. 
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военного положения». Раскрываются особенности корректировки организации 

основных учебных процессов. Показан опыт работы с закрытой, 

конфиденциальной информацией о лекторах и слушателях, с подготовкой  

и проведением занятий по наиболее актуальным темам, с расширением 

mailto:lugrcpk@mail.ru
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контингента обучаемых при максимальном сохранении и увеличении качества 

обучения.  

Abstract: The article deals with the issues of changing the approach to the 

organization and content of additional professional education in the direction of state 

and municipal management in wartime conditions. The peculiarities of correcting the 

main educational processes are presented. The experience of working with classified 

and confidential information about lecturers and course participants, preparing and 

conducting classes on the most relevant topics, expansion of the contingent of course 

participants with maximum preservation and increase in the quality of education is 

shown. 

 

Ключевые слова: повышение квалификации; государственное 

управление; государственные служащие; преподаватели; сотрудники; 

слушатели; стаж; качество обучения; семинар; учебный процесс; заказчики 

обучения. 

Keywords: professional development; public administration; civil servants; 

teachers; employees; course participants; experience; quality of education; seminar; 

educational process; training customers.  

 

Создание народных республик на территории Украины (Луганской 

Народной Республики и Донецкой Народной Республики) как ответ на 

неконституционный захват власти в Украине в 2014 году привело  

к возникновению вооружённого конфликта, переросшего в гражданскую войну. 

Непризнанные республики, пребывая в процессе государственного 

строительства, сформировали собственное законодательство, государственную 

службу, правоохранительные органы.  

Конституция Луганской Народной Республики, закрепив основные права 

и свободы граждан республики, в то же время в статье 48 предусматривает 

следующие положения:  

1. Перечисление в Конституции Луганской Народной Республики 

основных прав и свобод не должно толковаться как отрицание или умаление 

других общепризнанных прав и свобод человека и гражданина. 

2. Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены 

законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ 

конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов 

других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства» [2]. 

Одним из основных нормативно-правовых актов в сложившейся ситуации 

стал Закон Луганской Народной Республики «О военном положении». Данный 

закон, учитывая указанные выше нормы Конституции Луганской Народной 

Республики, определил особенности жизнедеятельности граждан и организаций 

республики на период до урегулирования военного конфликта. Так, статья  

7 этого закона предусматривает, что на основании указов Главы Луганской 

Народной Республики на территории, на которой введено военное положение, 

среди прочих ограничительных мер применяется «введение в органах 
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государственной власти, органах военного управления, органах местного 

самоуправления, на предприятиях, в учреждениях и организациях 

дополнительных мер, направленных на усиление режима секретности» [3]. 

С целью обеспечения органов государственной власти 

профессиональными кадрами 15 мая 2015 года был принят закон  

«О государственной гражданской службе Луганской Народной Республики», 

который регламентирует правовой статус государственного гражданского 

служащего. Статья 2 данного закона гласит: «Предметом регулирования 

настоящего Закона являются отношения, связанные с поступлением на 

государственную гражданскую службу Луганской Народной Республики, её 

прохождением и прекращением, а также с правовым положением (статусом) 

гражданского служащего — совокупностью прав, гарантированных 

государством, обязанностей и ответственности гражданского служащего, в том 

числе ограничений, обязательств, правил служебного поведения, порядка 

разрешения конфликтов интересов и служебных споров» [4]. 

В отношении дополнительного профессионального образования 

сотрудников органов государственной власти закон закрепляет, что 

«повышение квалификации гражданского служащего осуществляется по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года» [4]. 

Ограниченность территории, учебных заведений, материальных и иных 

ресурсов, повышенный уровень закрытости информации (информации  

о слушателях, их фамилии, имена, отчества, должности, информации 

предоставляемой в рамках обучения некоторым слушателям) существенно 

влияют на выполнение задачи по организации обучения государственных 

гражданских служащих (ГГС).  

Действовавший при Украине Луганский областной центр, который ранее 

выполнял функцию повышения квалификации государственных служащих 

Украины, не перенёс свою деятельность из Луганска на территорию, не 

подконтрольную Луганской Народной Республики (ЛНР). Уже 21 октября 2014 

года распоряжением Главы ЛНР №35/15 был создан Луганский 

республиканский центр повышения квалификации. На основании данного 

распоряжения созданному учебному заведению было передано в оперативное 

управление имущество коммунального заведения «Луганского областного 

центра переподготовки и повышения квалификации работников органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, руководителей 

государственных предприятий, учреждений и организаций». В последующем 

Луганский республиканский центр повышения квалификации был 

переименован в государственное учреждение «Луганский республиканский 

центр дополнительного профессионального образования» (ЛРЦ ДПО или 

Центр). 

Новые условия потребовали существенно изменить задачи, поставленные 

перед созданной учебной организацией. Предстояло повышать квалификацию 

не только государственных гражданских служащих, выполнявших функции, 

аналогичные функциям ранее действовавших в Украине органов 
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государственной власти, но и государственных служащих тех органов власти, 

которые в украинский период проходили повышение квалификации за 

пределами Луганской области.  

Так, государственные служащие таможенной и налоговой служб 

проходили повышение квалификации за пределами области  

в специализированных учебных заведениях. Никогда ранее на территории 

образованной республики не обучались государственные служащие (политики, 

сотрудники парламента, правительства, администрации Главы государства).  

Учитывая специфику деятельности министерства иностранных дел 

(МИД) ЛНР, обучение сотрудников министерства приобрело важнейшее 

значение. Особый статус вновь созданного государства (непризнание его 

мировым сообществом), возложил на МИД вопросы налаживания отношения  

с другими государствами мира и, главное, на данный орган государственной 

власти возложена обязанность обеспечения непосредственного участия  

в Минских переговорах, имеющих важнейшее значение для жизнедеятельности 

населения республики. 

Во многих странах мира сотрудники перечисленных выше органов 

государственной власти повышают квалификацию в специально созданных для 

такого обучения организациях. Однако создавать такие учебные заведения на 

территории ЛНР экономически нецелесообразно и в связи с отсутствием 

необходимого кадрового потенциала — невозможно. Готовых преподавателей 

не было и не могло быть.  

Нормативная база, практика решения социально-экономических  

и политических вопросов во многих случаях были уникальны. В создавшихся 

условиях повышение квалификации выполняло функции универсального 

обучения. Слушатели зачастую изучали базовые знания, начиная от 

Конституции до должностного регламента. И в то же время детально 

разбирались отличительные особенности многих принимаемых нормативно-

правовых актов. 

Большое, если не сказать огромное, число нормативных актов, 

принимаемых органами власти, ещё большее число изменений и дополнений  

в нормативные акты стали предметом учебной деятельности Центра. За 

короткое время государственным гражданским служащим необходимо было 

освоить Конституцию и основные законы, регламентирующие 

государственную гражданскую службу. Кроме самих законов  

(«О Правительстве Луганской Народной Республики»; «О системе 

исполнительных органов государственной власти Луганской Народной 

Республики»; «О порядке рассмотрения обращений граждан Луганской 

Народной Республики»; «О системе государственной службы Луганской 

Народной Республики»; «О государственной гражданской службе Луганской 

Народной Республики»; «О государственных должностях Луганской Народной 

Республики») необходимо было изучить более шестидесяти подзаконных 

нормативных актов, принятых на основании вышеуказанных законов. 

https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/9345/
https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/600/
https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/600/
https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/600/
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Отдельно следует отметить, что большинству ГГС требовалось овладеть 

знаниями законодательства об административной ответственности, в первую 

очередь изучался Кодекс Луганской Народной Республики об 

административных правонарушениях. Многим госслужащим приходилось 

впервые применять меры реагирования на административные правонарушения. 

Потребность в обучении усиливалась высокой текучестью кадров  

в органах государственной власти, что являлось причиной многих объективных 

и субъективных факторов, таких, как: 

- низкий уровень заработной платы (денежного содержания 

государственного гражданского служащего);  

- нехватка квалифицированных управленцев;  

- высокая моральная и эмоциональная нагрузка;  

- необходимость выполнения службы в условиях неопределённости; 

- нехватка материальных ресурсов и др.  

Свою роль в росте текучести кадров сыграло отсутствие  

на первоначальном этапе создания государственной гражданской службы  

у части ГГС высшего профессионального образования. 

В создавшейся ситуации Глава государства издал указ № 510/01/10/15  

от 07.10.2015 года «О квалификационных требованиях к должностям 

государственных гражданских служащих Луганской Народной Республики». 

Указом установлены не только требования о необходимости высшего 

специального образования для большинства должностей ГГС, но также  

и требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы 

по специальности. Несмотря на сложность выполнения требований названного 

указа, его приостановкой по некоторым параметрам, требование о наличие 

высшего специального образования оставалось неизменным. Тем не менее 

следует отметить, что срок исполнения требований о наличии высшего 

профессионального образования переносился и конечном итоге был ограничен 

августом 2020 года [5]. 

В то же время не только государственные гражданские служащие 

нуждались в приобретении новых знаний. Потеряли возможность повышать 

квалификацию в отраслевых учебных заведениях специалисты большинства 

бюджетных учреждений. Применительно к ЛРЦ ДПО это касается ряда 

сквозных специальностей (сотрудников кадровых служб, бухгалтеров, юристов, 

специалистов по охране труда, руководителей и их помощников и др.). 

Независимо от вида деятельности организации многие функции у сотрудников 

перечисленных служб совпадают. Более того, в небольших организациях эти 

функции выполняют не отдельные сотрудники. Их включают  

в функциональные обязанности (сотрудников, которые, по мнению 

руководителя учреждения, не полностью загружены по основной должности), 

повышая их универсальность. Такие функции, как делопроизводство, кадровая, 

архивная работа, охрана труда, правовая деятельность и другие часто 

включаются в обязанности служащих различных должностей.  

https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/3207/
https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/3207/
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Отдельную категорию слушателей в ЛРЦ ДПО составили преподаватели 

высших и средних учебных заведений, которые также лишились возможности 

повышать квалификацию в специализированных учебных заведениях. Таким 

образом, контингент слушателей Центра существенно расширился. 

В соответствии с потребностью заказчиков обучения (заказчиками стали 

не только органы государственной власти, но и бюджетные учреждения 

республики) выросло число предлагаемых Центром семинаров с четырнадцати 

в 2015 году до сорока восьми в 2022 году. При этом сохранено обучение, 

учитывающее разделение слушателей по группам в зависимости от занимаемой 

должности (руководители и специалисты), по видам организаций (органы 

власти и бюджетные учреждения), по отраслевой и иной направленности 

заказчиков (отдельно для ряда министерств и ведомств), по выполняемой 

функции (юристы, бухгалтеры, землеустроители, помощники руководителя  

и др.)  

Ситуация осложнялась отсутствием руководителей областного уровня 

(большинство из них покинули территорию республики) и полным отсутствием 

руководителей государственного (республиканского) уровня. Следует 

отметить, что аппарат областной государственной администрации и областного 

совета в унитарном государстве (Украина — унитарное государство) не 

отвечает профессиональным требованиям к аппарату центральных органов 

государственной власти. Тем не менее, опыт управленческой работы мог бы 

существенно облегчить деятельность органов государственной власти в такой 

сложный для населения ЛНР период. 

В центральные органы государственной власти пришло много 

сотрудников, не только не имеющих опыта государственной службы,  

а зачастую и опыта руководящей работы. Это были энтузиасты, патриоты, но 

большинство из них не имели специального высшего образования. Часть 

сотрудников были приняты на государственную гражданскую службу без 

наличия высшего образования, это коснулось и государственных должностей.  

Государство строилось с нуля. На всенародных выборах были избраны 

глава государства, парламент. Создано правительство, сформированы 

министерства и ведомства. С точки зрения сохранения кадрового потенциала,  

в лучшей ситуации по сравнению с центральными органами государственной 

власти оказались территориальные органы государственной власти и органы 

государственной власти территорий (местные администрации). Кадровый 

состав региональных подразделений органов государственной власти, как  

и местных районных администраций, городских советов, в основном был 

сохранён. 

Схема организации повышения квалификации в Центре соответствует 

общепринятым требованиям. Учебная организация разрабатывает учебные 

курсы (в основном семинары) самостоятельно, либо, опираясь на конкретные 

предложения заказчиков обучения, формирует программы обучения, 

организует обеспечение их преподавательским составом и направляет свои 

предложения потенциальным заказчикам. Принципиальным отличием от 
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многих аналогичных учебных заведений обучение в ЛРЦ ДПО проводится 

бесплатно. Государство в ЛНР финансирует повышение квалификации 

государственных служащих и поступающих на обучение в Центр работников 

бюджетных учреждений. Таким образом, для заказчиков повышения 

квалификации вопросы оплаты обучения не стоят. Они решают вопросы, кого 

из своих сотрудников следует обучить и в каких знаниях нуждаются 

направляемые ими на обучение слушатели.  

Несмотря на то, что проводимое в Центре обучение называется 

повышением квалификации, в ряде случаев обучение имеет полный  

и законченный цикл. Например, обучение компьютерным программам Word, 

Excel и другим, когда слушатели проходят полный курс обучения и получают 

практические навыки работы с указанными программами, вряд ли является  

в прямом смысле повышением квалификации. Однако с точки зрения 

повышения профессионального мастерства государственного гражданского 

служащего, это, безусловно, повышение квалификации.  

Следует уточнить, что штатных преподавателей в самостоятельных 

центрах повышения квалификации нет. В случае, если центр повышения 

квалификации является структурным подразделением высшего учебного 

заведения, учебный процесс обеспечивают, как правило, преподаватели этого 

заведения. Практические работники, в частности руководители и специалисты 

органов государственной власти (применительно к обучению по направлению: 

государственное и муниципальное управление), участвуют в обучении 

эпизодически. 

Все приглашаемые преподаватели ЛРЦ ДПО работают по гражданско-

правовому договору и получают свою оплату ежемесячно в зависимости  

от участия в учебном процессе. 

Такая схема обеспечения преподавателями учебного процесса имеет 

существенные отличия от организации учебного процесса в иных учебных 

заведениях. Во-первых, преподаватель приглашается в конкретную группу по 

конкретной теме. Он может быть приглашён раз в неделю, раз в месяц или один 

раз в год. Это зависит от сформированного заказа на обучение, от качества 

предоставляемой услуги и наличия альтернативного преподавателя.  

Поскольку большинство преподавателей приглашается из органов 

государственной власти, как правило, не имеющих опыта педагогической 

деятельности, в ЛРЦ ДПО не реже двух раз год проводится специальный 

семинар по преподавательскому мастерству. На данный семинар приглашаются 

не только практические сотрудники органов государственной власти, но  

и преподаватели из других учебных заведений, что позволяет преобразовать 

предоставляемые ими знания в иной, несвойственный им по основному месту 

работы формат обучения. На таких семинарах коллеги, имеющие 

положительные отзывы о работе в Центре, делятся своим опытом. С одной 

стороны, это наставничество, с другой стороны, это распространение 

передового опыта. 
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Во-вторых, повышение квалификации проходят слушатели, имеющие 

(обязанные иметь) высшее образования, а многие и стаж работы по 

специальности. Именно поэтому обучение существенно отличается от обучения 

в традиционных учебных заведениях, поскольку там используется педагогика,  

а при обучении в ЛРЦ ДПО — андрагогика. Взрослые не воспринимают знания 

впрок. Они воспринимают только те знания, которые, по их мнению, могут 

быть полезны в их деятельности. Полезность получаемых знаний определяется 

в нашем случае не только слушателем, получившим право на обучение  

в Центре, но и руководителем направленного на обучение сотрудника. Данный 

факт является третьей отличительной особенностью обучения в ЛРЦ ДПО. 

Слушатели, как правило, проходят повышение квалификации в рабочее 

время и при этом получают заработную плату. Таким образом, руководитель, 

направляющий сотрудника на обучение, вынужден обходиться без 

соответствующего специалиста весь период обучения, т.е. нагрузка на 

остальных работников и в первую очередь на руководителя становится на 

период обучения выше. Руководитель ожидает более эффективной работы 

сотрудника после прохождения курса повышения квалификации в Центре,  

и это является важным фактором, определяющим направление ГГС на 

обучение. 

В-четвёртых, в ЛРЦ ДПО разработана и применяется специальная 

система, обеспечивающая постоянный контроль качества учебного процесса. 

На занятиях, особенно в случае, если преподаватель впервые принимает 

участие в учебном процессе Центра, присутствует методист, который отмечает 

слабые и сильные стороны преподавателя. При необходимости преподавателю 

даются рекомендации, его приглашают на соответствующий семинар для 

преподавателей. Кроме этого, в каждой выпускаемой после обучения группе 

проводится анонимное анкетирование слушателей с указанием лучшей и менее 

полезной лекции (занятия), предложениями по интересуемым темам для 

будущего обучения, оценкой персонала, обеспечивающего учебный процесс. 

Качественная подача материала составляет только одну часть учебного 

процесса. Второй частью является обеспечение его качественного усвоения.  

С одной стороны, это достигается благодаря заинтересованности слушателей  

в предоставляемой информации и практическом опыте, получаемом во время 

обучения. Но не менее важно использование традиционных способов 

установления обратной связи со слушателями. Слушатели в процессе обучения 

привлекаются к обсуждению проблемных вопросов, отвечают на тестовые 

задания, готовят собственные выступления (презентации). Варианты  

и особенности организации участия слушателей в учебном процессе 

обсуждались на международной научно-практической конференции 

«Государственная политика: методология, практика, направления 

совершенствования», проведённой 25 мая 2016 года в городе Орле Российской 

Федерации [5]. 

Мероприятия по поддержанию качества обучения в ЛРЦ ДПО 

необходимы не только в связи с высоким уровнем ответственности слушателей, 
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стоящих перед ними государственными задачами, но и потому, что Центр 

является монопольной организацией. У органов государственной власти  

и других заказчиков обучения нет возможности выбора учебной организации, 

поэтому поддержание высокого качества обучения является необходимой  

и важнейшей задачей для Центра. 

Как видно из ранее изложенного материала, успех учебного процесса в 

Центре, как, впрочем, и в других учебных заведениях, во многом зависит от 

работы преподавателей. Наибольшую сложность для ЛРЦ ДПО составляет 

подбор преподавателей-практиков. С одной стороны, их недостаточно.  

С другой стороны, опытные специалисты либо сами не желают делиться своим 

опытом, либо их руководители не считают целесообразным привлечение своих 

подчинённых к учебному процессу, потому что это неизбежно отвлекает их от 

основной деятельности.  
В последнем случае вопрос принимает политический характер, поскольку 

заставить эксперта делиться опытом крайне сложно, если вообще возможно.  
Не только эксперт, но и его руководитель должны понимать, что повышение 
профессионализма ГГС не является задачей только ЛРЦ ДПО — это 
государственная задача. 

Именно поэтому учебные организации, обеспечивающие повышение 
квалификации по направлению государственное и муниципальное управление, 
как правило, имеют приписку в своём названии («при Президенте», «при 
Главе»). Это подчёркивает их статус, повышает престиж работы в этих 
организациях в качестве эксперта-преподавателя, создает более благоприятные 
условия для привлечения опытных управленцев к процессу дополнительного 
профессионального образования государственных гражданских служащих. 

Вместе с тем следует отметить, что постоянная работа  
с преподавателями, которые не являются в большинстве своем сотрудниками 
Центра (сотрудники ЛРЦ ДПО также привлекаются к учебному процессу, если 
могут обеспечить слушателей необходимыми знаниями), позволяет обеспечить 
высокое качество учебного процесса, что подтверждается анализом анкет, 
заполняемых слушателями после обучения. Около девяносто процентов 
слушателей ставят высшие оценки преподавателям Центра. 

Такой успех обеспечивается как постоянной работой методистов ЛРЦ 
ДПО с преподавательским составом, так и тем, что преподаватели знают об 
анонимном анкетировании и очень ответственно относятся к учебному 
процессу. Каждый преподаватель понимает, что его неудовлетворительная 
работа может привести к прекращению сотрудничества с ЛРЦ ДПО. 
Преподавать в Центре не только материально выгодно (для ГГС это один, 
зачастую единственный, вид работы по совместительству, разрешённый 
законодательством). Преподаватели получают дополнительную полезную для 
них информацию в ходе общения со слушателями. А поскольку состав 
слушателей постоянно меняется, преподаватели имеют возможность 
обогащаться новым опытом, решая вместе со слушателями возникшие  
в практической деятельности проблемы, расширяют диапазон 
профессиональной информации, повышают собственную квалификацию. 
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Организованный в ЛРЦ ДПО учебный процесс одновременно оказывает 
повышение квалификации как обучаемых, так и лицам, проводящим обучение, 
что является дополнительным стимулом для участия в обучении приглашаемых 
преподавателей. Безусловно, лекторы при этом не получают удостоверение  
о повышении квалификации, кроме случаев, когда они принимают участие  
в семинаре для преподавателей. Но, получая обмен мнениями с практическими 
сотрудниками, рассматривая вопросы, задаваемые исходя из реальных 
ситуаций в деятельности ГГС, уровень профессионализма обучающих 
слушателей Центра лиц, несомненно, растёт. 

Анализируя динамику развития обучения в Центре, следует отметить, что 
в 2017 году заказ на обучение составлял 81 группу с численностью 2334 
слушателя, а в 2021 году он вырос до 171 группы с численностью 4204 
слушателя. Высокий уровень удовлетворённости полученными знаниями 
доказывает и содержание анонимных анкет слушателей о качестве обучения. 

Проведённая адаптация учебного процесса к новым социально-
экономическим и политическим реалиям жизни дала положительный результат, 
что подтверждается как анализом анкет слушателей, так и постоянно растущим 
заказом на повышение квалификации. 
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В настоящее время одним из требований к системе образования является 

применение новых способов усовершенствования индивидуального развития 

личности школьника через модифицированные педагогические технологии. 

Необходимо развить у обучающихся умения и навыки самостоятельного 

профессионального ориентирования, тем самым, акцентируя внимание на 
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процесс формирования у школьников свободной личности, способности  

к самоопределению. 

Для реализации данного требования образовательный процесс в гимназии 

№ 34 предусматривает предпрофильную подготовку обучающихся в 5–9 

классах и как итог профильное обучение в 10–11 классах.   

Одним из перспективных методов активизации познавательной 

деятельности, а, следовательно, и формирования познавательного интереса 

обучающихся, является введение из школьного компонента элективных 

предметов и факультативных курсов, которые обеспечивают как подготовку  

к выбору профиля в основной школе, так и сам процесс профильного обучения 

в старшей школе.  

Учебный план гимназии № 34 в рамках естественно-научного 

предпрофиля, предусматривает поэтапное изучение с 5 по 9 класс предметов 

«Экология», «Урок здоровья», «Введение в химию», «Практикум по биологии», 

в курсе которых основной упор делается на практическую, экспериментальную 

и исследовательскую деятельность.  

В 10–11 классах естественнонаучного профиля введены элективные 

предметы «Биохимия», «Практикум по биологии», «География: страны  

и регионы мира». 

В каждом ученике, на любой ступени образования, живёт страсть  

к открытиям и исследованиям. Элективные предметы и факультативные курсы, 

как ничто другое, помогают реализовать эту потребность, особенно в цикле 

естественно-научных дисциплин, так как среди них достаточная доля 

экспериментальных. Данная форма деятельности способна расширить изучение 

основных профильных предметов на заданном уровне. 

Реализации целей современного образования наравне с ведущей учебной 

деятельностью способствует введённая в федеральный государственный 

стандарт образования, внеурочная деятельность школьников, которая 

объединяет все виды деятельности, кроме учебной [1]. 

Внеурочная деятельность — учебно-воспитательный процесс, 

реализуемый во внеурочное время сверх учебного плана коллективом учителей 

и учеников или работников дополнительного образования на добровольной 

основе с обязательным учётом интересов всех её участников. Она является не 

только дополнением к основному общему образованию, но и компенсирует 

пробелы в знаниях учащихся. Данная деятельность является творческой, 

помогает учащимся раскрыть свои возможности, удовлетворить потребности, 

вычленить своё «я» [2]. 

Поэтому в гимназии во внеурочной деятельности в классах естественно-

научного профиля предусмотрены дополнительные занятия занимательной 

экологией, практической биологией, экспериментальной химией в рамках курса 

«Очевидное - невероятное. Химия», в старших классах — «Линия жизни. 

Растения. Животные. Человек». 

Всякая внеурочная деятельность обязательно должна быть интересна 

учащимся. Без наличия интереса весь образовательный процесс внеурочной 
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деятельности можно свести к нулю. В связи с этим, группы для занятий 

комплектуются по заявлению родителей в соответствии с пожеланиями 

обучающихся. 

И здесь на первый план выходит личность учителя. Занятия проводят 

высококвалифицированные педагоги, постоянно повышающие уровень своего 

педагогического мастерства, мотивированные на творческий и научный рост. 

Каждый является специалистом в определённой области естественно-научных 

знаний. 

Важная часть внеурочной работы — организация проектной деятельности 

обучающихся. В этом случае задача учителя — стимулировать обучающихся  

к выполнению индивидуальных, парных и групповых учебных проектов, при 

этом приоритет следует отдавать учебно-исследовательским проектам  

с экспериментальной составляющей. 

Проектная деятельность естественно-научной направленности в гимназии 

34 организована на всех уровнях образования. Деятельность осуществляется в 

рамках научного общества учащихся начальных классов «Умники и умницы» и 

учащихся основной и средней школы «УНИКУМ». Проводятся совместные 

конференции и тематические занятия. Подготовка проектов курируется 

педагогами-фасилитаторами и тьюторами. 

Первичная защита проектов происходит на гимназических научно-

практических конференциях «Первые шаги в науку», «Старт в науку». 

Наиболее удачные проекты направляются на конференции в ОГАУ, ОГУ, 

Воронежский ГАУ, РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина. 

В гимназии 34 в летний период для обучающихся 5–8 классов 

естественно-научного профиля и желающих примкнуть к ним, проводится 

полевой практикум по экологии, разработанный на основе программы  

В.А. Самковой педагогами гимназии О.В. Наумовой и Н.С. Панариной. В ходе 

практикума ребята знакомятся с особенностями экосистем Орловской области 

[2]. 

Для обучающихся 9–11 классов в летний период педагогами  

Т.А. Ампилоговой и И.В. Штрайхер организуется биолого-химический 

практикум, в ходе которого учащиеся знакомятся с внутренним строением 

растений и животных, обучаются титрованию, способам выделения пигментов 

растений, хроматографии и т.п. 

Ещё одна полюбившаяся ребятам нестандартная форма представления 

проектов — «Научный СТЕНДАП». Задача участников этого мероприятия—

представить свою научную идею наглядно и красочно, но самое главное — 

сделать это нужно всего за пять минут. Чтобы выступить интересно, участники 

используют креативность и артистизм, а также любой простой реквизит — 

костюмы, декорации, предметы быта. Интерактивный формат способствует 

популяризации науки, позволяет весело и доступно рассказать о сложном и, 

казалась бы, скучном. После таких мероприятий количество желающих 

заниматься проектами увеличивается.  
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Перспективная форма внеурочной деятельности — выполнение учебно-

исследовательских проектов и научно-исследовательских работ обучающихся  

в рамках непрерывного образования «школа — вуз» на базе университетских 

лабораторий с привлечением научных сотрудников и вузовских преподавателей 

в качестве руководителей, консультантов, рецензентов работ школьников. 

Высокий уровень научности исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся гимназии стал возможен в результате сотрудничества  

с социальными партнёрами: педагогами «Кванториума», ОГУ имени  

И.С. Тургенева, станции Юных натуралистов, образовательного центра 

«Созвездие Орла», которые предоставляют возможность использования 

высокотехнологичного оборудования, консультируют по вопросам 

фундаментальной науки [3]. 

Развитие личности обучающихся, раскрытие их талантов и способностей 

невозможно без участия в конкурсах и олимпиадах. Подготовка к олимпиадам 

— ещё один аспект внеурочной деятельности. В этой ситуации педагог 

выступает как тренер. Он должен сделать детей одарёнными. Поэтому он 

должен иметь творческое и нестандартное мышление, аналитический ум, 

логическое мышление, умение увлечь предметом и доступно объяснить 

сложный материал; иметь углублённое знание учебного предмета, выходящее 

за пределы базовой программы, и обладать целым набором личностных 

качеств: силой воли, стойкостью, терпеливостью, оптимизмом, 

целенаправленностью на результат своей работы, адекватные амбиции, чувство 

юмора и самое главное — сам участвовать в профессиональных олимпиадах  

и конкурсах. 

При подготовке учащегося к олимпиаде педагоги гимназии стараются 

обеспечить следующее. 

1. Максимальную самостоятельность выполнения разнообразных заданий 

учащимся, используя дополнительную литературу или любые другие 

источники. То, что добыто собственными усилиями, способствует прочным 

знаниям и открытию новых способностей, вселяет веру в свои силы  

и возможности. 

2. Активизацию знаний. Разбор олимпиадных заданий прошлых лет, 

выполнение разнообразных упражнений на развитие логического мышления, 

сообразительности, нестандартного, творческого подхода к выполнению 

заданий является эффективной формой подготовки и успешного участия 

обучающихся в предметных олимпиадах. 

3. Опережающий уровень сложности — подготовка по заданиям высокого 

уровня сложности. 

4. Индивидуальный подход.  

5. Взращивание здоровых амбиций, стремления к победе, создание 

ситуации успеха с целью развития у обучающегося веры в себя, уверенности  

в своих силах и знаниях [2]. 

Для обучающихся гимназии № 34, участвующих в олимпиадах, 

педагогами организованы индивидуальные и групповые консультации очно 
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после уроков, дистанционно с помощью сервисов беспроводного 

взаимодействия Skype и Zoom, разбор заданий прошлых лет с использованием 

специальной литературы, сайтов олимпиада.ру, БИО ЦМП. Привлекаем ребят  

в сообщества, посвящённые подготовке Всероссийской олимпиаде школьников 

по биологии, химии, экологии, географии. Организуем их участие  

в рейтинговых олимпиадах и интеллектуальных конкурсах.  

К консультациям по подготовке к олимпиадам привлекаются 

выпускники, победители и призёры олимпиад прошлых лет. Дети настолько 

увлекаются процессом обучения младших, что организуют собственные 

интернет-курсы и школы.  

Такая многоуровневая организация внеурочной и внеклассной работы 

приносит свои результаты. Обучающиеся гимназии являются победителями  

и призерами: международной молодёжной научной конференции «Нефть и газ» 

РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, всероссийской молодёжной 

научно-практической конференции ОГУ им. И.С. Тургенева «МИФ»; 

международного конкурса творческих работ старшеклассников «Химия— 

основа жизни» Воронежский ГАУ, областного конкурса юных исследователей 

окружающей среды (ОГАУ); конкурса исследовательских и проектных работ 

школьников в Орловской области, областного конкурса компьютерной графики 

и презентаций «Город зелёного цвета»; заключительного этапа всероссийского 

конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» в центре 

«Сириус»; регионального этапа естественно-научной олимпиады и участники 

естественно-научной смены в центре «Сириус»; рейтинговых олимпиад 

школьников по биологии, экологии: «Ломоносов» МГУ имени М.В. 

Ломоносова, «Покори Воробьёвы горы!», олимпиады СПБГУ, турнира 

Ломоносова, Сеченовской олимпиады, финалисты олимпиады МФТИ; 

муниципального и регионального этапов ВСОШ по биологии, экологии  

и химии; обладателями муниципальных  и региональных стипендий. 

Совместными усилиями педагогов и учеников гимназия № 34 стала 

победителем всероссийского экологического урока «Сделаем вместе»  

в номинации «Лучшее образовательное учреждение — участник Акции». 

Выпускники гимназии обучаются в самых престижных вузах страны: 

МГУ имени М.В. Ломоносова, Московском Медицинском университете имени 

Н.И. Пирогова, СПБГУ, РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, РХТУ 

им. Д.И. Менделеева. Все выпускники естественно-научного профиля 

последних 3-х лет поступили в вузы на специальности по выбранному 

направлению. 

Мы не собираемся останавливаться на достигнутом, так ФГОСы  

3 поколения, вводимые в 2021 году, направленные на конкретизацию 

требований к освоению основных образовательных программ, оставляют 

большое поле для развития личности посредством организации внеурочной  

и внеклассной деятельности.  
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Аннотация: в статье представлены теоретические основы изучения 

проблемы формирования компетенций участников образовательного процесса, 

в том числе в аспекте социокультурных условий XXI века; рассматриваются 

проблемы, связанные с внедрением компетентностного подхода с учётом 

принципов преемственности и непрерывности образования.  

Abstract: The article presents theoretical foundations of studying the problem 

of the formation of competencies of participants in the educational process, including 

the aspect of socio-cultural conditions of the XXI century; examines the problems 

associated with the implementation of the competence-based approach, taking into 

account the principles of continuity of education. 

 
Ключевые слова: компетенции; компетентностный подход; институты 

социализации; социокультурные вызовы. 

Keywords: competencies; competence-based approach; institutions of 

socialization; socio-cultural challenges. 

 

На протяжении последних 20 лет общественная ситуация в России, как в 

принципе и во всем мире, испытывает серьёзные изменения, связанные  

с влиянием факторов информатизации, убыстрения темпа технологических 

изменений, растущей конкурентности, преобладания материальных ценностей 

над духовным самосознанием личности. 
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С одной стороны, данные факторы повлияли на формирование новой 

картины мира с его культурной и исторической открытостью, человеческой 

активностью и мобильностью во всех сферах деятельности, расширением 

информационного пространства, что предоставляет личности новые, порой 

уникальные возможности для проявления себя во всех сферах жизни 

(профессиональной, общественной, семейной (личной) и т.д.). 

С другой стороны, именно указанные выше факторы создали целый ряд 

рисков, негативно влияющих на процесс социализации. Среди наиболее 

существенных можно выделить следующие: 

- под влиянием процессов глобализации и информатизации оказалась 

разрушенной сложившаяся за десятилетия система воспитания, в связи с чем, 

начались процессы, изменяющие концептуальные основы целого ряда 

социальных институтов (прежде всего, семьи и системы образования); 

- открытость и расширение информационного пространства 

акцентировали проблемы отсутствия информационной культуры человека  

и неумения рефлексии огромного потока информации, что явилось серьезной 

причиной для активизации различных форм деструкции, особенно в детской  

и подростковой средах: 

- убыстрение темпа технологических изменений стало ключевым 

условием формирования нового поколения (согласно «теории поколений»), 

которое принципиально отличается от предыдущих, что усиливает степень 

«поколенческого конфликта» и ведёт к разрушению преемственности во всех 

областях человеческой деятельности.  

Данные факторы явились серьёзными вызовами для основных институтов 

социализации, в особой степени — для системы образования.  В частности, 

изменение функциональной концепции семьи, преимущественно связанное  

«с ростом участия женщин в занятости и ослаблении их традиционной роли 

хранительницы очага» [1], повысило ответственность образовательных 

институтов не столько за уровень полученных детьми предметных знаний, 

сколько за их социализацию в условиях активно меняющегося мира. 

В результате под влиянием современных вызовов приоритеты системы 

образования активно смещаются в сторону формирования «ответственных 

граждан, хорошо подготовленных к жизни и работе в обществе», а также 

умений «решать проблемы и аналитически мыслить, проявлять креативность, 

гибкость, мобильность и предпринимательство». 

Одним из первых шагов к концептуальному изменению подходов  

к результатам образования стало введение компетентностного подхода.  

В настоящее время понятие «компетенция» используется наряду с понятиями 

«знания, умения, навыки» как показатель результата образовательной 

деятельности. 

Активизация компетентностного подхода в международной системе 

образования, в которую в настоящее время включена и российская система, 

сформировала его теоретические основы.  
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Первоначально понятие «компетентность» воспринималось, по сути, как 

синоним «умений и навыков», что проявлялось в отсутствии чёткого 

разграничения сущностных характеристик понятий. В частности, в отчёте 

Европейской комиссии 2001 г. «Конкретные предстоящие задачи образования  

и обучающих систем» к ключевым компетенциям относили умение читать, 

писать и считать [1]. В 1994 году М. Романвиль подчеркнул актуальность 

использования термина «компетентность» для обозначения «способности 

выполнять какое-либо трудовое действие»; Филипп Перенуд в 1997 году — как 

«оспособление человека для мобилизации, использования и интегрирования 

приобретённых знаний в контексте сложных, разнообразных  

и непредсказуемых ситуаций»; Франц Эммануэль Вайнерг, проанализировав в 

2001 году многообразие имеющихся на тот момент определений, 

сформулировал понятие как «специализированную систему способностей  

и умений, необходимую для достижения конкретных целей»[1].  

В Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании  

в Российской Федерации» понятие «образование» формулируется как «единый 

целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно 

значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и 

государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 

ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определённых 

объёма и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого, физического и (или) профессионального развития человека, 

удовлетворения его образовательных потребностей и интересов»[2].  

Как можно увидеть, нормативно компетенция декларируется как один  

из результатов образовательного процесса наравне со знаниями, умениями,  

и навыками, приобретая при этом контекстуальное значение, приближённое  

к ценностным ориентирам, профессиональному и личностному 

самоопределению человека.  

Компетентностный подход выходит за рамки простой передачи 

предметных знаний, информирования о формах и содержании предмета как 

научной дисциплины. Процесс формирования компетенции, во-первых, должен 

учитывать интересы общества с учётом конкретного историко-культурного 

этапа его развития, а во-вторых, способствовать личности, с одной стороны, её 

самоопределению, а с другой — успешного «включения» в процесс 

социального взаимодействия.  

Таким образом, основными принципами (концептуальными сущностями) 

ключевых компетенций являются: 

1) универсальность, обусловленная фактом полезности для всех членов 

общества; 

2) соответствие эстетическим, экономическим и культурным ценностям  

и традициям общества с учетом особенностей конкретного историко-

культурного этапа развития; 

3) обеспечение функциональности личности в социальной среде  

(в различных сферах деятельности). 
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Иными словами, компетенция не может сводиться к уровню предметных 

знаний и даже к способу их применения: целесообразно рассматривать 

компетенцию как «способность решать определённого рода проблемы в той 

или иной сфере человеческой жизни, предполагающая наличие у человека 

необходимых для решения этих проблем знаний, умений, опыта» [3]. 

В 2010-е годы в российской системе образования активизировался 

процесс оформления компетенций и их конкретизация. В качестве общих 

компетенций обозначились: коммуникативные компетенции, мобильность  

в решении проблем, лидерские качества, умения учиться и работать в команде. 

Особое внимание уделяется: 

- во-первых, личностным компетенциям (мотивация, креативность, 

самооценка, ответственность, инициативность и т.д.); 

- во-вторых, межличностным компетенциям, «обеспечивающим 

эффективную интеграцию индивида в общество <…>, а также его способность 

обеспечить себе эффективную занятость»; 

- в-третьих, компетентностям в области информационно-

коммуникационных технологий и иностранных языков; 

- в-четвёртых, компетенциям, относящимся к основам научных знаний  

и технологий, овладение которыми обеспечивает успешность в обучении  

и дальнейшую профессиональную эффективность.  

Естественным представляется, что основа компетенций должна 

формироваться в процессе получения общего среднего образования, с учётом 

предпосылок на уровне дошкольного и начального образования, с дальнейшим 

оформлением в общекультурные и профессиональные компетенции в рамках 

среднего и высшего профессионального образования. Данный подход чётко 

прослеживается в Федеральных государственных образовательных стандартах. 

Так, в Федеральных государственных образовательных стандартах 

дошкольного, начального, общего основного и общего среднего образования 

понятие «компетенции» в качестве результатов обучения не используется, при 

этом их содержание отражается в формулировках личностных (включающих 

«готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному 

самоопределению, сформированность их мотивации к обучению  

и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых 

социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, 

отражающих личные и гражданские позиции в деятельности, 

антикоррупционное мировоззрение, правосознание, экологическую культуру, 

способность ставить цели и строить жизненные планы, способность  

к осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном 

социуме») и метапредметных («…освоенные обучающимися межпредметные 

понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, 

коммуникативные), способность их использования в познавательной  

и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами  

и сверстниками. Способность к построению индивидуальной образовательной 
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траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной  

и социальной деятельности» [4].  

Понятие «компетенция» в качестве нормативного термина получает 

разъяснение только в Федеральных государственных образовательных 

стандартах профессионального образования, в том числе посредством их 

типологизации на: 

- общекультурные; 

- универсальные; 

- общепрофессиональные; 

- профессиональные [5]. 

Таким образом:  

1) компетенция не связана с личностными качествами человека, не 

ограничивается узкоспециальными знаниями — приоритетным выступает её 

практикоориентируемый характер, направленный на успешную социализацию 

личности, её самоопределение и как результат эффективную 

профессиональную деятельность; 

2) компетентностный подход в настоящее время получил серьёзное 

научно-теоретическое обоснование (как междисциплинарный термин: 

педагогический, психологический, социологический и философский термин)  

и урегулирован в рамках нормативного поля (ФЗ «Об образовании», ФГОС). 

Однако практическая реализация процесса формирования компетенций, 

особенно на уровне школьного образования, часто остаётся на уровне его 

декларирования. 

В качестве основных проблем видятся следующие. 

1. Фрагментарность процесса: формирование компетенции в её 

социокультурном контексте преимущественно замыкается рамками 

воспитательной деятельности, которая, как правило, сводится к набору 

воспитательных мероприятий. В свою очередь предметная область сводится  

к «научению», передачи теоретических знаний. В результате на уровне 

школьного образования, особенно в период подготовки к ОГЭ и ЕГЭ как 

основным формам проверки уровня полученных обучающимися знаний, 

приоритеты смещаются в сторону знаниевого подхода. 

2. Содержание образования не связано с реальной жизнью вне школьных 

занятий: теоретизация получаемых знаний, отсутствие понимания  

их практической значимости не позволяет обучающемуся перенести их  

в конкретную жизненную ситуацию, обеспечив тем самым их применение. 

3. Остаётся открытой проблема преемственности в формировании 

ключевых компетенций на разных уровнях образования: как отмечалось выше, 

в ФГОСах присутствует указание на формирование компетенций как 

закономерного процесса «предпосылки формирования компетенций — 

личностные и метапредметные результаты — собственно компетенции». 

Подобная последовательность закономерна, так как формирование 

компетенции — это непрерывный процесс, измерение которого весьма условно, 

так он имеет отсроченный результат. Однако в практической деятельности на 
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каждом уровне образования процесс формирования ключевых компетенций 

начинается заново.  

4. При понимании компетенций и их сущности возникает вопрос: можно 

ли обучить компетенциям, или человек должен сам их сформировать в рамках 

получаемого им опыта социального взаимодействия? Не вызывает сомнений, 

что основной опыт социального взаимодействия ребёнок получает в семье  

и школе. Именно этот опыт и должен стать основой для получения 

компетенций. Но если для ребёнка процесс формирования основ компетенций 

должен проходить ненавязчиво, то взрослый как субъект образовательного 

процесса должен осознавать свои действия с позиции их результативности. 

5. Активное развитие технологий, информатизация, повышение 

конкурентоспособности спровоцировало и продолжает усиливать 

«поколенческий конфликт», который проявляется в том числе в разном уровне 

овладения ключевыми компетенциями: в частности, ряд компетенций, которые 

активно осваиваются детьми, оказываются затруднительными для педагогов  

и родителей (в частности, информационно-техническая компетентность, 

мобильность в социуме, готовность к изменениям в профессиональной 

деятельности). В результате возникает конфликт, обусловленный 

мировоззренческим разрывом, нежеланием взрослых и опытных людей 

принимать реальность обучающихся. Компетентность может быть успешно 

сформирована только в том случае, если её владеют все субъекты 

образовательного процесса. 

Таким образом, несмотря на активное внедрение понятия «компетенции» 

как одного из результатов образования, остается актуальным вопрос 

интеграции формирования компетенций в образовательный процесс. 

Условиями подобной интеграции являются: 

1) совершенствование содержания образовательного процесса  

и методических подходов к нему; 

2) процесс овладения компетенциями должен рассматриваться с учётом 

непрерывности и преемственности образования; 

3) носителями компетенций должны быть все участники 

образовательного процесса, что требует пересмотра содержания 

педагогического профессионального образования уже на этапе получения 

высшего образования с учётом его практической ценности и применения 

результатов обучения в условиях реальной школы. 
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Аннотация: в статье раскрываются особенности гуманистической 

педагогики и новаторских идей В.А. Сухомлинского, направленных на 

воспитание всесторонне развитой личности и выстраивания школы будущего. 

Abstract: The article deals with peculiarities of humanistic pedagogy and 
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Настоящее время можно назвать временем глобального переосмысления 

жизни и подведения итогов. Для педагогики нашего времени характерно 

изменение аксиологических приоритетов, представлений о назначении 

человека, формировании его личности. Если не заложить в задачи воспитания 

нового поколения вечных понятий о духовности и нравственности, не связать 
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настоящее с историческим, то это чревато духовным, моральным и культурным 

регрессом будущего общества.  

В современной России, прошедшей через многие кризисные явления  

в политической, общественной и экономической областях жизни, среди 

значительной части молодых людей обостряются межличностные конфликты, 

проявляется бездуховность, жестокость, отсутствие доброты, человечности, 

чуткости в отношениях, наблюдается асоциальное поведение, связанное  

с недостаточным развитием нравственных чувств, в особенности таких, как 

совесть, долг, ответственность, гуманные чувства. 

Одной из причин этого является дезориентация духовных и нравственных 

идеалов. В частности, в моральном воспитании молодежи неоправданно 

интенсивно пропагандируется преимущество материального над духовным, 

приводящее к ослаблению в обществе нравственно-ценностных ориентиров, 

демонстрируется культ силы и насилия. В этих условиях мысли Василия 

Александровича Сухомлинского о человеке как наивысшей ценности 

воспринимаются с новой силой актуальности. 

В его главной книге «Сердце отдаю детям» лейт-мотивом звучат слова: 

«Чтобы стать настоящим педагогом, воспитателем детей, нужно отдать им своё 

сердце, пройти школу сердечности, то есть познать сердцем всё, чем живёт,  

о чём думает воспитанник» [3]. Особое внимание в концепции настоящего 

человека педагог уделял готовности бороться за свои убеждения, отстаивать их, 

чувству человеческого достоинства — уважению самого себя, умению 

дорожить своей личной честью, своим именем; интеллектуальному богатству, 

творческому уму, стремлению жить в мире мысли, постоянному желанию 

обогащать и развивать свой разум [2]. 

Всестороннее развитие личности заключается в воспитании духовных  

и материальных потребностей, в их гармоническом развитии. Иерархия 

потребностей, по мнению В.А. Сухомлинского, выглядит следующим образом: 

материальные потребности, потребность в познании и, наконец, потребность  

в другом человеке, в общении с другими людьми. Чем богаче и полнее 

удовлетворяются материальные потребности, тем тоньше должна быть 

человеческая натура, тем острее она должна воспринимать мир, душевное 

состояние других людей [1]. 

Отношение к человеку и ребёнку в частности — основа духовных 

потребностей. Суть этого отношения проявляется в принципиальном подходе  

к решению любой педагогической проблемы. 

На протяжении всей жизни человек является исследователем. Одна из 

основных потребностей — познать — особенно сильно выражена в раннем 

детстве. Без знания ребёнка — его умственного развития, мышления, 

интересов, увлечений, способностей, задатков, наклонностей — нет 

воспитания. Воспитание — это прежде всего человековедение [3]. 

Сухомлинский одним из первых обратил внимание на то, что надо 

хорошо знать индивидуальные особенности здоровья каждого ученика — без 

этого нельзя нормально учить. Его многолетние наблюдения показали, что так 
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называемое замедленное мышление — это во многих случаях следствие общего 

недомогания, которого не чувствует и сам ребёнок. Единственным 

радикальным лечением в таких случаях является изменение режима труда  

и отдыха: продолжительное пребывание на свежем воздухе, сон при открытой 

форточке, ранний отход ко сну и ранний подъем, хорошее питание. Чтобы 

хорошо узнать детей, надо хорошо знать семью: отца, мать, братьев, сестёр, 

дедушек и бабушек. Ребёнок — это зеркало нравственной жизни родителей. 

Сухомлинский подчёркивал, что одна из определяющих черт 

педагогической культуры — это чувство привязанности к детям. Без 

постоянного духовного общения учителя и ребёнка, без взаимного 

проникновения в мир мыслей, чувств, переживаний друг друга немыслима 

эмоциональная культура как плоть и кровь культуры педагогической. 

Важнейший источник воспитания чувств педагога — это многогранные 

эмоциональные отношения с детьми в едином, дружном коллективе, где 

учитель не только наставник, но и друг, товарищ [3]. 

Педагоги Павлышской школы стремились узнать, что происходит в душе 

каждого ребёнка, с чем он пришёл в школу, чтобы не допустить ни одного 

болезненного прикосновения к чутким детским сердцам. Всё, что касалось 

заслуживающим пристального внимания к духовной жизни того или иного 

ребёнка, обсуждалось на совещаниях, названных психологическими 

семинарами. Особенно большого внимания требовали дети, душа которых уже 

была надломлена горестными переживаниями [3]. Самой главной чертой 

педагогической культуры, считал В.А. Сухомлинский, должно быть 

чувствование духовного мира каждого ребёнка, способность уделить каждому 

столько внимания и духовных сил, сколько необходимо для того, чтобы 

ребенок почувствовал, что о нём помнят, а его горе, обиды и страдания 

разделяют. 

В основе человеческой чуткости педагога лежит общая интеллектуальная, 

нравственная, эстетическая и эмоциональная культура в их органическом 

единстве, а это единство достигается и образованностью, и общественным 

опытом нравственных отношений в коллективе. Учитель должен знать  

и чувствовать, что на его совести — судьба каждого ребёнка, что от его 

духовной культуры и идейного богатства зависит разум, здоровье, счастье 

человека, которого воспитывает школа. 

Любовь к ребёнку. Одно из самых ценных качеств воспитателя — 

человечность, глубокая любовь к детям, любовь, в которой сочетается 

сердечная ласка с мудрой строгостью и требовательностью отца, матери [3]. 

Уважение детства. Детство — важнейший период человеческой жизни, 

не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая 

жизнь. И от того, как прошло детство, кто вёл ребёнка за руку в детские годы, 

что вошло в его разум и сердце из окружающего мира, в решающей степени 

зависит, каким человеком станет сегодняшний малыш [3]. 

Одна из важнейших воспитательных задач состоит в том, чтобы  

в процессе овладения знаниями каждый ребёнок переживал человеческое 
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достоинство, чувство гордости. Учитель не только открывает мир перед 

учеником, но и утверждает ребёнка в окружающем мире как активного творца, 

созидателя, испытывающего чувство гордости [3, с. 166]. В.А. Сухомлинский 

восклицал: «Что может быть безнравственнее, чем подавить в человеке его 

чувство собственного достоинства. Дать детям радость труда, радость успеха  

в учении, пробудить в их сердцах чувство гордости, собственного достоинства 

— это первая заповедь воспитания. В наших школах не должно быть 

несчастных детей — детей, душу которых гложет мысль, что они ни на что не 

способны» [3]. Свобода определяется В.А. Сухомлинским тем, насколько 

глубоко человек осознает себя, насколько он независим от каких-либо причин и 

в какой степени он ориентируется на общественные потребности в своей 

деятельности.  Между Сухомлинским и детьми всегда были отношения доверия 

и доброжелательности. Ученик никогда не боялся сказать, если у него что-

нибудь не получалось, сколько он ни бился над заданием. Все свои сомнения, 

радости и горести дети несли учителю. Сухомлинский в свою очередь никогда 

не был для ребёнка вестником горя, а ведь неудовлетворительная оценка для 

ученика начальной школы — большое горе. 

В.А. Сухомлинский строил процесс обучения на активной позиции 

ученика. Нельзя превращать детей в пассивный объект восприятия слов, 

неоднократно повторял он. Ребёнок по своей природе — пытливый 

исследователь, открыватель мира, и перед ним должен открываться чудесный 

мир в живых красках, ярких и трепетных звуках, в сказке и игре, в собственном 

творчестве, в красоте, воодушевляющей его сердце, в стремлении делать добро 

людям. Через сказку, фантазию, игру, через неповторимое детское творчество 

— верная дорога к сердцу ребёнка. «Я заботился о том, чтобы дети были 

пытливыми исследователями и открывателями мира, чтобы истина предстала 

перед ними не как готовый вывод, преподнесённый педагогом, а как яркая 

картина окружающего мира, пережитая с трепетным биением сердца [3]. 

Большое внимание уделялось физической активности учащихся: быть  

в движении — одно из важных условий физической закалки.  

Творчество детей — это глубоко своеобразная сфера их духовной жизни, 

самовыражение и самоутверждение, в котором ярко раскрывается 

индивидуальная самобытность каждого ребёнка. Творчество младших 

школьников развивалось через рисование, сочинительство песен, стихов, 

сказок. Процесс рисования — это частица духовной жизни ребёнка. Дети не 

просто переносят на бумагу что-то из окружающего мира, а живут в этом мире, 

входят в него как творцы красоты, наслаждаются этой красотой [3]. 

Подлинно нравственная личность не может формироваться без 

стремления к прекрасному. В.А. Сухомлинский не сомневался в реальности 

объективной природы красоты. Мир, окружающий человека, — это мир  

с безграничной и неисчерпаемой красотой. Вечный источник прекрасного  

В.А. Сухомлинский находил в музыке, живописи, природе. 

Забота о человеческом здоровье — это прежде всего забота  

о гармонической полноте всех физических и духовных сил, и венцом этой 
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гармонии является радость творчества [3, с. 108]. Переживание красоты 

немыслимо без фантазии, без личного участия детей в таком творчестве, как 

сказка. Сказка — это активное эстетическое творчество, захватывающее все 

сферы духовной жизни ребёнка: его ум, чувства, воображение, волю.  

В детстве каждый ребёнок — поэт. Дать ребёнку радость поэтического 

вдохновения, пробудить в его сердце живой родник поэтического творчества — 

это такое же важное дело, как научить читать и решать задачи.  

В.А. Сухомлинский видел, что у отдельных ребят поэтическое вдохновение — 

это не бурный кратковременный взлёт, не вспышка огонька, а постоянная 

духовная потребность. Знакомя детей с миром прекрасного, учитель, 

использовал психологическое воздействие и разработанные им педагогические 

правила. Прежде всего воспитание прекрасным основывалось  

на положительных эмоциях и доброй воле. 

В.А. Сухомлинский рассмотрел главные вопросы этики и предложил пути 

формирования у подрастающего поколения правильного понимания 

жизненных, личностно и общественно значимых целей, потребностей, 

интересов, стремлений. В свою структуру воспитания В.А. Сухомлинский 

органически включил категории этики и эстетики, понятия о добре и зле, долге, 

достоинстве, чести, совести, свободе, ответственности, гражданственности, 

любви, жизни и смерти. Проанализировав эти понятия, он объяснил их 

значение для решения проблем идейного, трудового, нравственного, 

умственного, эстетического, физического воспитания. Своим педагогическим 

трудом, результаты которого отражены в многочисленных произведениях,  

В.А. Сухомлинский доказал, что смысл жизни — в самой жизни, в её 

правильном понимании и правильной организации, в диалектической 

взаимосвязи, совпадении индивидуальных целей с общественными.  

В повседневной практике В.А. Сухомлинский отстаивал и осуществлял 

главную идею своей жизни: гуманное общество могут создать лишь мудрые, 

гуманные люди; таких людей может воспитать только гуманизм. 

Гуманистические идеалы определили особенности гуманистических позиций 

В.А. Сухомлинского, широту проблематики его теоретических поисков  

и нравственную атмосферу его жизни. 
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Аннотация: отношение общества к людям с ограниченными 

возможностями здоровья всегда являлось показателем нравственной  

и экономической зрелости самого общества. Проблема получения 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья является одной из приоритетных государственных 

задач на современном этапе развития нашего общества. Инклюзивное 

образование базируется на идеях признания уникальности, ценности  

и многообразия всех детей, независимо от их национальности, 

вероисповедания, культуры, здоровья и включения их в активную социальную 

жизнь и систему образования с учётом их особых образовательных 

потребностей. Его целью является создание безбарьерной среды в обучении  

и профессиональной подготовке людей с ограниченными возможностями 

здоровья. Это подразумевает как техническое оснащение образовательных 

организаций, создание специальных условий для получения образования, таки 

специальную подготовку педагогов, направленную на развитие  

их взаимодействия с инвалидами. 

Abstract: The attitude of society towards people with disabilities has always 

been an indicator of the moral and economic maturity of a society. The problem of 
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obtaining vocational education for people with disabilities is one of the priority state 

tasks at the present stage of development of our society. Inclusive education is based 

on the ideas of recognizing the uniqueness, value and diversity of all children, 

regardless of their nationality, religion, culture, health, and including them in active 

social life and education system, taking into account their special educational needs. 

Its goal is to create a barrier-free environment in the education and professional 

training of people with disabilities. This implies both the technical equipment of 

educational organizations, the creation of special conditions for obtaining education, 

and special training of teachers aimed at developing their interaction with disabled 

people. 

 

Ключевые слова: инклюзивное образование; нормативно-правовое 

обеспечение инклюзивного образования; адаптация образовательных программ; 

учебно-методическое обеспечение учебного процесса; кадровое обеспечение 

инклюзивного образования; толерантная социокультурная среда; специальная 

образовательная среда; социальная поддержка дистанционного обучения. 

Keywords: inclusive education; regulatory and legal support of inclusive 

education; adaptation of educational programs; educational and methodological 

support of the educational process; personnel support of inclusive education; creation 

of a tolerant socio-cultural environment; special educational environment; social 

support for distance learning. 

 

Процесс профессиональной подготовки молодых людей с ОВЗ является 

актуальной проблемой. После поступления в СПО они сталкиваются с новыми 

и более сложными образовательными и профессиональными задачами, а также 

нуждаются в адаптации к жизни в новой социальной среде. 

Деятельность СПО по реализации инклюзивного образования должна 

быть направлена на решение следующих задач: 

- создание безбарьерной среды; 

- нормативно-правовое обеспечение инклюзивного образования; 

- адаптация образовательных программ и учебно-методическое 

обеспечение учебного процесса для студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ; 

- кадровое обеспечение инклюзивного образования, дополнительная 

подготовка педагогов с целью получения знаний о психофизических 

особенностях обучающихся с ОВЗ, использование специальных технических 

средств обучения с учётом различных нарушений организма обучающегося  

с ОВЗ, специфики приёма и передачи учебной информации; 

- обеспечение профориентации и содействие трудоустройству студентов-

инвалидов и студентов с ОВЗ; 

- создание толерантной социокультурной среды в СПО. 

Необходимым условием для реализации инклюзивного образования 

должна стать специальная образовательная среда, включающая в себя: 
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- наличие педагогических кадров со специальным образованием, 

владеющих инновационными методами и информационно-

коммуникационными образовательными технологиями; 

- набор индивидуальных учебных программ, планов, методических 

материалов, литературы; 

- создание необходимого уровня комфорта, специализированных 

транспортных средств и организация адаптивных учебных мест, средств 

дистанционного обучения и др. 

Обучение студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно  

с другими студентами, так и в отдельных группах или в отдельных 

образовательных организациях СПО [1]. 

Количество студентов с ОВЗ в учебной группе установлено на уровне  

15 человек. Специальные учебники и учебные пособия, другая учебная 

литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдских переводчиков 

должны предоставляться обучающимся с ОВЗ бесплатно. 

Студенты с ОВЗ помимо освоения общеобразовательных задач 

нуждаются в удовлетворении специальных образовательных потребностей  

в соответствии с имеющимися у них отклонениями в развитии. 

Основное отличие АООП (адаптированная основная образовательная 

программа) от ОПОП (основная профессиональная образовательная программа) 

заключается в следующем: в учебный план АООП, разработанный на основе 

ОПОП, вводятся адаптивные дисциплины или адаптивные модули, 

направленные на коррекцию ограничений здоровья студентов с ОВЗ. В разделы 

АООП включены следующие разделы: 

- обеспечение специальных условий для студентов-инвалидов  

и студентов с ОВЗ; 

- характеристика социокультурной среды средних профессиональных 

учебных организаций, обеспечивающих социальную адаптацию обучающихся 

данной категории. 

Перечень дисциплин адаптационного образовательного цикла 

определяется образовательной организацией самостоятельно, исходя из 

особенностей контингента обучающихся с ОВЗ. Организация СПО 

самостоятельно решает, сколько часов должно быть включено в учебную 

программу для адаптационного цикла. АООП следует разрабатывать на 

каждого обучающегося с учётом его индивидуальных потребностей [2]. 

Наиболее универсальными и эффективными методами работы  

в инклюзивной среде являются группы взаимной поддержки и ролевые игры  

с элементами инверсии. Это позволит всем обучающимся с ОВЗ  

и инвалидностью развивать навыки социального взаимодействия, самотерапии 

и активизировать как мнемические, так и интерактивные способности 

обучающихся с ОВЗ. 

Особое значение при реализации процесса обучения придаётся созданию 

в СПО специальных образовательных условий: специальных образовательных 

программ и методов обучения, учебников, учебных пособий, дидактических 
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материалов, ТСО коллективного и индивидуального пользования (включая 

специальные), средств коммуникации и связи, а также педагогических, 

психолого-педагогических, медицинских, социальных услуг, обеспечивающих 

адаптивную среду образования и безбарьерную среду жизнедеятельности. 

Большое значение придаётся работе междисциплинарных коллективов,  

в которые помимо педагогов входят педагоги-психологи, социальные педагоги, 

специальные педагоги (дефектологи), медицинские работники. 

Согласно медицинскому заключению и рекомендациям индивидуальной 

программы реабилитации инвалидов или психолого-медико-педагогической 

комиссии, обучение студентов с ОВЗ может быть организовано  

с использованием дистанционных образовательных технологий. Студенты 

данной категории, не имеющие противопоказаний при работе с компьютером, 

проходят индивидуальное обучение на дому по программе в соответствии  

с Федеральным государственным образовательным стандартом. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

за обучением студента-инвалида в соответствии с графиком учебного процесса 

в инклюзивной образовательной среде [3]. Организационно-педагогическое 

сопровождение может включать в себя: 

- мониторинг посещаемости занятий; 

- помощь в организации самостоятельной работы в случае болезни; 

- организацию индивидуальных консультаций для длительно 

отсутствующих студентов с ОВЗ; 

- контроль аттестаций, сдачу зачётов, экзаменов, устранение 

академической задолженности; 

- коррекцию взаимодействия преподавателя и студента-инвалида или 

студента с ОВЗ в учебном процессе; 

- консультирование преподавателей и сотрудников по вопросам 

психофизических особенностей обучающихся с ОВЗ, коррекция трудных 

ситуаций; 

 - учебные занятия и семинары для преподавателей, методистов и т.д. 

Психолого-педагогическая поддержка оказывается студентам с ОВЗ, 

имеющим проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Она 

направлена на изучение, развитие и коррекцию личности студента-инвалида, 

его профессиональное становление с помощью психодиагностических 

процедур, психопрофилактики и коррекции личностных искажений. 

Социальная поддержка — это комплекс мер, сопровождающих 

образовательный процесс и направленных на социальную поддержку 

инвалидов в их инклюзивном образовании, включая помощь в решении 

бытовых проблем, проживание в общежитии, социальные выплаты, 

материальную помощь, стипендиальную поддержку [4]. 

Инклюзивное образование обучающихся с ОВЗ может быть реализовано  

с помощью следующих моделей: 

1) полная инклюзия — студенты с ОВЗ вместе со всеми здоровыми 

сверстниками учатся в СПО по индивидуальным учебным планам, которые 
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могут совпадать с учебными планами соответствующей учебной группы,  

а также могут посещать кружки, внеклассные мероприятия и т.д.; 

2) частичное включение — инвалиды и лица с ОВЗ совмещают 

индивидуальное домашнее обучение с посещением СПО и обучением по 

индивидуальным учебным планам, количеству часов и предметам, 

рекомендованным межведомственной комиссией для включения обучающихся 

с ОВЗ в инклюзивное и (или) дистанционное образование по согласованию с их 

родителями (законными представителями); 

3) внеклассная инклюзия — студенты с ОВЗ учатся только дома  

и посещают кружки; 

4) создание интегрированной учебной группы для студентов с ОВЗ. 

Основой для организации дистанционного обучения является 

использование результатов психолого-педагогической диагностики, а также 

оценка психологического анамнеза студента с ОВЗ. Необходимым условием 

успешного дистанционного обучения студентов с ОВЗ является корректировка 

учебного плана с учётом психофизических особенностей студентов данной 

категории, а также подготовка индивидуального курса обучения. Существует 

совместная работа педагогов, педагога-психолога, администрации, родителей 

по организации дистанционного обучения таким образом, чтобы процесс 

обучения, воспитания и развития выстраивался для студента наиболее 

эффективно и безопасно [5]. 

Дистанционное обучение позволяет каждому студенту с ОВЗ учиться по 

удобному графику и в удобном темпе. Преподаватели, осуществляющие 

дистанционное обучение, выбирают различные формы занятий в зависимости 

от индивидуальных особенностей обучающихся данной категории, состояния 

их здоровья, степени активности и самостоятельности, а также специфики 

предмета. 

Для осуществления дистанционного обучения студентов с ОВЗ на дому 

необходимо разработать рабочие программы по данному предмету, 

индивидуальные учебные планы, а также расписание занятий, которое 

утверждается образовательной организацией. Учебные материалы могут быть 

предоставлены учащимся с ОВЗ посредством таких программ, как: e-mail, 

Skype, Mailagent, Google environment services [6,7]. 

Дистанционное обучение для инвалидов может быть реализовано  

в различных формах: 

- индивидуальные дистанционные классы взаимодействия (включая 

онлайн-классы), групповые дистанционные классы (включая проектную 

работу, вебинары); 

- занятия с дистанционным включением обучающихся с ОВЗв 

деятельность группы (с использованием телекоммуникационных технологий 

или Skype); 

- самостоятельные занятия с репетиторской поддержкой. 

При разработке образовательных интернет-ресурсов необходимо 

ориентироваться на то, что и интерфейс, и контент с самого начала отвечают 
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потребностям наибольшего числа студентов, т. е. имеют универсальный дизайн 

[8, 9]. 

Педагог, реализующий дистанционное обучение, должен обладать такими 

качествами, как коммуникативная культура, эрудированность, психологическая 

компетентность, толерантность и эмпатия. 

По окончании обучения выпускники из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

должны освоить те же области и объекты профессиональной деятельности, что 

и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных  

в ФГОС СПО видов деятельности. 

Таким образом, инклюзивное образование предполагает процесс 

обучения, в котором все обучающиеся профессиональных образовательных 

учреждений, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурных, этнических, языковых и других особенностей, включаются  

в общую систему образования и обучения в образовательных учреждениях, 

обеспечивая им необходимую специальную поддержку с учётом  

их возможностей и особых образовательных потребностей. 
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Аннотация: в статье рассматривается новый критерий 

профессионального самоопределения — «ощущение счастья», приводятся 

обоснования уместности использования этого критерия в профориентационной 

работе. Даётся краткое определение феномена счастья в применении  

к профориентации. Заявленный феномен рассматривается через такие 

конструкты, как относительная независимость ощущения счастья от внешних 

факторов, в частности независимость от выбираемой профессии, внутренняя 

установка на «счастье потребления» или на «счастье служения» при выборе 

своего профессионального и жизненного трека, теория потока в деятельности 

М. Чиксентмихайи, подход П. Долана о балансе удовольствия и смысла как 

источнике ощущения счастья, т.н. work-life balance (балансе работы и отдыха). 

В заключение делается вывод о том, что ощущение счастья может выступить  

в качестве ориентира, а также в качестве драйвера при выборе жизненного 

пути, где профессия, точнее сфера занятости, выступает всего лишь одной из 

сфер жизни. 

Abstract: The article discusses a new criterion of professional self-

determination «feeling of happiness», provides justification for the appropriateness of 

using this criterion in career guidance work. A brief definition of the phenomenon of 

happiness as applied to career guidance is given, and the relevance of its use in the 

form of the phrase «feeling of happiness» is justified. The claimed phenomenon is 

considered through such constructs as the relative independence of the happiness 
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feeling from external factors, in particular independence from the chosen profession, 

the internal attitude to «happiness of consumption» or «happiness of serving» when 

choosing one's professional and life track, the theory of flow in the activities of M. 

Chikszentmihali, P. Dolan's approach about the balance of pleasure and meaning as a 

source of happiness, which in the field of work has recently been viewed through the 

prism of the so-called work-life balance (work and rest balance). In conclusion it is 

stated that the feeling of happiness can act as a guide, as well as a «driver» when 

choosing a life path, where the profession, or rather the sphere of employment, is just 

one of the spheres of life. 

 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение; ощущение 

счастья; социальный капкан; заслуженное счастье; теория потока; баланс 

удовольствия и смысла; баланс работы и жизни;well-being; управление 

счастьем. 

Keywords: professional self-determination; feeling of happiness; social trap; 

deserved happiness; flow theory; balance of pleasure and meaning; work-life balance; 

well-being; happiness management. 

 

Новая полоса изысканий рассматривает на данный момент непривычного 

критерия при выборе профессионального пути как «ощущение счастья». Нам 

представляется, что этот критерий мог бы существенно оживить  

и разнообразить профориентационную работу, помочь лучше «настроить 

прицел» представителям молодого поколения в жизненном самоопределении,  

а может быть, даже и выступить для них дополнительным вдохновителем. 

Критерий «ощущение счастья» мог бы также стать новым ориентиром и для 

родителей в их заботе о своих детях, помочь им снизить собственную 

тревожность за их судьбу. Стоит также сказать, что заявленный нами критерий 

счастья мог бы предотвратить ошибки при планировании собственного 

профессионального трека. 

Какими критериями обычно пользуются при выборе профессионального 

трека? Условно их можно разделить на 2 группы: рациональные  

и импульсивные. К рациональным можно отнести предполагаемый уровень 

зарплаты, престижность, возможность карьерного роста, любимое дело, 

служение и т.д. К импульсивным, или как их определяет портал greakbrain 

«факторы, затрудняющие выбор», можно отнести бессознательную 

некомпетентность («наугад» или «за компанию»), подчинение чужому мнению, 

особенно родительскому, вынужденная работа (это особенно касается 

ситуации, когда в регионе проживания ощущается дефицит в разнообразии 

выбираемых профессий), необходимость продолжить профессиональную 

династию и, наконец, погоня за модой, когда выбор профессии происходит под 

влиянием тренда или конъюнктуры[1]. 

В то же время в рамках новой для психологии темы счастья, «управление 

счастьем» могло бы стать полезным и в профориентации. 
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Пол Долан, английский психолог и экономист, автор ряда книг по 

психологии счастья, в одной из них, «Счастливы когда-нибудь», рассказывает о 

встрече с одной женщиной, которая работала в крупной и престижной 

медиакомпании. Во время их встречи та жаловалась на свою работу: как ей всё 

надоело, как её раздражает начальник, коллеги и клиенты, как она устала от 

дороги до офиса и т.п. Но в конце беседы она без тени иронии сообщила: «Но, 

конечно, мне нравится работать в этой престижной компании!» [2]. 

Эта история показательна тем, что описывает популярный внутренний 

конфликт между общественными представлениями об успехе, где ценится 

статус, престиж и признание на работе (такое представление автор наряду  

с другими называет «социальным капканом»), и личным ощущением 

удовлетворённости. Героиня рассказа П. Долана страдала от бессмысленности 

своей профессиональной деятельности, но социальный капкан убеждал её  

в обратном. Нам думается, что подобная ситуация не редкость и в нашей 

стране. 

Автор также дополняет свои размышления тем, что представления  

о статусности и престиже работы порой навязчиво внушают нам, какая 

профессия лучше, а как нет. Например, работать адвокатом якобы лучше, чем 

быть флористом. Очевидно, что флорист зарабатывает немного, а адвокат, как 

правило, больше. Но приведённая чуть выше история с сотрудницей 

медиакомпании иллюстрирует нам, что работу можно оценивать и с другой 

стороны, например, по уровню удовлетворения, которое она нам приносит.  

И в этом смысле флористы выглядят предпочтительней юристов: своей работой 

в Британии оказались довольны 87% флористов и 64% юристов. «Работа, 

которая делает нас несчастными, не может быть хорошей, но мы терпим боль  

и страдания ради статуса», — резюмирует автор [2]. 

В рамках этого исследования предлагается рассматривать применимость 

критерия «ощущение счастья» в профориентационной работе, учитывая пять 

параметров. 

1. Понятие счастья. Под счастьем понимается интуитивно понимаемые  

и переживаемые сложные внутренние состояния, которые оценочно 

описываются как положительные: с одной стороны, это радость, 

воодушевление, душевный подъём, жизнерадостность, вкус к жизни, хорошее 

настроение, а с другой — в тоже время удовлетворённость (довольство) 

умиротворение, внутреннее равновесие, душевная гармония и т.п. 

Следует отметить, что важно перевести понятие счастья из мира 

интуитивного, из мира образов, художественных определений, которыми 

пользуется мировая культура, или которым мы пользуемся в повседневности,  

в более прагматичное, поддающееся рациональному описанию, и предлагаем 

использовать словосочетание «ощущение счастья». Такая форма определения 

вступает в противоречие с привычным нам выражением «быть счастливым». 

Выражение «ощущать счастье» позволяет нам говорить о конкретности, 

измеримости, дискретности этого трудно описываемого, но ярко ощущаемого 

состояния. Важно подчеркнуть, что этим ощущением, его глубиной  
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и продолжительностью можно даже управлять. Его, в конце концов, можно 

формировать как навык. Если задать вопрос: «Ощущаешь ли ты сейчас 

счастье?», — то на него легко ответить, не подвергая себя мучительной 

рефлексии и оценочному наблюдению за своей жизнью, а лишь внимательно 

прислушавшись к своему внутреннему состоянию. 

Привычная нам формулировка «быть счастливым» говорит о чём-то 

статичном, об изначально данном или нет, неизменном, звучит порой как 

диагноз. Влиять на такое «счастье» почти невозможно. Ответ на вопрос: «Ты 

счастлив?», — к сожалению, даётся нелегко, порой такой вопрос может вызвать 

гамму неприятных эмоций. 

Следует фокусироваться на том, что «ощущение счастья» — это 

ощущение сейчас, здесь, оно конкретно, оно не где-то там, оно — не «синяя 

птица», за которой надо вечно гнаться. И поэтому важно с детства учиться 

ощущать счастье здесь и теперь, в конкретной, данной ситуации, не откладывая 

его на будущее. Приведём цитату из работы П. Долана: «Не откладывайте на 

завтра то счастье, которое можете ощутить уже сегодня! Будущее счастье не 

может компенсировать нынешние страдания, потерянное счастье потеряно 

навсегда» [3]. Под страданиями автор понимает тяжёлый труд, добровольно 

принятые на себя лишения и ограничения, отказ от отдыха и удовольствий  

с надеждой достичь всех вожделенных благ когда-то в будущем.  

Давно так сложилось, что принято оценивать детство, юность как 

подготовку к будущей жизни, иными словами, жизнь для большинства 

представляется сначала подготовкой, которая увеличивается с удлинением 

срока детства и более позднего наступления периода взросления, и лишь только 

потом наступает собственно жизнь. Стоит всё-таки изменить такую 

распространённую точку зрения: дети, подростки, юноши должны не только 

готовиться к умозрительной будущей жизни, но и одновременно жить сейчас  

и учиться в этом сейчас ощущать счастье и удовлетворённость.  

Если применить эти размышления к профориентационной работе, то 

следствием может быть следующее: надо уже сейчас мотивировать молодёжь 

пробовать себя в разных профессиях (например, активно проходить 

профпробы), участвовать в разных по своему наполнению и характеру проектах 

и одновременно учить (прививать вкус) находить удовлетворённость от этой 

деятельности здесь и теперь, учиться ощущать счастье.  

Стоит отметить, что на научно-практической конференции 

«Профессиональное самоопределение — дорога в постиндустриальный мир», 

проводившейся в онлайн-режиме 24 ноября 2020 г., ведущий научный 

сотрудник научно-исследовательского центра профессионального образования 

и систем квалификаций ФИРО  доктор педагогических наук И.С. Сергеев, 

докладывая о результатах проведённых им исследований, отмечал, что 

родители всё чаще выступают за то, чтобы дети раньше и чаще включались  

в трудовые отношения, участвовали бы в разнообразных профориентационных 

практиках, осваивали бы разные социально-трудовые роли [7]. Накопление 

разнообразного опыта помогает подрастающему поколению быстрее входить  
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в профессиональный мир, познавать его реальность и многообразие и учиться 

искать в нём личные смыслы, учиться «навыку счастья». Недаром в том же 

докладе говорилось о важности передачи взрослыми своего опыта 

профессионального самоопределения, элементом которого, мы считаем, 

должно быть в т.ч. и опыт обретения счастья. 

2. Безусловность счастья. В повседневной жизни бытует мнение, что 

счастье должно быть чем-то обусловлено: здоровьем, богатством, хорошей 

должностью, наличием семьи и т.д. Однако научные исследования  

в психологии, социологии, экономике, не говоря уже про мировую литературу 

и искусство, продолжают настаивать на том, что не «в деньгах счастье». 

Доказанное утверждение о принципиальном использовании формулы 

«ощущение счастья» может помочь избавиться от этой внешней 

обусловленности счастья, ощущение которого часто рождается независимо от 

того, что происходит вокруг и как внешне организована наша жизнь. 

Можно также утверждать о необязательной связи ощущения счастья от 

того, какую профессию, точнее сферу занятости, человек выбрал. 

В книге «Счастливы когда-нибудь» английского психолога П. Долана, 

который приводит результаты исследования, где самыми счастливыми  

в Британии оказались флористы, сантехники и садоводы, при том, что менее 

счастливыми оказались юристы, работники IT-сферы, банкиры [2]. 

Рассуждения следует дополнить ссылкой на теорию потока 

американского психолога М. Чиксентмихайи. В его книге «Поток: Психология 

оптимального переживания» приводится достаточное количество примеров 

людей, которые испытывали удовлетворённость от, казалось бы, не самых 

престижных видов деятельности, например, от работы на конвейере, или от 

крестьянского труда в горном селении [10].  

Проводя профориентационную работу, нужно избавляться от установки, 

что какие-то профессии приносят счастье, а какие-то являются менее 

счастливыми; необходимо переключить фокус внимания на формирование 

навыка поиска удовлетворённости в разных видах деятельности. 

В рамках профпросвещения необходимо смещать внимание с престижа, 

выгоды и т.п. на содержательное наполнение каждого вида деятельности.  

Необходимо дополнять процесс ознакомления с разными профессиями  

в том числе и тем, как устроена жизнь внутри самой профессии: знакомить  

с условиями труда, с организацией работы и общения внутри трудового 

коллектива (в Германии, например, программы такой подготовки называют 

«корпоративной прививкой»), и не в последнюю очередь рассказывать о том, 

какие эмоции рождает в человеке та или иная деятельность. 

3. Заслуженное счастье. Весь опыт жизни человечества, с которым мы 

встречаемся, наш личный опыт, произведения искусства, психологические 

труды свидетельствуют о том, что человек испытывает сильнейшие приятные 

внутренние переживания после преодоления разных препятствий. Вот как ярко 

описывает упоминавшийся нами выше американский психолог  

М. Чиксентмихайи состояние потока, которое рождается после преодоления 
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трудностей и достижения поставленной цели: «… лучшие моменты нашей 

жизни приходят к нам не в состоянии расслабленности или пассивного 

созерцания.… наилучшие моменты обычно случаются, когда тело и разум 

напряжены до предела в стремлении добиться чего-то трудного и ценного. … 

Мы сами порождаем оптимальное переживание, когда ребёнок дрожащими 

пальцами ставит последний кубик на вершину самой высокой башни, которую 

он когда-то строил… Когда пловец делает последнее усилие, чтобы побить 

свой рекорд, когда скрипач справляется со сложнейшим музыкальным 

пассажем» …» [10].  

Иногда в общении с коллегами можно услышать о так называемой 

жизненной установке «счастья потребления», т.е. о мимолётном удовольствии, 

которое, если оно не контролируется нами, быстро перерастает в зависимость. 

И в противоположность ему приводится гармонизирующее личность, глубокое 

и устойчивое во времени «счастье служения», служение людям и служение 

делу. В книге известного американского психолога, открывателя феномена 

выученной беспомощности и разработчика методов совладания с пессимизмом 

М. Селигмана «В поисках счастья» можно встретить словосочетание 

«заслуженное счастье», состояние душевного подъёма, которое наступает после 

преодоления препятствий внутренних и внешних [5]. 

В ряду рассуждений стоит также вспомнить термин одного из классиков 

психологии второй половины XX в. В. Франкла «самотрансценденция», или так 

называемый «выход за свои пределы» — к другому человеку или к смыслу [9]. 

Наступило время переосмысление сути работы, труда: восприятие труда не как 

безотрадного и бессмысленного, работы ради выживания; переход от формулы 

«человек для работы», к формуле «работа для человека», которая, являясь лишь 

одной из сторон жизни, наполняет эту жизнь, даёт реальные ощущения 

удовлетворённости и радости; более глубокое понимание термина 

американского психолога А. Маслоу «самореализация». Формировать  

у подрастающего поколения вкус к преодолению трудностей, которые 

возникают на трудовом пути, с обязательной фиксацией внимания на 

ощущении счастья, которое рождается после преодоления трудностей. 

В этой связи стоит также вспомнить идею М. Селигмана, который, 

исследуя феномен успешности в тех сферах деятельности, имеющих высокие 

риски потерь и неуспеха (например, деятельность страховщиков), настаивал на 

том, что к важнейшим слагающим успеха в профессии кроме развития таланта 

и формирования мотивации необходимо развивать оптимизм, т.е. способность 

противостоять неудачам и поражениям [6]. 

Последнее согласуется с вошедшим в моду понятием «резильентности», 

или так называемой «стратегией настойчивости» среди компетентностей 

взаимодействия с собой, о которой, например, говорится в работе 

«Предварительные выводы международного доклада о тенденциях 

трансформации школьного образования», подготовленного в 2018 г. 

Институтом образования НИУ ВШЭ под руководством И.Д. Фрумина [8]. 
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Нельзя также не сказать о коррекции отношения к волонтёрской 

деятельности, в которую вовлекается подрастающее поколение. Сейчас 

возникли риски обесценивания и профанации волонтёрства: 

(псевдоволонтёрство по приказу, волонтёрство в качестве отработки «хвостов» 

в вузе, «награда» за прививку от короновируса, «волонтёрство милосердия»). 

«У меня дети самостоятельны. Они всё делают самостоятельно, что я им 

скажу», — фраза учительницы, подслушанная на одной из педагогических 

конференций, наглядно иллюстрирует искажения в отношении к волонтёрской 

деятельности. А ведь как раз волонтёрский труд прививает и развивает вкус  

к «счастью служения». 

4. Теория потока. Приведём одно из определений, которое часто 

встречается у автора теории потока М. Чиксентмихайи: «Поток — состояние 

полной поглощённости деятельностью, когда всё остальное отступает на 

задний план, а удовольствие от самого процесса настолько велико, что люди 

будут готовы платить только за то, чтобы заниматься этим» [10]. Исследуя 

поведение людей, занимающихся якобы монотонной, рутинной, нелюбимой 

работой, автор смог выделить несколько составляющих, которые позволяют 

превратить любую деятельность в осмысленную, продуктивную, позволяющую 

реализовать самого себя и приносящую настоящие ощущения счастья, т.е. 

превратить её в поток, или в «оптимальное переживание»: 

- осмысление действия: осознание того, зачем мне эта работа нужна, 

какую пользу она принесёт мне и другим; 

- постановка ближайшей конкретной интересной задачи перед действием 

(подобно целеполаганию в проектной деятельности): что сегодня я смогу 

достичь, чему научиться, что улучшить, что усовершенствовать, что 

попробовать сделать по-новому; 

- постоянное усложнение задачи при наступлении так называемой скуки  

и потери интереса; 

- освоение новых навыков в случае возникновении тревоги, когда 

деятельность усложняется и от нас требуется то, чего мы до этого не делали 

или не умели делать; 

- полная вовлечённость в процесс, максимальная концентрация на задаче; 

- измерение собственного прогресса, постоянное получение обратной 

связи из вне о том, как я выполняю задачу, что получается, что доставляет мне 

удовлетворённость. 

Ссылаясь на подход П. Долана, добавим седьмой пункт — так 

называемое «внимание на ощущение счастья», т.е. необходимо постоянно 

задавать себе вопрос: ощущаю ли я счастье в каждый момент деятельности. 

Формула потока, выведенная М. Чиксентмихайи, звучит так: не важно, что ты 

делаешь, важно как. Мотивировать молодёжь не отказываться от любой 

деятельности, пробовать себя в разных её видах, участвовать в разных 

проектах. Ведь порой неизвестно, какой вид деятельности может увлечь,  

и в какой их них могут раскрыться мои таланты. 
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Развивать способность превращать любую деятельность в осмысленную, 

потоковую, особенно когда делаешь не свою работу, работу, навязанную извне. 

Для данного пункта будет полезно общение с опытными и старшими коллегами 

(наставниками), которые научились оценивать результаты своей работы через 

призму удовлетворённости. 

5. Баланс удовольствия и смысла. Данный пункт основывается на 

подходе английского психолога и экономистам П. Долана. Свои идеи на этот 

счёт он изложил в книге «Счастье по расчёту». П. Долан даёт такое 

определение счастья: «Счастье есть единство ощущений удовольствия  

и смысла на протяжении некоторого времени» [3]. Автор ссылается ещё на 

Аристотеля, который в представлении о хорошей жизни писал о необходимости 

сочетать в себе удовольствие, радость и положительные эмоции с «жизнью, 

полной смысла».  

Удовольствия понимаются автором не прямолинейно как исключительно 

телесные, хотя они тоже имеют право на существование, но и приятные 

эмоциональные (душевные) и духовные переживания. Негативная сторона 

удовольствий может проявляться в виде страдания (в т.ч. в виде разнообразных 

зависимостей), а также в виде гнева, тревоги, стресса, беспокойства и т.п. 

Под смыслом понимается всякого рода деятельность, которая приносит 

пользу для себя, для близких, для мира и которая сопровождается 

удовлетворённостью, значимостью себя, осмысленностью собственной 

деятельности и всей жизни. Антонимами смысла могут выступать скука, 

тщетность, внутренняя пустота. Деятельность ради смысла — это такая 

деятельность, в ходе выполнения которой часто возникают реакции 

проскрастинации, это деятельность, которая требует постоянных волевых 

усилий. Добавим, что яркими примерами, как их называет П. Долан, «машин 

удовольствия» (люди, которые могут получать и создавать удовольствия)  

и «двигателей смысла» (трудолюбивые люди, организаторы полезной 

деятельности), можно считать героев известной басни И.А. Крылова стрекозу  

и муравья. В рамках профориентационной работы, особенно в той части, 

которую в последнее время принято называть развитие softskills, необходимо 

формировать: 

- навыки самодиагностики внутренних состояний; 

- понимание собственных потребностей; 

- навыки расслабления и отдыха («удовольствие»); 

- навыки самомотивации («смысл»); 

- навыки планирования времени, распределения психической энергии  

и на удовольствия, и на смысл; 

- навык поиска смысла своих действий, событий, которые происходят  

с человеком в каждый конкретный момент его жизни, а также и на протяжении 

всей жизни. 

Похожие мысли можно найти и в упоминавшихся выше выводах для 

доклада о тенденциях трансформации школьного образования в НИУ ВШЭ  

в том разделе, где говорится о так называемых «компетенциях взаимодействия 
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с собой» [8]. Стоит также упомянуть, что в сфере управления персоналом  

в производственных и сервисных компаниях в последнее время немало 

уделяется внимания формированию у сотрудников так называемого work-

lifebalance, т.е. баланса работы и «жизни» (здесь смысловым переводом 

«жизни» может выступать «отдых»), а также создаются целые отделы по 

управлению благополучием (well-being) сотрудников, развитию их личной 

эффективности [10]. 

Ощущение счастья может выступить в качестве ориентира и в качестве 

драйвера при выборе жизненного пути, где профессия, точнее сфера занятости, 

является всего лишь одной из сторон жизни. 

Рассмотренный в статье подход можно резюмировать фразой: «средства 

оправдывают цель», где цель — это ощущение счастья и полноценная 

осмысленная жизнь, а средства — это:  

- навыки ощущать счастье в каждый момент деятельности; 

- уметь не связывать жёстко ощущение счастья с профессией, уровнем 

оплаты, должностью и т.п.; 

- иметь сформированную установку (осознанный подход) к готовности 

ставить цели в профессиональной деятельности, преодолевать трудности при 

достижении этих целей, ощущая при этом счастье; 

- воспринимать свою род занятий как служение (не потребительство) 

другим или делу (творчеству, науке и т.д.); 

- превращать любую деятельность в поток, и переживать упоение в этой 

деятельности; 

- уметь в деятельности балансировать между удовольствием (приятным)  

и смыслом (пользой). 
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Аннотация: в статье рассматриваются способы повышения мотивации  

к изучению физики. Особое внимание уделено междисциплинарной интеграции 

в современном образовании. Также приведены разнообразные примеры заданий 

на уроках физики, которые позволяют развить интерес обучающихся. 

Abstract: The article discusses the ways to increase motivation of studying 
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education. Various examples of tasks in physics lessons are given, which allow 

students to develop their interest. 
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Я боюсь стать таким, как взрослые, 

которым ничто не интересно, кроме цифр. 

«Маленький принц». 

Антуан де Сент-Экзюпери 

 

В детстве каждый день ребёнка наполнен чудом: он открывает и познает 

мир вокруг себя. Потом это чудо, как известно, теряет свою прелесть и новизну, 

почти забывается взрослым человеком. Но всё-таки это чудо открытия мира 

было в жизни каждого человека. И я не являюсь исключением. У меня 

вызывало восторг наблюдение за различными явлениями природы. Появление 

mailto:olgashatalova57@mail.ru
mailto:olgashatalova57@mail.ru
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радуги, голос эха, морозный узор на окнах, неистовая летняя гроза и многое 

другое. И как интересно уже в школе учиться объяснять эти явления! Поэтому  

я стала учителем. Ведь так здорово помогать ребятам познавать мир вокруг 

себя, объяснять природу этих явлений.  

Задача учителя заключается в том, чтобы сделать изучение такого 

сложного предмета, как физика, интересным, доступным и эффективным. 

Каждый этап урока я строю так, чтобы в нём присутствовал элемент удивления, 

открытия, противоречия, проблемы. Это способствует активизации 

познавательной деятельности школьников.  

На уроке нужно помочь совершить самостоятельное открытие нашего 

мира. В школе все знания, накопленные человеком, условно разделяются на 

«математику», «химию», «литературу», «историю» …, а в жизни нас окружает 

разнообразный, но единый мир. Именно поэтому на своих занятиях  

я использую сведения из литературы, химии, биологии и других учебных 

предметов.  

Междисциплинарная интеграция на уроках физики направлена  

на решение следующих задач, а именно: 

- формированию научного мировоззрения; 

- подготовке обучающихся к общественно полезной жизни и работе; 

- развитие логического мышления; 

- пробуждение интереса к изучению самых разных тем; 

- создание основы для формирования естественного образа мира  

и определения в нём места человека; 

- применение физических законов в практической деятельности человека 

в целях ускорения научно-технического прогресса. 

При изучении различных областей физики важно обеспечить 

преемственность с пропедевтическим курсом естествознания, сотрудничество  

с параллельными предметами. 

Для ученика важно на уроке наглядно убеждаться во взаимосвязи 

процессов и явлений окружающего мира. При изучении темы «Оптические 

приборы. Глаз» рассматриваем оптические иллюзии, без которых не было бы 

мира изобразительного искусства, архитектуры, телевидения. При изучении 

темы «Давление твёрдых тел» объясняем, почему нет гор в 10 раз выше 

Эвереста, почему давление осы на кожу человека при укусе такое же, как и в 

центре Земли, — 300 млрд. Па и т.д. Ученики на уроке применяют знания сразу 

из нескольких областей науки. 

Поистине, неограниченные возможности для развития мышления ученика 

открываются передо мной при обучении решению качественных физических 

задач с метапредметным содержанием. Например, вопросы: «почему дрова 

зимой колются хорошо?» (10 класс), «почему весной, хотя солнце и хорошо 

греет, долго стоит холодная погода?» («Плавление тел», 8 класс) и другие 

являются для учащихся проблемными.  
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Ученики активно вовлекаются в поиск ответов на вопросы, требующие 

теоретического обоснования. Таким образом, они приходят к установлению 

связи между новым материалом и их представлениями о жизни. 

Использование художественной и научно-популярной литературы  

в процессе обучения оживляет урок и, что немаловажно, развивает у учащихся 

потребность в чтении. 

Эта методика позволяет легко установить контакт с учениками, 

вспомнить их местонахождение, графически и образно представить изученный 

материал, что способствует его усвоению. Приведу несколько примеров. При 

изучении с семиклассниками темы о равнодействующей силе разбираем басню 

И.А. Крылова «Лебедь, рак и щука», пытаясь выяснить, был ли прав автор  

с точки зрения физики, утверждая, что «воз и ныне там». Или в 9 классе можно 

рассмотреть движение по окружности, выбрав отрывок из поэмы А.С. Пушкина 

«Руслан и Людмила»: 

У лукоморья дуб зелёный,  

Златая цепь на дубе том;  

И днём, и ночью кот учёный  

Все ходит по цепи кругом…[1]. 

Можно предложить ребятам найти период и частоту движения кота, его 

угловую скорость. Или рассмотреть эпизод из романа Жюля Верна «Дети 

капитана Гранта», в котором герои готовили завтрак в горах, и рассказать  

о причинах кипения воды при 87 С.  

Механика — сложная наука, но её станет легче понять, если изучать её, 

используя произведения классической литературы: 

Отговорила роща золотая 

Берёзовым, весёлым языком, 

И журавли, печально пролетая,  

Уж не жалеют больше ни о ком…[2].  

Ставим проблемный вопрос: «Почему перелётные птицы летают  

V-образным строем? Это связано с какими-либо физическими причинами или 

это просто одна из особенностей поведения птиц?»: 

Клён ты мой опавший, клён заледенелый, 

Что стоишь, нагнувшись, под метелью белой?...[2].  

Зададим вопрос: «Какой вид упругой деформации испытывает клён?». 

В молекулярной физике и термодинамике изучаются молекулярная 

структура вещества, тепловые явления и фазовые переходы. При изучении этих 

проблем могут быть приняты во внимание следующие явления. Изучая эти 

темы, можно воспользоваться следующими примерами из русской литературы: 

Вот уж вечер. Роса 

Блестит на крапиве. 

Я стою у дороги, 

Прислонившись к иве… [2]. 

Необходимо ответить на вопрос: «Как изменилась температура воздуха  

в этот вечер?»: 
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А по двору метелица 

Ковром шёлковым стелется… 

Возникают следующие вопросы: «Почему зимой, когда идёт снег, 

температура воздуха повышается? Почему после снегопада так тихо? Почему 

снежинки имеют форму шестиугольника или шестиконечной звезды? Почему 

все шесть концов снежинки одинаковы? Когда снежинка растёт, как одна 

сторона «узнаёт», что делают её «соседи»?»: 

Черёмуха душистая 

С весною расцвела 

И ветки золотистые, 

Что кудри, завила… [2]. 

Ставим перед ребятами задачу: «Объясните, чем пахнет черёмуха  

в воздухе»? 

Оптические явления тоже можно объяснить на примере творчества 

Есенина: 

Солнца луч золотой 

Бросил искру свою 

И своей теплотой 

Согрел душу мою…[2]. 

Лучи солнца, падающие сквозь облака, кажутся излучаемыми во все 

стороны. Между тем падающие на землю лучи солнца параллельны. Чем 

объяснить это противоречие? Читаем: 

Всё в них благостно и свято, 

Всё тревожное светло. 

Плещет рдяный мак заката 

На озёрное стекло…[2]. 

Почему на рассвете или на закате горизонт окрашивается в красный цвет? 

Объясните изменение окраски озера. Какие явления отвечают за это? 

Использование межпредметных связей на уроках обеспечивает интерес  

и доступность в изучении физики, а самое главное, побуждает моих учеников  

к самостоятельным исследованиям, зарождает в них «огонёк познания». А если 

этот огонёк появился, то он обязательно будет освещать детям вначале дорогу 

знаний, а потом превратится в «огонь познания», который освещает всю жизнь 

человека. Непростую дорогу проходят ученики от наблюдения к объяснению 

явлений, она готовит им разочарование от неудач и радость открытий,  

но пройти её они должны самостоятельно. 

Для этого на своих уроках создаю проблемные ситуации, где ребята сами: 

- находят несколько вариантов возможного решения задачи (проблемы); 

- отстаивают своё мнение;  

- принимают участие в дискуссиях и обсуждениях. 

Для активизации познавательной и творческой деятельности я использую 

и внеклассные мероприятия, к разработке и проведению которых я стараюсь 

привлекать учащихся старших классов. Каждый год мы традиционно отмечаем 
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«День космонавтики»: проводим викторины, конкурсы стенгазет, творческие 

конкурсы.  

Для развития навыков саморазвития и самореализации я применяю метод 

проектов в урочной и внеурочной деятельности. На протяжении многих лет 

знания преподносились школьникам в готовом виде. Кто-то легко их усваивал, 

кому-то давали трудности, кто-то так и не научился чему-то, как ни старались 

учителя. Хочется, чтобы в каждом ребёнке загорелся свет знаний, появилось 

желание учиться, получать знания самостоятельно. Очень важно научить 

человека думать, искать нужную информацию, сравнивать факты, делать 

выводы. Тогда ребята не перестанут учиться всю жизнь, какое бы занятие ни 

выбрали. Однако, как научить их учиться? Выход один: нужно дать ученикам 

возможность самостоятельно искать ответы. Это непросто, но необходимо. 

Современное общество требует от выпускников не только знающих, но и 

способных быстро извлекать и обрабатывать необходимую информацию. 

Главная задача современной школы — воспитать личность, которая будет 

адаптироваться к стремительно меняющимся условиям современного мира.  

С этой точки зрения моя работа — это долг и гражданская ответственность.  

Без твёрдых убеждений нет философии. Будущее страны — «завтра» — зависит 

от меня, учителя, — «сегодня». Это не громкие слова — это правда. Ученики 

должны делать нашу страну сильнее, богаче, красивее. И мы говорим не только 

о стране в целом, но и о человеке в частности. Дети — это будущие взрослые, 

от того, насколько успешна и интересна школьная жизнь ребёнка, зависит его 

взрослая жизнь, полная ценностей, от хорошей работы, до крепкой семьи. 

Учитель должен помочь человеку раскрыться, и здесь важно абсолютно всё. Не 

все ученики станут выдающимися инженерами и учёными, но все они должны 

стать настоящими людьми со всеми качествами высокоморальной личности. 

Мне дорог каждый ученик, независимо от того, успешно он изучает физику или 

нет. Учебные навыки, знания, конечно, важны. Но ещё важнее человеческие 

качества: доброта, честность, гражданственность, целеустремленность. 

Современный учитель должен стремиться развивать их на своих уроках. 

Уважение к другим людям может проявляться по-разному: это также 

уважение к тем, чей труд создал блага, которыми мы пользуемся без колебаний; 

это также уважение к их достижениям в различных областях физики. Я всегда 

говорю ребятам: 

- Представьте, что вдруг всё, что придумали учёные, исчезает. Что бы мы 

делали? Мы вернёмся к уровню жизни древних. 

На моих занятиях происходит воспитание патриотизма и гордости  

за свою Родину, ведь учёным-физикам нашей страны принадлежит огромное 

количество изобретений, поразивших мир. Взять, к примеру, развитие авиации 

и космонавтики: от зарождения идей до их воплощения всю работу проделали 

учёные нашей страны — Н.Е. Жуковский, К.Э. Циолковский, С.П. Королёв.  

И с какой гордостью мы вспоминаем имя первого космонавта на Земле — Ю.А. 

Гагарина. Огромный вклад в развитие квантовой оптики внесли наши учёные: 
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А.Г. Столетов, П.Н. Лебедев, а в развитии ядерной физики — А.Д. Сахаров. Его 

заслуги были оценены не только как физика, но и как миротворца. 

Очень хочу, чтобы мои ученики гордились достижениями науки своей 

страны, интересовались ими. 

Нам повезло! Мы живём в России, которая представила всемирно 

известных ученых и выдающихся людей, сделавших так много значительных 

открытий, поразивших и изменивших наш мир. Огонь великих достижений и 

открытий не только пробуждает в детях чувство гордости, но и освещает путь 

познания моим ученикам, стимулирует их творческие мысли, не даёт им 

отчаяться из-за неудач, делает их смелее и целеустремлённые. 

И как важно и даже необходимо, чтобы в школе каждый ученик хотя бы 

на несколько минут почувствовал себя Циолковским, Гагариным, Королёвым… 

пережил бы радость от совершенного маленького открытия, самостоятельно 

выполненного дела.  
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