
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

24 № 9 0 6
г. Орёл

О проведении мониторинга показателей 
по направлению «Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников» за 2022 год 
на территории Орловской области

На основании статьи 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273 «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года», Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года 
№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года», постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 
2013 года JN2 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», 
распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 15 декабря 
2022 года № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания единой 
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров», приказа Департамента образования 
Орловской области от 31 марта 2023 года № 514 «О функционировании 
региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров на 2023 и 2024 годы», приказа 
Департамента образования Орловской области от 22 мая 2023 года № 847 
«О внесении изменений в приказ Департамента образования Орловской области 
от 5 августа 2020 года № 999 «Об утверждении Концепции непрерывного 
профессионального развития руководящих и педагогических кадров системы 
образования в Орловской области», в целях соверщенствования региональной 
системы обеспечения профессионального развития педагогических работников 
п р и к а з ы в а ю :



1. Провести в период с 25 мая по 15 июня 2023 года мониторинг 
системы обеспечения профессионального развития педагогических работников 
за 2022 год (далее -  Мониторинг) согласно приложению 1.

2. Утвердить план-задание Мониторинга согласно приложению 2.
3. Назначить центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников -  структурное подразделение 
Бюджетного учреждения Орловской области дополнительного 
профессионального образования «Институт развития образования» (далее -  
ЦНППМ) оператором проведения Мониторинга.

4. ЦШШМ обеспечить организационное и технологическое
сопровождение Мониторинга:

организовать сбор первичной информации в срок 16 июня 2023 года;
сформировать базу данных Мониторинга;
обеспечить обработку полученной информации;
подготовить итоговый отчет по результатам Мониторинга и направить его 

в срок до 25 июня 2023 года в Департамент образования Орловской области.
5. Бюджетному учреждению Орловской области дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования» разработать 
адресные рекомендации, методические материалы по результатам анализа 
мониторинга показателей, а также рекомендации по использованию успешных 
практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей.

6. Управлению региональной образовательной политики Департамента 
образования Орловской области довести приказ до руководителей 
образовательных организаций, осуществляющих реализацию дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации и переподготовки 
кадров по педагогическим специальностям, а также по приоритетным 
федеральным программам и проектам, руководителей органов местного 
самоуправления в сфере образования и образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования Орловской области.

7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
руководителя Департамента -  начальника управления региональной 
образовательной политики Департамента образования Орловской области 
Патону Т. К.

Член Правительства Орловской 
области -  руководитель Департамента 

образования Орловской области А. И. Карлов



Приложение 1 
к приказу Департамента 

образования Орловской области
2 4 МАЙ 2023 jsjo 9 0 6

МОНИТОРИНГ
системы обеспечения профессионального развития педагогических работников

за 2022 год

№ Показатель Критерий
оценивания

Метод расчета Ответственный 
за предоставление 

информации

Метод сбора 
информации

Периодичность
мониторинга

Наличие
региональных
показателей:

1.1. Выявление
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников

Доля педагогов,
прошедших
диагностику
профессиональных
дефицитов,
от обтцего
количества
педагогов
(в разрезе учебных
предметов)_______
Доля педагогов, 
относительно 
которых выявлен 
каждый из видов 
дефицитов 
(предметные, 
методические, 
уровень________

КПРпд/КО * 100,
где КПРпд -  количество
педагогов, прошедших
диагностику
профессиональных
дефицитов;
КО -  общее количество 
педагогов региона

КПРвд/КО * 100, 
где КПРвд -  количество 
педагогов, относительно 
которых выявлен каждый 
из видов дефицитов;
КО — общее количество 
педагогов региона

Бюджетное 
учреждение 
Орловской области 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Институт развития 
образования»
(далее -  БУ 0 0  
ДПО «Институт 
развития 
образования»)

Электронные яндекс-
таблицы;
результаты
самодиагностики
педагогов;
статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

Ежеквартально



1 2 3 4 5 6 7
функциональной
грамотности
педагога)

1.2. Учет Доля педагогов, КПРппк/КО * 100, БУ ОО ДПО Электронные яндекс - Ежеквартально
индивидуальных прошедших где КПРппк -  количество «Институт таблицы;
образовательных своевременное педагогов, прошедших развития результаты
маршрутов повышение своевременное образования» самодиагностики
со вершенство вания квалификации по повышение педагогов, отчет
профессионального рекомендованным квалификации по О результатах
мастерства на основе рекомендованным самообследования
педагогических диагностики на основе диагностики БУ ОО ДПО
работников, актуальным актуальным «Институт развития
разработанных направлениям направлениям образования»
на основе образо нательной образовательной
диагностики деятельности деятельности;
профессиональных КО -  общее количество
дефицитов педагогов, прошедших

диагностику
профессиональных
дефицитов

Доля педагогов, КПРипк/КО * 100,
освоивших где КПРипк — количество
индивидуальные педагогов, освоивших
образовательные индивидуальные
маршруты образовательные
совершенствования маршруты
профессионального со вершенствования
мастерства профессионального
педагогических мастерства
работников. педагогических
разработанных работников.
на основе разработанных на основе
диагностики диагностики
профессиональных профессиональных
дефицитов дефицитов;



1.3.

1.4.

2 3 4 5 6
КО -  общее количество 
педагогов, прошедших 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов

Обеспеченность Доля КПРамп/КО * 100, БУ 0 0  ДПО Результаты оценки
ЦНППМ педагогических где КПРамп -  количество «Институт предметных
кураторами работников. педагогов, получивших развития и методических
индивидуальных получивших адресную методическую образования», компетенций
маршрутов и адресную поддержку в разработке органы местного педагогов региона
тьюторами методическую и реализации самоуправления

поддержку индивидуальных в сфере
в разработке образовательных образования

Наличие и реализации маршрутов; (далее -  МОУО)
на территории индивидуальных КО -  общее количество
муниципального образовательных педагогов, освоивших
образования маршрутов индивидуальный
региональных образовательный
методистов маршрут

Доля КПРпс/КО * 100,
педагогических где КПРпс -  количество
работников, педагогов, получивших
обеспеченных адресную методическую
персональным поддержку в разработке
сопровождением и реализации
в процессе индивидуальных
повышения образовательных
квалификации маршрутов;
и педагогического КО -  общее количество
мастерства педагогов, освоивших
при реализации индивидуальный
индивидуальных
образовательных
маршрутов

образовательный
маршрут

Вьывление Доля КООсп/КОО * 100, Департамент Открытые

Постоянно

1 раз в год



1 2 3 4 5 6 7
кадровых образовательных где КООсп -  количество образования статистические
потребностей организаций, образовательных Орловской данные, система
в образовательных имеющих вакансии организаций (далее - области. региональной
организациях педагогических 00), имеющих вакансии 0 0 статистики.
региона и развитие и руководящих педагогических муниципальная
кадрового кадров и руководящих кадров; статистика.
потенциала КОО -  общее количество статистический отчет

0 0 00-1
Доля учителей, КПр/КО * 100, где
имеющих КПр -  количество
образование. учителей, имеющих
соответствующее образование.
профилю со ответствзтощее
преподаваемого 
учебного предмета

профилю преподаваемого 
учебного предмета;
КО -  общее количество 
учителей

Доля КУ36/КУ * 100,
педагогических где КУ36 -  количество
работников З^штелей, имеющих
в общей нагрузку более 36 часов;
численности КУ — общее количество
педагогических 
работников, 
имеющих нагрузку 
более 36 часов

учителей

Доля 0 0 , КООп/КОО * 100,
в которых более где КООп -  количество
30 % учителей общеобразовательных
преподают организаций, где более
учебные предметы 30 % учителей
не в соответствии преподают учебные
с полученным предметы не в
образованием соответствии с

1 полученным



1.5.

1. 6 .

2 4 5 6
образованием;
КОО -  общее количество 
0 0

Осуществление Доля КСпп/КО * 100, Департамент Открытые
профессиональной специалистов, где КСпп -  количество образования статистические
переподготовки по прошедших специалистов. Орловской данные, система
образовательным программу прошедших программу области. региональной
программам переподготовки по переподготовки по БУ 0 0  ДПО статистики.
педагогической образовательным образовательным «Институт муниципальная
направленности программам программам развития статистика.

педагогической педагогической образования» статистический отчет
направленности, от направленности; 1-ПК; ДПО ПК ИРО
общего количества КО -  общее количество
специалистов. специалистов.
прошедших прошедших программу
различные
программы
переподготовки

переподготовки

Вовлечение Доля педагогов КПпэд/КО * 100, Департамент Система региональной
педагогов (в разрезе учебных где КПпэд -  количество образования статистики.
в экспертную предметов). педагогов, вовлеченных Орловской муниципальная
деятельность вовлеченных в различные виды области. статистика

в различные виды экспертной деятельности БУ ОО ДПО
экспертной на региональном уровне; «Институт
деятельности КО -  общее количество развития
на региональном педагогов региона образования».
уровне (эксперт бюджетное
конкурсов учреждение
профессионального Орловской
мастерства, эксперт области
региональной «Региональный
предметной центр оценки
комиссии ОГЭ или качества
ЕГЭ, эксперт образования»
профессиональных (далее — БУ 0 0  |

1 раз в год

1 раз в год



1.7.

2 3 4 5
сообществ, эксперт «Региональный
целевой модели центр оценки
наставничества качества
и т. д.) образования»)

Поддержка Доля молодых КМП/КО * 100, Департамент
молодых педагогов, где КМП -  количество образования
педагогов/ охваченных молодых педагогов. Орловской
реализация мероприятиями в возрасте до 35 лет. области.
программ в рамках проектов имеющих стаж до 3 лет. БУ 0 0  ДПО
наставничества по поддержке охваченных «Институт
педагогических молодых мероприятиями в рамках развития
работников педагогов, проектов по поддержке образования».

от общего числа молодых педагогов; 0 0
молодых педагогов КО -  общее количество

молодых педагогов
Доля молодых КМПН/КО * 100, где
педагогов. КМПН -  количество
для которых молодых педагогов.
разработаны в возрасте до 35 лет.
программы имеющих стаж до 3 лет.
наставничества. для которьж разработаны
от общего числа программы
молодых педагогов наставничества;

КО -  общее количество
молодых педагогов

Организация Доля КПРФП/КО * 100, БУ 0 0  ДПО
повышения педагогических где КПРФП -  количество «Институт
квалификации работников, учителей, повысивших развития
педагогических повысивших свою свою квалификацию образования».
работников квалификацию (курсы повышения федеральное
в рамках (курсы повьппения квалификации. государственное
реализации квалификации. стажировки и пр.) бюджетное
приоритетных стажировки и пр.) в рамках реализации образовательное
федеральных в рамках приоритетных учреждение
программ реализации федеральных программ; высшего

Открытые 
статистические 
данные, система 
региональной 
статистики, яндекс- 
формы,
муниципальная 
статистика, отчет 
по целевой модели 
наставничества, отчет 
о результатах 
самообследования 
БУ 0 0  ДПО 
«Институт развития 
образования»

2 раза в год

1.8. Система региональной 
статистики,
статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

1 раз в год



приоритетных
федеральных
программ

КО -  общее количество 
учителей

образования
«Орловский
государственный
университет имени
И. С. Тургенева»
(далее -  ФГБОУ
ВО «Орловский
государственный
университет
им. И. С.
Тургенева»),
Бюджетное
профессиональное
образовательное
учреждение
Орловской области
«Мезенский
педагогический
колледж» (далее -
БПОУ ОО
«Мезенский
педагогический
колледж»),
бюджетное
профессиональное
образовательное
учреждение
Орловской области
«Болховский
педагогический
колледж» (далее -
БПОУ ОО
«Болховский
педагогический
колледж»)__________

1.9. Организация
повьппения

Доля
педагогических

КПРФП/КО * 100,
где КПРФП -  количество

БУ ОО ДПО
«Институт

Система региональной 1 раз в год 
статистики.



квалификации 
педагогических 
работников 
по вопросам оценки 
качества 
образования 
в образовательной 
организации

работников, 
повысивших свою 
квалификацию 
(курсы повьппения 
квалификации но 
данному 
направлению, 
стажировки и пр.)

учителей, повысивших 
свою квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации, 
стажировки и пр.) 
по данному направлению 
в 2022 учебном году;
КО -  общее количество 
учителей

развития
образования»,
БУ 0 0
«Региональный
центр оценки
качества
образования»,
ФГБОУ ВО
«Орловский
государственный
университет
им. И. С.
Тургенева»,
БПОУ ОО
«Мезенский
педагогический
колледж»,
БПОУ ОО 
«Болховский 
педагогический 
колледж»

статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

1. 10. Организация 
повьппения 
квалификации 
педагогических 
работников школ 
с низкими 
результатами 
обучения и/или 
школ,
функционирующих 
в неблагоприятных 
социальных 
условиях_______

Доля
педагогических 
работников, 
повысивших свою 
квалификацию 
(курсы повьппения 
квалификации 
по данному 
направлению, 
стажировки и пр.)

КПРФП/КО * 100, 
где КПРФП -  количество 
учителей, повысивших 
свою квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации, 
стажировки и пр.) 
по данному направлению 
в 2022 }шебном году;
КО -  общее количество 
учителей

БУ ОО ДПО 
«Институт 
развития 
образования», 
БУ ОО
«Региональный 
центр оценки 
качества 
образования»

Система региональной 
статистики,
статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

1 раз в год

1.11. Организация 
повышения

Доля
педагогических

КПРФП/КО * 100,
где КПРФП -  количество

БУ ОО ДПО
«Институт

Система региональной 
статистики,

1 раз в год



1 2 3 4 5 6 7
квалификации 
педагогических 
работников 
по вопросам 
выявления, 
поддержки и 
развития 
способностей 
и талантов у детей 
и молодежи

работников, 
повысивших свою 
квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации 
по данному 
направлению, 
стажировки и пр.)

учителей, повысивших 
свою квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации, 
стажировки и пр.) 
по данному направлению 
в 2022 учебном году;
КО -  общее количество 
учителей

развития 
образования», 
ФГБОУ ВО 
«Орловский 
государственный 
университет 
им. И. С. 
Тургенева»

статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

1.12. Организация
повьппения
квалификации
педагогических
работников
по вопросам
самоопределения и
профессиональной
ориентации
обучающихся

Доля
педагогических 
работников, 
повысивших свою 
квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации 
по данному 
направлению, 
стажировки и пр.)

КПРФП/КО * 100, 
где КПРФП -  количество 
учителей, повысивших 
свою квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации, 
стажировки и пр.) 
по данному направлению 
в 2022 учебном году;
КО -  общее количество 
учителей

БУ 0 0  ДПО
«Институт
развития
образования»,
ФГБОУ ВО
«Орловский
государственный
}шиверситет
им. И. С.
Тургенева»,
профессиональные
образовательные
организации

Система региональной 
статистиьси,
статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

1 раз в год

1.13. Организация
повьппения
квалификации
педагогических
работников
по вопросам
организации
воспитания

Доля
педагогических 
работников, 
повысивших свою 
квалификацию 
(курсы повьппения 
квалификации 
по данному 
направлению, 
стажировки и пр.)

КПРФП/КО * 100, 
где КПРФП -  количество 
учителей, повысивших 
свою квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации, 
стажировки и пр.) 
по данному направлению 
в 2022 учебном году;
КО -  общее количество 
учителей

БУ 0 0  ДПО
«Институт
развития
образования»,
ФГБОУ ВО
«Орловский
государственный
университет
им. и. С.
Тургенева»,
БПОУ 0 0
«Мезенский

Система региональной 
статистики,
статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

1 раз в год



педагогический
колледж»,
БПОУ 0 0
«Волховский
педагогический
колледж»

1.14. Организация 
повьппения 
квалификации 
педагогических 
работников 
по вопросам 
повьппения 
качества 
дошкольного 
образования

Доля
педагогических 
работников, 
повысивших свою 
квалификацию 
(курсы повьппения 
квалификации 
по данному 
направлению, 
стажировки и пр.)

КПРФП/КО * 100, 
где КПРФП -  количество 
учителей, повысивших 
свою квалификацию 
(курсы повышения 
квалификации, 
стажировки и пр.) 
по данному направлению 
в 2022 учебном году;
КО -  общее количество 
учителей

БУ 0 0  ДПО
«Институт
развития
образования»,
ФГБОУ ВО
«Орловский
государственный
Зшиверситет им. И.
С. Тургенева»,
БПОУ 0 0
«Мезенский
педагогический
колледж»,
БПОУ 0 0  
«Болховский 
педагогический 
колледж»

Система региональной 
статистики,
статистические данные 
с платформы 
«Цифровая экосистема 
ДПО» «Академии 
Минпросвещения 
России»

1 раз в год



Приложение 2 
к приказу Департамента 
образования Орловской 

области
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План-задание
мониторинга системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников за 2022 год

1. Актуальность

Успешное функционирование системы обеспечения профессионального 
развития педагогических работников во многом зависит от эффективности 
управления. Но эффективность управления предполагает ряд взаимосвязанных 
процессов, в которых ключевая роль отводится мониторингу системы 
по ключевым показателям.

Мониторинг по направлению «Система обеспечения профессионального 
развития педагогических работников» (далее -  Мониторинг) предназначен 
для получения объективной информации о состоянии и динамике изменений, 
связанных со следующими направлениями:

плановое повышение профессионального мастерства педагогических 
работников;

устранение дефицита педагогических кадров;
повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации 

приоритетных федеральных и региональных программ и проектов.
Мониторинг проводится в виде комплекса исследований по изучению 

региональных показателей, указанных в приложении 1 настоящего приказа.

2. Цели и задачи Мониторинга

Цель проведения Мониторинга -  получение актуальной, достоверной 
и объективной информации о развитии региональной системы обеспечения 
профессионального развития педагогических работников.

Задачи:
получение достоверных данных о результатах диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников и использовании этих 
результатов при разработке на их основе адресных дополнительных 
профессиональных программ; построении индивидуальных образовательных 
траекторий непрерывного развития профессионального мастерства 
педагогических работников;

совершенствование предметных компетенций педагогических работников, 
в том числе выявленных на основе оценки предметных и методических 
компетенций;



проведение пропедевтических мероприятий в педагогической среде, 
направленных на профилактику профессионального выгорания педагогов; 
осуществления научно-методического сопровождения педагогических 
работников;

выявление кадровых потребностей в образовательных организациях 
региона;

развитие кадрового потенциала в образовательных организациях региона; 
оказание поддержки молодым педагогам до 35 лет, а также реализация 

программ наставничества специалистов системы образования; организация 
повышения квалификации педагогических работников в рамках реализации 
приоритетных федеральных проектов, программ;

получение данных об экспертной деятельности педагогов 
(их вовлеченности в экспертную деятельность);

учет потребности региона в педагогических кадрах, их повышении 
квалификации и профессиональной переподготовки, разработки и реализации 
дополнительных профессиональных программ педагогической направленности.

3. Проведение Мониторинга

Сроки проведения Мониторинга: май-июнь 2023 года.
Заказчик Мониторинга: Департамент образования Орловской области.
Региональный оператор: Бюджетное учреждение Орловской области 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 
образования» (далее -  БУ ОО ДПО «Институт развития образования») 
и структурное подразделение БУ ОО ДПО «Институт развития образования» -  
центр непрерывного повышения профессионального мастерства (далее -  
ЦНППМ).

Основные этапы проведения Мониторинга

Этапы Содержание Сроки Ответственные Показатель

Подготовительный Разработка
программы
Мониторинга;
подготовка
проекта
приказа
Департамента
образования
Орловской
области

Апрель 
2023 года

До 25 мая 
2023 года

БУ ОО ДПО 
«Институт развития 
образования», 
ЦНППМ

Проект
программы
Мониторинга,
проект приказа
Департамента
образования
Орловской
области

Практический Сбор данных. 
Формирование 
базы данных 
Мониторинга

С 25 мая 
по 15 июня 
2023 года

Общеобразовательные 
организации (далее -  
ОО), органы местного 
самоуправления 
в сфере образования 
(далее -  МОУО),
БУ ОО ДПО 
«Институт развития 
образования».

Заполнение
форм
мониторинга



ЦНППМ,
профессиональные 
образовательные 
организации 
и организации 
высшего образования

Аналитический Обработка До 25 июня БУ ОО ДПО Отчет сводный,
данных 2023 года «Институт адресные
Мониторинга, подготовка развития рекомендации
предоставление отчета образования».
отчета ЦНППМ
по итогам
Мониторинга До 1 июля
в Департамент 2023 года
образования подготовка
Орловской адресных
области. рекомендаций
подготовка
адресных
рекомендаций

Объем выборки: для каждого показателя дано описание выборки 
(приложение 1 к настоящему приказу).

Источники сбора данных: генеральная совокупность всех оцениваемых 
объектов; репрезентативная выборка (оформляется приказом ОО).

Мониторинг включает в себя следующие компоненты:
система сбора и первичная обработка данных;
статистическая обработка и таблично-графическая интерпретация данных;
система анализа и оценка полученных результатов,
выработка адресных рекомендаций, меры (мероприятия), управленческие 

решения;
анализ эффективности принятых мер.
Итогом мониторингового исследования является составленный текстовый 

документ, содержащий анализ и синтез всех полученных численных значений 
показателей, их динамики, взаимосвязей и представляющий качественные 
выводы исследования и их иллюстрации, на основании которых принимаются 
управленческие решения.

Базы данных:
результаты всероссийских, региональных оценок предметных 

и методических компетенций учителей и выявленных на основе этих данных 
дефицитов;

результаты муниципальных и региональных конкурсов профессионального 
мастерства педагогических работников;

результатов независимой оценки качества образования в Орловской 
области;

статистические данные по различным аспектам исследования, 
представленные субъектами дополнительного профессионального образования 
региона.

Методы обработки статистической и аналитической информации:



линейная обработка -  ранжирование;
среднее арифметическое -  усреднение количественных данных, 

определяемое как сумма всех значений множества, деленная их количество;
расчет доли от общего числа -  вычисления процентного соотношения 

повторений зафиксированного события в общей совокупности событий данного 
класса.

Использование информационных систем для сбора информации;
1) таблицы Excel с автоматизированной обработкой данных, фильтрацией 

информации по типам запросов;
2) статистические отчеты ОО, МОУО в формате Word;
3) яндекс-формы;
4) данные, предоставленные ФИС ОКО;
5) данные, выгруженные из системы «Цифровая экосистема ДПО» 

платформы ФГАОУ ДПО «Академии Минпросвещения России».
Сбор данных осуществляется на основе принципов открытости, 

объективности, общественно-профессионального участия, целеполагания, 
устойчивости.

4. Использование результатов Мониторинга

По результатам Мониторинга осуществляется обработка полученной 
информации с использованием статистических, аналитических методов анализа 
результатов.

На основе полученных результатов осуществляется разработка мер, 
направленных на плановое повышение профессионального мастерства 
педагогических работников; устранение дефицита педагогических кадров; 
повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации 
приоритетных федеральных и региональных программ и проектов, а также 
разработка адресных рекомендаций по результатам анализа, принятие 
управленческих решений, связанных с анализом эффективности адресных мер 
в отношении поставленных задач и выявленных проблем на новый 
управленческий цикл.


