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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 «09» февраля 2023 г. г. Орел №18-3 

 

Об утверждении квоты на награждение  

Почетной грамотой комитета областной 

 организации Профсоюза в 2023 году. 

     

         В соответствии с Положением о Почетной грамоте комитета Орловской 

областной организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, утвержденном постановлением 

президиума областной организации Профсоюза № 17 от 20 декабря 2022 

года, президиум областной организации Профсоюза постановляет: 

1. Установить квоту на награждение Почетной грамотой комитета 

Орловской областной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2023 год в 

зависимости от численности профорганизаций: 

  - для территориальных организаций Профсоюза, первичной 

профорганизации преподавателей и сотрудников Орловского 

государственного университета имени И.С. Тургенева: 

 на 80чел. –  1 Почетная грамота; 

  - для первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр областной 

организации Профсоюза: 

 до 30 чел. – 1 Почетная грамота в 2 года; 

                •   от 30 до 100 чел. – 1 Почетная грамота в год; 

              •  свыше 100 чел. – пропорционально количеству членов Профсоюза,                                          

1 Почетная грамота в год на 80 человек. 

       - для   первичных профсоюзных организаций обучающихся:                                 
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  до 500 чел. – 2 Почетные грамоты; 

 от 500 до 1000 чел.  – 3 Почетные грамоты; 

 свыше 1000 чел. – 1 Почетная грамота на 500 человек. 

         2.  На основании пункта 1 настоящего постановления утвердить квоту 

на награждение Почетной грамотой комитета Орловской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации для каждой профсоюзной организации, 

состоящей на учете в Орловской областной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

/прилагается/. 

        3.Поручить заместителю председателя областной организации 

Профсоюза Романовой В.В. довести утвержденную квоту до каждой 

территориальной и первичной организаций Профсоюза. 

        4.Выплачивать материальное поощрение к Почетной грамоте комитета 

областной организации Профсоюза работающим членам Профсоюза в 

размере 2000 (две тысячи) рублей, обучающимся – 1000 (одна тысяча) 

рублей, к Благодарности – 1000 (одна тысяча) рублей.             

          5.Обратить внимание председателей профсоюзных организаций на 

своевременные сроки предоставления ходатайств в соответствии с 

Положением о Почетной грамоте комитета областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, обеспечение контроля за реализацией выделенных 

квот на профсоюзные награды. 

          6.Обязать председателей территориальных и первичных 

профорганизаций (входящих в реестр областной организации Профсоюза) на 

основе Положения: 

- довести до сведения своего профсоюзного актива утвержденную 

квоту на награждение Почетной грамотой комитета областной организации 

Профсоюза в 2023 году и направлять ходатайства о награждении его наиболее 

заслуженных и активных членов Профсоюза; 

- не позднее, чем за 40 календарных дней до вручения Почетной 
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грамоты подавать выписки из решений выборных профсоюзных органов 

территориальных или первичных профорганизаций о награждении, 

оформленные согласно Положению о Почетной грамоте комитета областной 

организации Профсоюза. 

         7. Принять к сведению квоты, выделенные областной организации 

Профсоюза в 2023 году для награждения: 

     - Почетной грамотой ФНПР – 1; 

     - Знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» - 1; 

     - Почетной грамотой ЦС - 23; 

     - нагрудным знаком ЦС «За активную работу» - 3; 

     - нагрудным знаком ЦС «За социальное партнерство» - 2; 

     - нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу в ППО студентов»-6;  

     - Знак «За вклад в развитие Молодежного педагогического движения» - 2; 

     - занесение в Книгу Почета ЦС – 1 профорганизация и 1 член Профсоюза; 

     - Почетной грамотой Федерации профсоюзов области – 30.  

     - Благодарностью Федерации профсоюзов области – 30. 

     - Почетной грамотой, нагрудным знаком и Благодарностью Министерства 

просвещения РФ – 3. 

      С учетом мнения выборных органов территориальных и первичных 

профсоюзных организаций обеспечить: 

        - распределение Почетных грамот ЦС и Федерации профсоюзов области 

с учетом численности профорганизаций, уровня профсоюзного членства в 

них и количества грамот, выделенных в предыдущем году; 

        - нагрудные знаки ФНПР и ЦС, Почетные грамоты ФНПР, занесение в 

Книги Почета – оставить в резерве комитета областной организации 

Профсоюза.                                                   

              8. Обратить внимание председателей территориальных и первичных 

организаций на необходимость ходатайствовать о награждении Почетными 

грамотами Центрального Совета, Федерации профсоюзов области и ФНПР 

своевременно и в соответствии с Положениями об этих наградах наиболее 

активных членов Профсоюза: 
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-   Почетной грамотой ЦС – награждается член Профсоюза, имеющий 

Почетные грамоты первичной, территориальной и региональной организаций 

Профсоюза. 

-   Почетной грамотой ФНПР – награждаются лица, проработавшие не 

менее 10 лет в профсоюзных организациях и награжденные ранее почетными 

грамотами комитета областной организации Профсоюза, Центрального 

Совета, Федерации профсоюзов области. 

-   Почетной грамотой ФПОО – награждаются лица, проработавшие не 

менее 5 лет в профсоюзных органах или подведомственных организациях, 

ранее награжденные Почетной грамотой отраслевого комитета Профсоюза. 

-    Почетной грамотой комитета областной организации Профсоюза – 

награждаются штатные профсоюзные работники, члены выборных 

профсоюзных органов, профсоюзный актив, имеющие профсоюзный стаж и 

стаж работы в отрасли не менее трех лет и не менее одного года в данной 

организации. Могут награждаться первичные профсоюзные организации, 

руководители органов власти, отделов и управлений образования, 

образовательных учреждений. 

        9. Учитывая, что нагрудные знаки и Почетные грамоты 

Общероссийского Профсоюза образования идут без материального 

вознаграждения, а ФНПР с маленьким размером премий, установить суммы 

премиальных выплат к ним за счет средств областной организации 

Профсоюза в следующих размерах: 

          - нагрудные знаки ФНПР -  по 1000 рублей; 

          - Почетные грамоты ФНПР – по 1000 рублей; 

          - нагрудные знаки ЦС   -   по 3000 рублей; 

          - Почетные грамоты ЦС   –  по 3000 рублей; 

          - занесение в Книгу Почета ЦС и Федерации профсоюзов области –   

           3000 рублей; 

          - Почетные грамоты Департамента образования области и областного    

Совета народных депутатов, при прямом ходатайстве комитета областной 

организации Профсоюза    -  по 1000 рублей; 
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            - Почетные грамоты, знаки и Благодарности Министерства 

просвещения РФ при прямом ходатайстве комитета областной организации 

Профсоюза – по 2000 рублей.  

            10. Принять к сведению, что по предварительным просчетам 

областной организацией Профсоюза в 2023 году будет награждено около 400 

человек и общая сумма поощрений к этим наградам составит более 750 тысяч 

рублей. 

            11.В связи с большим количеством награждаемых членов Профсоюза, 

профорганизаций, социальных партнеров и значительным объемом денежных 

средств, перечисляемых из бюджета областной организации Профсоюза для 

поощрения в течение всего года, с целью своевременного вручения премий, 

установить следующий порядок выплаты денежных вознаграждений к 

Почетной грамоте комитета областной организации Профсоюза: 

   - производить перечисление годового размера премиального фонда один раз 

в начале календарного года согласно утвержденной квоте, за счет средств 

областной организации Профсоюза в бюджет территориальных и первичных 

(входящих в реестр областной организации Профсоюза) организаций 

Профсоюза с правами юридического лица; 

   - в соответствии с данным постановлением – направить в территориальные 

и первичные профсоюзные организации сопроводительные письма, в 

которых довести квоту на награждение, сумму премии к наградам и порядок 

выплаты. 

            13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя областной организации Профсоюза Романову В.В. 

         

        

   

 

  Председатель областной       

  организации Профсоюза                                                         В.А. Скуридин 


