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НОРМАТИВНАЯ БАЗА 

Федеральный проект «Патриотическое
воспитание граждан Российской
Федерации» национального проекта
«Образование»

развитие воспитательной работы в
образовательных организациях общего и
профессионального образования,
проведение мероприятий патриотической
направленности

Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций»

должность "советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями"
может при необходимости вводиться в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по
основным общеобразовательным программам (за исключением образовательных программ дошкольного
образования) и (или) образовательным программам среднего профессионального образования

Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам
заседания Президиума Государственного Совета Российской
Федерации от 25.08.2021 N Пр-1808ГС

возможность введения должности советника директора
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в общеобразовательных организациях, в том числе
посредством внесения изменений в номенклатуру должностей
педагогических работников

Федеральный закон «Об образовании
в Российской Федерации» от 29.12.2012
N 273-ФЗ
ст. 2 п. 9, ст. 12 ч. 9.1, ст. 12.1, ст. 30 ч. 3,
ст. 52. ч. 1,2,3

Конституция Российской Федерации
ст. 67.1, ст. 72

Указ Президента Российской Федерации от
02.07.2021 N 400 «О Стратегии
национальной безопасности Российской
Федерации» п. 91, п. 92, п. 93

Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 29.05. 2015 N 996-р «Стратегия
развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года»

Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 12.11.2020 N 2945-р «План
мероприятий по реализации в 2021-2025 годах
Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года»



КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СПЕЦИАЛИСТАМ

Квалификационные 
требования 

Национальным советом при Президенте Российской
Федерации по профессиональным квалификациям
приняты квалификационные требования к советнику
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями (Протокол заседания
Национального совета №55 от 27 августа 2021 года)

Профессиональный стандарт 
«Специалист в области 
воспитания»
(утв. приказом Минтруда России 
от 10.01.2017 N 10н)

11 февраля 2021 года ФГБНУ «Институт управления 
образованием РАО» (в рамках поручения 
Минпросвещения России) разместило на информ.ресурсе 
Минтруда России уведомление об актуализации 
профессионального стандарта «Специалист в области 
воспитания» 
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Требования к образованию                         
и обучению специалиста

высшее образование в рамках укрупненной группы
специальностей и направлений подготовки
«Образование и педагогические науки» и
дополнительное профессиональное образование по
направлению профессиональной деятельности
или
высшее образование, дополнительное
профессиональное образование (программа
профессиональной переподготовки) в сфере
образования и педагогических наук и
дополнительное профессиональное образование по
направлению профессиональной деятельности
или
среднее профессиональное образование в рамках
укрупненной группы специальностей «Образование и
педагогические науки» и дополнительное
профессиональное образование по направлению
профессиональной деятельности (в том числе с
получением его после трудоустройства)

Требования к опыту 
практической работы

 не менее одного года в сфере образования

Другие характеристики

 отсутствие ограничений на занятие
педагогической деятельностью, установленных
законодательством Российской Федерации;

 прохождение обязательных предварительных (при
поступлении на работу) и периодических
медицинских осмотров (обследований), а также
внеочередных медицинских осмотров
(обследований) в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

 дополнительное профессиональное образование
– программы повышения квалификации по
направлению профессиональной деятельности (не
реже чем один раз в три года)



Сбор, анализ информации и подготовка предложений по разработке стратегии развития системы воспитания

образовательной организации

Подготовка предложений по разработке и корректировке основных образовательных программ (рабочих

программ воспитания и календарных планов воспитательной работы)

Организационно-педагогическое и методическое сопровождение реализации мероприятий по выявлению,

поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся, направленных на самоопределение, саморазвитие,

самореализацию, самообразование и профессиональную ориентацию, согласно возрастным особенностям,

потребностям и интересам; привлечение обучающихся к участию в социально значимых детско-

юношеских/детско-взрослых проектах

Подготовка рекомендаций по социализации обучающихся и индивидуализации обучения на основе

воспитания обучающихся в соответствии с духовно-нравственными, социокультурными ценностями и принятыми в

российском обществе правилами поведения, с учетом культурного, этнического и языкового многообразия

Содействие в функционировании системы ученического самоуправления, стимулирование развития новых

форм ученического самоуправления; подготовка актива обучающихся для реализации проектов

Разработка предложений по организации кружков, детско-юношеских центров и других структур,

деятельность которых направлена на воспитание обучающихся

Подготовка планов и программ по организации мероприятий, направленных на профилактику асоциального

и деструктивного поведения обучающихся, по поддержке обучающихся, находящихся в сложной жизненной

ситуации

Консультирование участников образовательных отношений по вопросам воспитания

Трудовые действия

ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ 
«ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»



Организация взаимодействия участников образовательных отношений для накопления обучающимися

социального опыта, опыта межнациональных отношений, формирования ценностных ориентаций и их

самореализации

Организация сотрудничества образовательной организации с общероссийскими общественно-

государственными детско-юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую, образовательно-просветительскую,

общеразвивающую и благотворительную направленность

Организация взаимодействия образовательной организации с другими образовательными организациями, в

том числе в рамках сетевого взаимодействия

Обеспечение взаимодействия образовательной организации с местным бизнес-сообществом и другими

социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, по организации

проектной деятельности

Информирование участников образовательных отношений о деятельности общественных объединений и их

значимости для формирования личности обучающихся, о проведении всероссийских, региональных,

муниципальных, школьных мероприятий для обучающихся, в том числе о мероприятиях в сфере молодежной

политики

Оценка эффективности взаимодействия участников образовательных отношений с социальными партнерами

Трудовые действия

ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ «ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ                       
С ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ»



Российская академия образования

Кузнецов Андрей Николаевич
Центр воспитания и развития личности

Успехов в организации воспитательной работы!


