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1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

 

15 чел./67 чел. 

22,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-педагогических 

кадров 

44 чел./67 чел. 

65,7% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

52 чел./67 чел. 

77,6% 

1.10.1 высшая 37 чел. 

57% 

1.10.2 первая 15 чел. 

23% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального 

образования 

49,5 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 

124,5% 

2 Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчёте на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчёте на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчёте на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчёте на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой                 

в системе цитирования Scopus в расчёте на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчёте на 100 научно-

педагогических работников 

79 публ./65 чел. 

1,2 ед. 

2.7 Общий объем НИОКР - 

2.8 Объем НИОКР в расчёте на одного педагогического 

работника 

- 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

- 
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2.10 Удельный вес доходов от НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения соисполнителей),                

в общих доходах образовательной организации  

- 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчётный 

период  

16 ед./22ед. 

72,% 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

5 ед. 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

- 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, 

кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

 

 

- 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией  

1 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

86400,85 т. р. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчёте на одного 

научно-педагогического работника 

792,7 т. р. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчёте на одного научно-

педагогического работника 

114,6 т. р. 

4. Инфраструктура  

4.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного слушателя, 

в том числе:  

592,8кв. м./300 чел. 

2 кв.м. 

4.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности; 

- 

4.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления; 

 592,8 кв. м./300 чел. 

2 кв.м. 

4.1.3 представленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

- 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчёте 

на одного слушателя 

18023 ед./3816 ед. 

4,7 ед. 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

725 ед. 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

- 
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АНАЛИЗ РАБОТЫ  

БУ ОО ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» В 2019 ГОДУ 

 
Планирование и реализация работы БУ ОО ДПО «Институт развития образования» 

(далее – Институт) проводились в соответствии с федеральными и региональными 

нормативными документами, государственными программами, концепциями, 

определяющими развитие системы образования РФ и региона. 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
В Перечне дополнительных профессиональных программ, реализуемых бюджетным 

учреждением Орловской области дополнительного профессионального образования 

«Институт развития образования», 108 программ повышения квалификации, 20 программ 

профессиональной переподготовки, из них в 2019 году разработано 53 программы 

повышения квалификации и 14 программ профессиональной переподготовки. 

 
Таблица 1. Количественные данные по программам ПК. 2017–2019 гг. 

Всего программ (ед.) Из них реализовано (ед.) 

2017 год 2018 год 2019 год 2017 год 2018 год 2019 год 

119 122 108 83 86 97 

 

      В 2019 году реализовано 97 программ повышения квалификации (89,8,4%) и                         

6 программ профессиональной переподготовки (33,3%). 11 программ повышения 

квалификации разработаны для реализации в 2020 году. 

      Количество программ, реализуемых на основе применения электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, составило 35 ед. (36,1%),            

в 2018 —  16 единиц (13%).  

  По-прежнему ведущим направлением деятельности Института является реализация 

программ повышения квалификации по федеральным государственным образовательным 

стандартам. В 2019–2020г. федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования в   пилотном режиме реализуется в 11-х классах                            

в 17 образовательных организациях.  

В соответствии с календарным учебным графиком  (дорожной картой) мероприятий    

по обеспечению введения ФГОС СОО для учителей информатики, астрономии, физики, 

математики, русского зыка и литературы, биологии, химии, иностранных языков, истории 

и обществознания, технологии, физической культуры и ОБЖ проведены курсы повышения 

квалификации. Всего по федеральным государственным образовательным стандартам 

общего образования разработано 47 программ повышения квалификации, реализовано 45. 

 

С целью подготовки выпускников к Государственной итоговой аттестации                              

в предыдущие годы разработано и реализовано 9 программ повышения квалификации.  

Для осуществления качественной подготовки педагогических работников с учётом 

изменений в заданиях КИМов, поэтапного введения ФГОС СОО, формирования подходов             

к оценке предметных и методических компетенций в рамках НСУР обновлены все                       

9 программ повышения квалификации по подготовке выпускников к ГИА (по 

информатике, математике, биологии, химии, русскому языку и литературе, истории и 

обществознанию, географии, физике, иностранным языкам). 



 5 

Общее количество дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации по приоритетным направлениям 80 единиц, что составило 72% от общего 

количества программ. 
Таблица 2. Реализация дополнительных профессиональных программ  

по приоритетным направлениям науки, техники и технологии в 2019 году (количество)  

Дополнительные профессиональные программы  

К
о

л
и

ч
е
ст

в
о

 

по реализации 

государственных 

программ, 

ФЦПРО 

по реализации 

концепций, 

новых 

направлений 

развития 

образования 

п
о
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

Ф
Г

О
С

 

по реализации 

инклюзивного 

образования, 

образования 

обучающихся  

с ОВЗ 

по реализации 

здоровьеориен- 

тированного и 

физкультурно-

спортивного 

направлений 

 

10 22 38 4 6 

 

 В 2019 году значительно выросло количество слушателей, обучившихся                           

по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, 

реализуемых с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 
Таблица 3.  Дистанционные и очно-дистанционные курсы  

в 2017–2019 гг. (количество человек) 

Дистанционная форма  Очно-дистанционная форма  ИТОГО 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

215 345 322 1324 797 2009 1539 1142 2331 

 

Плановые показатели Государственного задания на 2019 год по реализации 

дополнительных профессиональных программ составили:  

 - реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации —  5000 человек; 

-    реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки – 50 человек. 

В 2019 году по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации на бюджетной основе обучалось 6218 человек, (124,4% от плановых 

показателей), из них 2107 человек обучено на выездных курсах, что составляет 33,9%                 

от общего количества слушателей (в 2017 году —  36,4%, в 2018г. — 35,2%). Снижение 

показателей по выездным курсам ПК обусловлено тем, что выросла возможность обучения 

по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации                                

с применением ЭО и  ДОТ. 

      В текущем году повысили квалификацию и прошли профессиональную 

переподготовку следующие категории педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций: 

 -1061 специалист дошкольного образования; 

- 353 учителя начальных классов; 

- 3864 педагогических работника общего образования; 

- 365 работников учреждений среднего профессионального образования; 

- 196 руководителей образовательных организаций; 

- 379 работников системы дополнительного образования детей; педагогических работников 

образовательных организаций, курирующих работу с одарёнными детьми. 

 

Из них по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

по ФГОС прошли курсовую подготовку 3990 человек. 
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По федеральным государственным образовательным стандартам основного и среднего 

общего образования прошли обучение 1612 человек; начального общего образования – 426 

человек; дошкольного общего образования – 964 человека, среднего профессионального 

образования – 268 человек; по программам инклюзивного образования и программам                   

по работе с детьми с ОВЗ – 568 человек, других категорий педагогических работников – 

152 чел. 

По программам профессиональной переподготовки в рамках исполнения 

государственного задания проходили переподготовку 84 педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций, завершил обучение 67 человек.  

Таким образом, результативность выполнения государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ составила 124,5%. 

 

 

Внебюджетная деятельность 

 

На внебюджетной основе прошли курсы повышения квалификации в 2019 году 974 

человека, них 180 человек в составе бюджетных групп на курсах повышения 

квалификации, профессиональную переподготовку завершили 372 человека. 

 
Таблица 4. Количество слушателей, прошедших обучение   

по программам профессиональной переподготовки в 2019 г.  

Название программы 

профессиональной подготовки 

   Из них 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

человек 

Завершили 

обучение 

Из них  

на 

бюджетной 

основе 

Из них 

по направлению 

ЦЗ 

«Дошкольное образование» 5 175 126 5 4 

«Педагогическое образование» 3 127 97 12 - 

«Менеджмент в образовании» 2 100 75 18 - 

«Ведение профессиональной 

деятельности в области 

педагогического образования  

и профессионального обучения 

по отраслям» 

1 31 31 1 4 

«Педагогическое образование  

в области физической 

культуры и спорта» 

1 29 - - - 

«Специальное 

(дефектологическое) 

образование» 

1 35 35 31 1 

«Информационные и 

коммуникационные 

технологии» 

- 6 6 - 6 

«Садоводство и искусство 

озеленения» 

- 2 2 - 2 

Итого: 17 505 372 67 17 

 

В конце 2019 года в рамках реализации национального проекта «Демография»                      

в Институте по заявкам граждан и направлению центров занятости начато обучение лиц 

предпенсионного возраста. 

 

Всего прошли обучение 16 человек, из них 15 человек осуществляли 

профессиональную переподготовку по 5 дополнительным профессиональным программам: 

«Дошкольное образование», «Введение профессиональной деятельности в области 
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педагогического образования и профессионального обучения по отраслям», «Специальное 

(дефектологическое) образование», «Информационные и коммуникационные технологии», 

«Садоводство и искусство озеленения», 1 человек обучался по индивидуальному плану                      

на курсах повышения квалификации по программе «Компьютерная грамотность». 

 

В соответствии с договором ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской 

области» 91 учитель (биологии, технологии, русского языка и литературы) Орловской 

области прошёл обучение в дистанционной форме по программе повышения 

квалификации «Эффективные технологии формирования предметных, метапредметных и 

личностных результатов обучающихся в соответствии с новым ФГОС». 

По итогам конкурсного отбора Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Южный федеральный университет» 

Институт выиграл грант и провёл обучение сельских учителей по программе повышения 

квалификации «Основы финансовой грамотности, методы её преподавания в системе 

основного, среднего образования и финансового просвещения сельского населения»                  

на внебюджетной основе в период с 10 июня 2019 г. по 21 июня 2019 г. в объёме 72 часов. 

Прошёл обучение 51 человек (2 группы). 

 
Таблица  5. Количество слушателей, прошедших обучение  

по дополнительным профессиональным программам ПК. 2017–2019 гг. 

Годы реализации 2017  2018  2019  

Количество человек 323 460 974 

 
Таблица 6. Количество слушателей, прошедших обучение  

по дополнительным профессиональным программам ПП. 2017–2019 гг. 

Годы реализации 2017  2018  2019  

Количество человек 205 288 372 

 

    Анализ внебюджетной деятельности говорит об устойчивой положительной 

динамике количества слушателей, прошедших курсы повышения квалификации                         

и профессиональную переподготовку.   

    В соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки РФ от 12. 09. 2019 г. № 13-406 «О проведении в 2019 году апробации модели оценки 

компетенций работников образовательных организаций» и на основании приказа 

Департамента образования Орловской области от   30. 09. 2019 г. № 239-о в период                        

с 23 по 30 октября 2019 года БУ ОО ДПО «Институт развития образования» проводил 

апробацию модели оценки компетенций работников образовательных организаций региона 

по предметам и предметным областям: «География», «Физика», «Химия», «Биология», 

«Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Искусство», 

«Технология», «Иностранный язык» (английский) и апробацию модели оценки 

компетенций руководителей образовательных организаций. 

    Исследование проводилось в целях создания и апробации инструментария                          

формирования национальной системы учительского роста и определения (уточнения) 

подходов к оценке компетенций учителей и руководителей образовательных организаций 

на основе единых федеральных оценочных материалов. 

В соответствии с разнарядкой Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки РФ в исследовании приняли участие 158 человек из 110 образовательных 

организаций, в том числе 149 учителей и 9 руководителей в соответствии с  графиком 

проведения исследования. 
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
       В структуру Института входило 4 Центра, 3 кафедры, 16 отделов, 3 сектора. 

Руководство осуществляет директор и три заместителя директора. 

       В 2019 году штатная численность сотрудников составляла 111 человек, из них                    

16 человек — совместители.  Общее количество педагогических и научно-педагогических 

работников 67 человек. Ученую степень доктора наук имеют 1 человек, 8 — кандидата 

наук. Доля педагогических работников, имеющих ученую степень доктора и кандидата 

наук, составляет 22,4%. 37 педагогических работников имеют высшую квалификационную 

категорию, 15 — первую.  

       В 2019 году 65,7% сотрудников прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки. 

       Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» («Почётный работник сферы 

образования РФ», «Почётный работник общего образования РФ», «Почётный работник 

высшего профессионального образования РФ») имеют 19 человек, 1 человек имеет 

государственную награду, 22 человека награждены Почётными грамотами Министерства 

образования и науки РФ. 

       Средний возраст педагогических сотрудников составляет 49, 5 лет. 

 

 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РАЗВИТИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

    Основная цель научно-методической работы — обеспечение высокого качества 

методических услуг в соответствии со стратегическими направлениями развития 

региональной системы образования и потребностями педагогических и управленческих 

кадров Орловской области.   

   Научно-методическая деятельность Института обеспечивается в рамках формального, 

неформального и информального образования. 

В 2019 году Институтом осуществлялось научно-методическое, организационно-

методическое, информационно-технологическое сопровождение: 

- реализации региональных проектов национального проекта «Образование», 

государственных, федеральных проектов и новых направлений развития образования; 

- развития дополнительного профессионального образования в условиях обеспечения 

непрерывного профессионального образования; 

- организации образовательной деятельности образовательных организаций в условиях 

введения и реализации профессиональных стандартов, апробации национальной системы 

учительского роста (НСУР); 

- введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС) общего и среднего профессионального образования, ГИА; 

 - развития инновационной инфраструктуры региона (федеральные, региональные 

инновационные площадки (ФИП, РИП)); 

 - научных, просветительских, конкурсных мероприятий в сфере образования в регионе 

с     целью обобщения и диссеминации передового педагогического опыта. 

В 2019 году Орловская область включилась в реализацию федеральных проектов 

национального проекта «Образование». Научно-методическое сопровождение их 

реализации стало одной из  важных задач работы Института. 

 В рамках формального образования в 2019 году были проведены курсы повышения 

квалификации «Управление проектами в образовательной организации в условиях 

реализации национального проекта «Образование»» для управленческих команд 

организаций — участников региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого 



 9 

ребёнка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», 

«Молодые профессионалы». Дополнительные профессиональные программы успешно 

освоили 97 человек из 54 образовательных учреждений Орловской области 

(руководителей, заместителей, педагогических работников, методистов).  

 Программа курсов повышения квалификации «Основы робототехники в условиях 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования» обеспечивала развитие профессиональных компетенций педагогов – 

участников регионального проекта «Цифровая образовательная среда» (66 человек). 

Ключевые проблемы курсов — технологии использования цифровых образовательных 

технологий и ресурсов в образовательной деятельности. Программа реализована совместно 

с сетевыми партнёрами: БПОУ ОО «Мезенский педагогический колледж», детским 

технопарком «Кванториум». 

Программа повышения квалификации «Психолого-педагогическое сопровождение 

одарённых детей»  реализована с целью развития профессиональных компетенций 

педагогов – участников регионального проекта «Успех каждого ребёнка» при ведении 

системы работы с одарёнными детьми. Обучение прошли 58 педагогических работников 

системы дополнительного образования, детского технопарка «Кванториум», руководители 

и педагоги БОУ ОО «Созвездие Орла».  

 Для продуктивной реализации регионального проекта «Успех каждого ребёнка»  

разработана нормативная база: договоры о наставничестве и сетевой форме реализации 

образовательных программ, соглашения о сотрудничестве БУ ОО ДПО «Институт 

развития образования» и БОУ ОО «Созвездие Орла». В рамках исполнения договоров 

сотрудниками подготовлено программно-методическое обеспечение и осуществлено 

организационно-методическое сопровождение работы ряда образовательных программ: 

- по литературному творчеству — «Искусство анализа художественного текста»;  

- по образовательному туризму — «Творчество. Талант. Туризм»; 

- по хореографии «Танцевальный калейдоскоп»;  

- по музыкально-исполнительскому искусству — «Волшебный мир музыки». 

    Образовательная программа по литературному творчеству «Искусство анализа 

художественного текста» реализована в ходе проведения трёх интенсивных 

образовательных смен (всего 420 обучающихся 7–11 классов образовательных 

организаций города Орла и Орловского района). Целью программы стало всестороннее 

развитие личности посредством углублённого изучения предметов «Русский язык» и 

«Литература», подготовка к участию в различных олимпиадных, конкурсных состязаниях 

школьников.  

    В образовательной олимпиадной программе (с применением дистанционных 

технологий) «Траектория успеха» в очно-заочной форме приняли участие 3317 человек            

по предметам «Математика», «Физика», «Химия», «Биология», «Экология», 

«Информатика», «Русский язык», очный тур олимпиадной программы состоялся на базе 

Института, в которой приняли участие 108 обучающихся Школы одарённых детей 

«Интеллект».  

     Партнёрами в реализации данных образовательных программ стали ФГБОУ ВО 

«Орловский государственный университет имени И. С. Тургенева», «Орловский 

государственный аграрный университет имени Н. В. Парахина», «Орловский 

государственный институт культуры», БУК ОО «Орловский объединённый 

государственный литературный музей И. С. Тургенева», МБОУ дополнительного 

образования «Дом детского творчества № 3 города Орла». 

 Для участников региональных проектов разработаны методические рекомендации: 

- «По построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности)                   

с учётом реализации проекта «Билет в будущее». 



 10 

- «Об организации участия учащихся 8–11 классов во Всероссийских открытых уроках 

Профессиональной навигации «ПроеКТОриЯ» на территории Орловской области». 

В 2019 году Институт принял активное участие в развитии международного 

партнёрства   с образовательными организациями Республики Беларусь. В соответствии               

с соглашением между Правительством Орловской области (Российская Федерация) и 

Правительством Республики Беларусь о торгово-экономическом, научно-техническом и 

культурном сотрудничестве от 24. 03. 2016 года в отчётном году состоялся обмен 

делегациями между БУ ОО ДПО «Институт развития образования» и Учреждением 

образования «Могилёвский государственный областной институт развития образования». 

Совместно с коллегами из Республики Беларусь была разработана единая программа 

стажировки (повышения квалификации) «Проектирование развития образовательных 

систем  по вектору международного сотрудничества». 

           В августе 2019 г. сотрудники Института прошли международную стажировку в 

Республике Беларусь на базе учреждения образования «Могилёвский государственный 

областной институт развития образования». В декабре Орловская область принимала 

делегацию из Могилевской области в количестве 17 человек. Основные участники — 

представители руководящего и педагогического составов дошкольных образовательных 

организаций, общеобразовательных организаций, организаций профессионального 

обучения, профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования Республики Беларусь. Программа стажировки включала посещение 

учреждений образования, культуры и спорта Орловской области. В последний день 

стажировки Среднерусским институтом управления – филиалом РАНХиГС была 

организована международная научно-практическая конференции «Россия — Беларусь: 

перспективы интеграции и стратегии развития Союзного государства». 

 

 По итогам стажировки подписаны «горизонтальные» договоры о сотрудничестве 

между образовательными организациями Могилевской и Орловской областей и 

разработаны модели международного сотрудничества на ближайшую перспективу. 

 В условиях подготовки к реализации проекта «Учитель будущего» особое внимание 

уделяется осуществлению комплексного учебно-методического обеспечения курсовых 

мероприятий: разработке и обеспечению слушателей методическими кейсами, учебными 

пособиями, учебно-методическими рекомендациями, контрольно-оценочными средствами 

и т. п. В учебный процесс активно внедряются современные образовательные технологии, 

включая форсайт-сессии, офлайн- и онлайн-обучение, имитационные игры, тренинги и 

другие формы, позволяющие сделать обучение активным и самоуправляемым, проводить 

его с опорой на жизненный опыт педагогов и руководителей, ориентироваться                          

на рефлексивность, интерактивность и кооперацию в учебном процессе. 

В регионе продуктивно работали профессионально-общественные объединения: 

«Ассоциация молодых учителей математики», «Ассоциация социальных педагогов и 

психологов», «Региональное отделение Всероссийской Ассоциация учителей истории и 

обществознания, «Ассоциация учителей географии Орловской области». 

Важным средством активизации деятельности учителей и создания современной 

информационно-образовательной среды для плодотворной непрерывной 

профессиональной коммуникации является официальный сайт Института и страница                   

в социальной сети «ВКонтакте», где размещено более 500 различных материалов, 

посвящённых организации образовательной деятельности по учебным предметам и 

направлениям: информационно-методические письма, электронные сборники, примерное 

планирование, презентации, видеоматериалы, содержательные отчёты о проведённых 

мероприятиях и др.  
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Одним из важнейших направлений деятельности Института является качественное 

научно-методическое сопровождение реализации ФГОС. 

В результате реализации комплексной работы обеспечена профессиональная 

подготовка (повышение квалификации) педагогических кадров, специалистов, 

руководителей образовательных организаций – всего 3 990 человек, из них на уровне 

дошкольного образования – 964 человека, начального общего образования – 426 человек, 

основного и среднего общего образования – 1 481 человек, среднего профессионального 

образования – 268 человек. По программам инклюзивного образования и программам по 

работе с детьми с ОВЗ обучено 568 человек. Обеспечено методическое сопровождение 

реализации ФГОС по следующим направлениям: 

–   разработка и реализация ООП, рабочих программ; 

–   разработка внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО); 

– проведение мониторингов, оценочных процедур, диагностик образовательной 

деятельности, разработка аналитических материалов; 

– использование результатов оценочных процедур; 

– обобщение опыта работы, его трансляция (электронные, печатные публикации, 

занятия на курсах ПК, др.); 

– подготовка ежегодных информационно-методических писем, методических 

рекомендаций в открытом доступе. 

В 2018–2019 учебном году осуществлено формирование информационно-

коммуникационного контента, включающего в себя региональный банк методических, 

дидактических, научно-практических материалов по реализации ФГОС общего 

образования. Разработаны опорные модели реализации ФГОС, в состав которых вошли 

базовая модель учебного занятия, соответствующего требованиям ФГОС, технологические 

карты занятий педагогов, карта анализа/самоанализа занятия на соответствие требованиям 

ФГОС, модель внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО), технология 

разработки и реализации индивидуальных проектов, обучающихся и др. 

Для обеспечения качества и развития содержания образования в условиях реализации 

ФГОС активно работает региональное учебно-методическое объединение (РУМО). 

Деятельность РУМО осуществлялась в рамках заседаний 20 секций (13 по 

общеобразовательным предметам и 7 по направлениям) и объединило свыше 1800 

специалистов. В конце 2019 году принято решение о создании новой секции РУМО, 

призванной объединить педагогов-психологов образовательных организаций, и активно 

вовлекать их в работу, проводимую на региональном уровне. 

В течение года проведено 72 заседания, которые состоялись в форме семинаров, 

вебинаров, мастер-классов, круглых столов. Заседания секций РУМО является не только 

эффективным средством повышения профессиональных компетенций педагогов, но и 

выступает в качестве дискуссионной экспертной площадки, в рамках которой обсуждаются 

наиболее актуальные вопросы трансформации и развития региональной системы 

образования.  

 

В Институте осуществляется системный подход к сопровождению ГИА. Среди 

наиболее значимых мероприятий следует отметить: 

- повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических 

работников образовательных организаций области по вопросам формирования системы 

подготовки и проведения ГИА; 

- организационно-методическое сопровождение оценочных процедур в ходе 

подготовки и проведения ГИА; 

- организацию работ по экспертизе, диагностике и оценке основных тенденций 

развития системы образования области по результатам ГИА; 

- выявление дефицитов компетенций педагогов на основе анализа результатов ГИА и 

оценочных процедур;  
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- научно-методическое сопровождение разработки и реализации проектов повышения 

качества образования в школах с низкими образовательными результатами обучения и 

школах, функционирующих в сложных социальных условиях; 

- обеспечение педагогов, руководителей и специалистов системы управления 

образованием разных уровней аналитической информацией. 

 В соответствии с ключевыми задачами развития региональной системы образования 

важнейшую роль в развитии профессиональных компетенций специалистов 

образовательных организаций играет неформальное образование, которое реализуется                

в том числе в ходе научно-методических мероприятий.  

В течение 2019 года сотрудниками бюджетного учреждения Орловской области 

дополнительного профессионального образования «Институт развития образования»  

использованы следующие формы научно-методических мероприятий: семинары, 

вебинары, научно-практические конференции, круглые столы, мастер-классы и некоторые 

другие. 

 
Таблица 7. Научно-методические мероприятия, 

организованные сотрудниками Института в 2019 году 

Вид   

мероприятия 

 

Семинары Вебинары НПК Заседания 

секций 

РУМО 

Круглые 

столы 

Мастер- 

классы 

Другие Итого 

Количество 

единиц 

87 47 5/ 10 77 17 46 20 304 

Количество 

человек 

3173 2217 925 1860 474 881 1035 10565 

 

Традиционно одной из наиболее востребованных форм неформального образования 

специалистов системы образования в прошедшем году стали методические, научно-

практические, обучающие и проблемно-аналитические семинары. Специфика организации 

данных мероприятий позволяет не только собрать большое количество участников, но и 

привлечь их к обсуждению вопросов развития региональной системы образования, 

мотивировать к распространению инновационного педагогического опыта. В течение 2019 

года сотрудниками Института организовано и проведено 87 семинаров, в которых приняли 

участие педагогические и административные работники образовательных организаций, а 

также иные специалисты системы образования Орловской области, представители 

общественности, сотрудники федеральных издательств и государственных ведомств и 

корпораций.  

Семинары проводились как с использованием специализированных цифровых 

платформ, позволяющих привлечь к работе специалистов из отдалённых муниципальных 

образований области и других регионов, так и на площадках образовательных организаций 

области. Последний формат проведения позволил специалистам системы образования 

получить не только теоретические знания, но и увидеть реальные занятия и мастер-классы 

лучших педагогов области. Наиболее часто в рамках семинаров, проведённых в 2019 году, 

обсуждались следующие вопросы: 

- реализация федеральных проектов и программ в образовательных организациях 

Орловской области в условиях национального проекта «Образование»; 

- использование оценочных процедур для повышения качества образования; 

- методическое сопровождение преподавания отдельных предметов в условиях 

реализации ФГОС общего образования на всех ступенях образования; 

- подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации                                         

по общеобразовательным предметам, в том числе в соответствии с планируемыми 

результатами обучения; 

- перспективы внедрения национальной системы учительского роста и реализация 

требований профстандарта педагога; 
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- построение индивидуального образовательного маршрута обучающихся и педагогов; 

- нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса; 

- сетевое взаимодействие педагогов и образовательных организаций и другие. 

В 2019 году увеличилось количество проведённых вебинаров (c 34 в 2018 году до 47                  

в 2019). В их работе приняли участие 2217 человек, что на 32,8% больше по сравнению               

с прошлым годом. Использование дистанционного формата позволило привлечь к участию 

не только специалистов региона, но и других областей. Ряд вебинаров был организован                 

на площадках федеральных издательств и государственных учреждений, что позволило 

распространять инновационный опыт региона в масштабах всей страны.  

Среди форм неформального образования педагогов следует отметить круглые столы, 

мастер-классы, видеоконференции, гостиные, тренинги, педагогические чтения и другие. 

Подобные формы взаимодействия востребованы и перспективны для повышения качества 

профессиональной подготовки специалистов системы образования. 

Таким образом, в 2019 году сотрудниками Института проведено 304 научно-

методических мероприятия, участниками которых стали 10565 работников системы 

образования Орловской области и ближайших регионов.  Значительное увеличение 

количества участников практико-ориентированных мероприятий по сравнению                              

с плановыми показателями обусловлено тем, что модернизация системы образования 

происходит интенсивно и требует высокого уровня подготовки всех специалистов системы 

образования.  

Сотрудники Института являются не только организаторами различных форм 

неформального образования, но и участниками около 200-сот научно-методических 

мероприятий различного уровня. В частности, сотрудниками Института было 

организовано 5 научно-практических конференций межрегионального, всероссийского и 

международного уровня, они приняли участие в работе 83 конференций различного уровня             

в качестве докладчиков. 

 
Таблица 8. Научные и методические мероприятия  

различного уровня 2019 г.  

Наименование 

мероприятия 

Статус 

Международный Всероссийский Межрегиональный  Региональный 

Семинары 3 7 11 66 

Вебинары 1 14 - 32 

НПК 40 41 24 83 

Круглые столы - - 1 16 

ИТОГО  

(по данным категориям) 

44 62 36 197 

 

Продолжилась работа онлайн-приёмной (102 обращения). За индивидуальной 

поддержкой  и консультированием обратилось более 13 000 специалистов региона. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ 

И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2019 году реализация научно-исследовательской и инновационной деятельности 

соответствовала основным направлениям Государственной программы Орловской области 

«Образование в Орловской области», задачам, которые определены в федеральных 

проектах национального проекта «Образование», концепциях преподавания учебных 

предметов, федеральных государственных образовательных стандартах.  

Региональная инновационная инфраструктура включала семь федеральных 

инновационных площадок (ФИП), 18 региональных инновационных площадок (РИП), 

научные, образовательные мероприятия и объединяла более двухсот образовательных 

организаций различных уровней общего, профессионального и дополнительного 

образования, что составляет более 50% от общего количества образовательных 

организаций.  

Основные направления экспериментальной и инновационной деятельности: 

- реализация Концепций учебных предметов и направлений; 

- формирование и внедрение в систему образования базовых компетенций цифровой 

экономики для каждого уровня образования; 

- НСУР и развитие региональной модели учительского роста; 

- реализация ФГОС общего образования; 

- создание условий для обучения детей с ОВЗ; 

- повышение финансовой грамотности участников образовательной деятельности; 

-  развитие системы оценки качества образования. 

 
Таблица 9.Федеральные инновационные площадки,  

реализуемые Институтом в 2019 году 

№ ФИП–2019 г. Соисполнители ОИРО/ 

образовательные организации 

1 Модернизация математического образования  

на дошкольном уровне общего образования                              

в соответствии с Концепцией развития 

математического образования в РФ на основе 

комплексной программы математического 

развития «МАТЕ: плюс», обеспечивающей 

преемственность между уровнями общего 

образования 

Отдел дошкольного образования, 

11 образовательных организаций 

дошкольного образования региона 

2  Апробация образовательной программы  

дошкольного образования  

М. М. Безруких, Т. А. Филипповой  

«Ступеньки к школе»» 

Отдел дошкольного образования, 

отдел здоровьесберегающих 

технологий, физической культуры                  

и ОБЖ,  

18 образовательных организаций 

дошкольного образования региона 

3 Механизмы внедрения системно-деятельностного 

подхода с позиций непрерывного образования 

(ДО—НОО—ООО)» (Центр системно-

деятельностной педагогики «Школа 2000...», 

ФГАОУ АПК и ППРО,   г. Москва) 

Кафедра развития образовательных 

систем,  

отдел начального общего 

образования,  

21 образовательная организация 

региона 

4  Научно-методическое и организационно-

педагогическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций, внедряющих 

комплексную основную образовательную 

Кафедра развития образовательных 

систем,  

22 образовательные 

организации региона 
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программу «Теремок» (для детей от двух месяцев 

до трёх лет)» «Формирование у обучающихся 

экоцентрического сознания на основе Концепции 

“Экология в системе культуры ”» 

5  Формирование у обучающихся 

экоцентрического сознания на основе Концепции 

«Экология в системе культуры» 

 

Отдел профессионального 

сопровождения педагогов, 

10 образовательных организаций 

региона 

6 Разработка и внедрение системной модели 

управления качеством образования в дошкольной 

образовательной организации на основе 

методического комплекса для организации 

системы оценки качества дошкольного 

образования  

Отдел дошкольного образования, 

22 образовательные организации 

дошкольного образования региона 

7 Экспериментальная апробация парциальной 

программы по математике для ДОУ в рамках 

реализации Концепции развития 

математического образования в РФ  

(ФГАУ «Федеральный институт развития 

образования») 

Отдел дошкольного образования, 

9 образовательных 

организаций региона 

 

       В 2019 году отдел дошкольного образования продолжил работу федеральной 

сетевой инновационной площадки «Разработка и внедрение системной модели управления 

качеством образования в дошкольной образовательной организации на основе 

методического комплекса для организации системы оценки качества дошкольного 

образования». Сотрудниками Института были проведены курсы повышения квалификации 

по программе дополнительного профессионального образования «Управление качеством 

образования в ДОО в условиях стандартизации дошкольного образования». Модели 

управления качеством образования в дошкольном образовании были основным предметом 

работы Советов ФИП. Необходимые теоретические знания и практические навыки 

осваивались в рамках семинаров («Проектирование развивающей предметно-

пространственной среды порезультатам оценки качества дошкольного образования», 

«Проектирование образовательной среды по результатам оценки качества дошкольного 

образования»).  

В рамках работы ФИП «Апробации образовательной программы дошкольного 

образования М. М. Безруких, Т. А. Филипповой «Ступеньки к школе» был проведён ряд 

практико-ориентированных семинаров с участием автора — Т. А. Филипповой, канд. биол. 

наук, директора Центра диагностики развития детей ФГБНУ «Институт возрастной 

физиологии РАО», осуществлена закупка учебно-методических комплектов к 

соответствующей программе для всех региональных участников апробации. Опубликован 

первый опыт работы участников (М. В. Борисова, О. Н. Ряго «Ресурсы образовательной 

программы «Ступеньки к школе» для обеспечения качественного дошкольного 

образования»// Сборник «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса: проблемы, перспективы, технологии: материалы VI Международной научно-

практической конференции) 

В 2019 году продолжилась активная работа в образовательных организациях региона 

по экологическому образованию и просвещению в рамках работы ФИП «Формирование                

у обучающихся экоцентрического сознания на основе Концепции «Экология в системе 

культуры». Кураторы ФИП приняли участие в международном проекте «Экологическая 

культура. Мир и согласие» Неправительственного экологического фонда имени                         

В. И. Вернадского (г. Москва, участники из 73 регионов РФ). Результат участия – 

серебряный сертификат Международного проекта. Результаты работы участников ФИП 
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были представлены на VI всероссийской конференции по экологическому образованию 

«От экологического образования к экологии будущего». Особым достижением ФИП стало 

участие во всероссийском конкурсе «Лидер климатического развития», в номинации 

«Экологическое просвещение и информирование в Орловской области», по итогам 

которого был вручён диплом III степени Департамента природопользования и охраны 

окружающей среды (г. Москва).  

В 2019 году проведены различные массовые мероприятия: выездное заседание ФИП по 

теме «Приоритетные направления экологического образования региона» на базе МБОУ – 

гимназия № 34 г. Орла совместно с Управлением экологического надзора и 

природопользования Орловской области, региональный экологический форум «ЭКОМИР». 

Творческие группы приняли участие в работе 4 тематических площадок форума: 

«Техносфера»; «Биоразнообразие»; «Экожители»; «Экология в контексте культуры». 

Особое внимание было уделено организации творческих мероприятий. Проведены 

региональные конкурсы детского художественного творчества «Мир заповедной 

природы», детского художественного творчества «Страницы Красной книги» совместно с 

национальным парком «Орловское Полесье», конкурс имени Н. П. Гераськиной «Юные 

знатоки природы» с экологическим практикумом для учащихся 6–8 классов в социальном 

партнёрстве с Национальным парком «Орловское Полесье». Большое внимание в рамках 

работы ФИП уделяется проектно-исследовательской деятельности, которая формирует 

навыки креативного и нестандартного мышления по проблемам охраны окружающей 

среды, экологии и рискам в техносфере, безопасности жизнедеятельности, влиянии 

человека на природу.  

Важно отметить поддержку неформальных видов непрерывного образования педагогов 

– участников ФИП. Многие педагоги зарегистрированы на сайтах по экологическому 

образованию и просвещению, ведут экологические блоги, где собраны различные советы 

по поддержанию здорового и экологичного образа жизни, а также интересные факты об 

окружающей среде: «Записки эколога», «Зелёный мир», Фонд Вернадского», 

«Экоинформ», «Природа. ru», «Экосистема», «Greenpeace», «Зелёное движение России», 

«Мобильные технологии для экологии»  и т. д.  Для свободгого профессионального 

общения и методического сопровождения по экологическому образованию и просвещению 

разработана страница и группа «Фип Экология-В-Системе-Культуры» в социальной сети 

«ВКонтакте».   

В регионе сформировался опыт реализации концепций развития математического 

образования, преподавания русского языка и литературы, истории и др. 

Регион в рамках Концепции развития математического образования в РФ на уровне 

дошкольного образования участвует в реализации двух ФИП: «Модернизация 

математического образования на дошкольном уровне общего образования в соответствии с 

Концепцией развития математического образования в РФ на основе комплексной 

программы математического развития «МАТЕ: плюс», «Экспериментальная апробация 

парциальной программы по математике для дошкольного образовательного учреждения». 

Инновационной деятельностью объединены 21 дошкольная организация, 110 педагогов, 

511 воспитанников. В процессе работы педагогами освоены новые технологии, 

апробированы и внедрены в образовательную деятельность материалы новых УМК, новые 

парциальные программы. На уровне общего образования осуществляется эффективная 

методическая и сетевая поддержка педагогов на сайте Института, диссеминация лучших 

практик.  

В рамках реализации Концепции преподавания русского языка и литературы в 

образовательных организациях региона проведены обучающие семинары по вопросам 

освоения содержания филологического образования и новыми образовательными 

технологиями, развития читательской грамотности обучающихся. Одним из показателей 

успешности освоения данных направлений работы являются достижения обучающихся, 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=lwc&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2156._XoGVpICsBvYKSDvvVbM7sdwUe_UkOylZrFE_QdjnSPSpz_kLw8Oq5MLLE810bUO.fb98caf203f11663b7d3f87182d2120d09ec710c&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9WCnKp0DidhEKpiDEeQH_O9YI8TdD2779-VtFYf4Y2ZOtvHmQqrQw1e_x4xvNPCpGVYE0hko3C0VqpGsGI0nAy6945P4DayGzcGRbBdMPW8E&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFPt4gzqx_bVYBKBcTd_0vRmBVq7FubP7UcymWQ1OVIldeVde6eKfpdRcaWvrATcXpKnm4Htf6Ah4xC8Zg0YZS4GaWaoHvmEmlwGWKp2pKA-9ruJbu-V52yptUsW80QqkwkeohBslo-9ln_srdwezM
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которые третий год становятся победителями федерального этапа Всероссийского 

конкурса сочинений. 

  Инновационная инфраструктура Орловской области включает в себя деятельность 

региональных инновационных площадок РИП. В 2019 году инновационную деятельность 

осуществляли 18 РИП. Проектирование и реализация деятельности региональных 

инновационных площадок осуществлялись по приоритетным направлениям развития 

российского образования: реализация национального проекта «Образование», введение и 

реализация ФГОС общего образования, сохранение и укрепление здоровья школьников, 

формирование культуры безопасности у обучающихся, реализация инклюзивных подходов 

в образовании для детей с ОВЗ, информационная грамотность обучающихся, повышение 

ИКТ-компетенции педагогов, коммуникативная компетенция личности. 

В целях реализации Национальной системы учительского роста в регионе действует 

региональная инновационная площадка «Разработка и апробация региональной модели 

учительского роста». РИП обеспечивает информационно-технологическую поддержку, 

информирование педагогов о ходе реализации НСУР на федеральном уровне и разработку 

и апробацию регионального оценочного инструментария, позволяющего педагогам 

выявить собственные профессиональные дефициты, построить индивидуальные 

образовательные маршруты в рамках курсов повышения квалификации и поэтапно и 

осознанно подготовиться к введению новых форм оценки профессиональных компетенций 

(ЕФОМ). 

Предоставление образовательных услуг детям с ограниченными возможностями 

здоровья является одним из основных условий их успешной социализации. Результатами 

деятельности двух РИП («Реализация Концепции развития ранней помощи детям-

инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья», в состав которой входят 11 

образовательных организаций области, «Технологии психолого-педагогического 

сопровождения детей с интеллектуальными  и сопутствующими нарушениями в условиях 

реализации ФГОС ОВЗ и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)») являются разработка и создание программ 

комплексного психолого-педагогического и методического сопровождения данных 

категорий детей, адаптированных общеобразовательных программ, индивидуальных 

программ развития и др.  

  В ходе реализации ФГОС начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) был выполнен комплекс работ, 

обеспечивающих нормативное и методическое сопровождение, соблюдение требований к 

коррекционно-развивающим занятиям, формирование у разных категорий детей 

социально-бытовых навыков и др. Для данной группы специалистов проводились 

постоянно действующие семинары-совещания, заседания РУМО.  

В регионе осуществляется системная деятельность по научно-методической поддержке 

школ с низкими результатами обучения: подготовлены методические рекомендации по 

разработке    и реализации программ перехода школ в эффективный режим работы, 

осуществляется сетевое взаимодействия образовательных организаций по вопросам 

повышения качества, эффективности и доступности образования в школах с низкими 

результатами обучения, проведены три проблемно-аналитических семинара по вопросам 

обеспечения качества в образовательных организациях с низкими результатами обучения. 

Повышению профессиональных компетенций педагогических работников школ с низкими 

результатами обучения способствует ежегодный региональный конкурс программ 

перехода школ в эффективный режим работы. 

В рамках реализации соглашения о сотрудничестве Департамента образования 

Орловской области и Центрального банка РФ в области повышении финансовой 

грамотности населения в образовательных организациях региона внедрены эффективные 

образовательные программы, позволяющие развивать финансово-экономический образ 
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мышления школьников, овладевать умениями и навыками разумного финансового 

поведения. Значительное внимание уделялось повышению квалификации педагогов, 

включая интерактивные, дистанционные и онлайновые обучающие программы.  

В межкурсовой период проведено десять научно-практических конференций; в них 

приняли участие более 900 педагогических работников (см. таблицу ниже). 

 
Таблица 10. Научно-практические конференции – 2019 г. 

№ Мероприятие 

1 II Международная НПК памяти Заслуженного учителя Российской Федерации Галины 

Александровны Лабейкиной «Дополнительное профессиональное образование в 

условиях системных обновлений» (в онлайн-режиме) 

2 Региональная НПК «Современная образовательная среда как условие мотивации 

школьников к изучению обществоведческих дисциплин» 

3 II региональная НПК «Большие надежды»  

4 Практическая конференция «Реализация Концепции развития ранней помощи и 

сопровождение семьи ребенка с ОВЗ: актуальные направления, проблемы и 

перспективы» (на базе МКУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» г. Ливен) 

5 Международная НПК «Технология и экономика: состояние и перспективы развития и 

образования обучающихся» (в режиме онлайн) 

6 Всероссийская НПК «Сохранение культурно-исторического наследия, народного 

искусства и православной культуры» 

7 Межрегиональная научно-практическая конференция «Эффективные практики 

реализации ФГОС обучающихся с умственной отсталостью» (с международным 

участием, совместно с ГАУ ДПО Липецкой области «Институт развития 

образования») 

8 Всероссийская научно-практическая конференция «Десятилетие детства: 

консолидация социально-культурных институтов в интересах ребёнка» 

9  VI региональная научно-практическая конференция «Опыт и проблемы введения 

ФГОС общего образования» 

10 Региональная научно-практическая конференция «Подвиг народа бессмертен: 

содержательно-методологические аспекты и современные формы и методы 

преподавания истории Великой Отечественной войны в школе» (в рамках XXVIII 

Международных Рождественских образовательных чтений) 

 

Кроме того, актуальные проблемы регионального образования обсуждались в рамках  

масштабных образовательных событий: 

- межрегиональный онлайн-форум методических находок по итогам работы РИП 

«Реализация Концепции развития ранней помощи детям-инвалидам, детям                                      

с ограниченными возможностями здоровья»; 

- региональные педагогические чтения Пушкинские чтения, посвящённые 220-летию   

со дня рождения А. С. Пушкина. 

   В 2019 г. издано 16 наименований методической и учебной литературы (в том числе 

электронные издания) общим тиражом 814 экземпляров. В 2019 г. вышел очередной 

выпуск ежегодного научно-методического журнала «Образование в Орловской области» 

по теме «Дополнительное профессиональное образование: стратегия и тактика созидания». 

Журнал «Образование в Орловской области» зарегистрирован в базе данных РИНЦ, 

размещается в Научной электронной библиотеке (eLibrary.ru). 

По сравнению с 2018 годом произошло незначительное снижение количества 

опубликованных сотрудниками Института статей (на 7,6%). В то же время возросло 

количество изданий федерального уровня, в которых приняли участие преподаватели 

кафедры развития образовательных систем. Помимо печатных работ в 2019 году 
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сотрудники Института размещали электронные методические материалы на сайте 

Института. Наиболее распространены среди них методические рекомендации и 

информационно-методические письма.  

   Издательская деятельность, как показатель результативности научно-методической и 

научно-исследовательской работы, является эффективным средством диссеминации 

передового методического и педагогического опыта.  Сотрудники Института в 2019 году 

стали авторами учебных и учебно-методических пособий, статей, сборников и других 

публикаций, в том числе в федеральных изданиях. Общее число публикаций превысило 

отметку в 180 единиц (в том числе электронных). 

   Общее количество публикаций в РИНЦ — 79 единиц, что в расчёте на одного 

педагогического работника составляет 1,2 ед. 

 

РАБОТА С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ.  

РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

(ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ) ПРОГРАММ.  

ДЕТСКОЕ КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

 

Государственное задание на 2019 год включало в себя функционирование на базе 

Института областной школы одарённых детей «Интеллект» (далее – ШОД) и школы 

дистанционных образовательных технологий (далее – ШДОТ) для 900 учеников старших 

классов.   

В настоящее время в них занимаются 938 детей, обучающихся 9–11 классов. Занятия 

ведут 6 кандидатов наук, 2 Заслуженных учителя РФ, методисты Института, лучшие 

учителя города Орла. В целях реализации образовательного процесса разработаны 

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы. Занятия 

организованы по 10 предметам в ОШОД и 13 предметам в ШДОТ. Перечень предметов 

утверждается приказом Института с учётом мониторинга потребностей обучающихся. 

Кроме традиционных аудиторных занятий в ОШОД используются и нетрадиционные 

формы. С 2017 года ежегодно проводятся Региональные научно-практическая 

конференции «Большие надежды» с международным участием. Общеобразовательные 

организации, подведомственные Министерству образования Донецкой Народной 

Республики, присоединяются к конференции в заочном формате. 

Традиционно для обучающихся ШОД и ШДОТ (направления «Математика», 

«Английский язык»), на базе бюджетного учреждения Орловской области 

дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) 

центр «Юбилейный» проводится профильная смена.  В 2019 году 40 обучающихся смогли 

не только отдохнуть, но и пополнить запас знаний в тесном сотрудничестве                                   

с талантливыми преподавателями.   

В области уделяется серьёзное внимание расширению и популяризации олимпиадного 

движения. 

В 2018–2019 учебном году во всероссийской олимпиаде школьников                                             

по общеобразовательным предметам приняли участие: в школьном этапе – 64 680 

участников, в муниципальном – 9 538 участников, в региональном – 980. В школьном 

этапе по математике и русскому языку участвовали 5384 человек, учащиеся 4-х классов.  

На региональном этапе призёрами стали 193 учащихся, победителями — 38.                         

На заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников Орловскую область 

представляли 18 участников, из которых 3 участника стали призёрами. 
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Таблица 11. Результативность участия  

обучающихся очно-заочной  школы  одарённых детей  

во всероссийской олимпиаде школьников в 2018–2019 уч. г. 

№ Показатель Кол-во 

человек 

1.  Фактическое количество участников муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

5 703 

2.  Количество участников регионального этапа всероссийской олимпиады 

школьников, 

940 

                  в том числе из ОШОД «Интеллект» и ШДОТ 141 

3.  Количество участников заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников, 

18 

 в том числе из ОШОД «Интеллект» и ШДОТ 6 

4.  Количество победителей и призёров всероссийской олимпиады школьников, 3 

 в том числе из ОШОД «Интеллект» и ШДОТ 1 

5.  Доля победителей и призёров всероссийской олимпиады школьников    из числа 

учащихся ОШОД «Интеллект» и ШДОТ от общего количества победителей и 

призёров (%) 

33 

 

На базе Института проводилось несколько всероссийских этапов олимпиад, 

организованных ведущими российскими вузами: 

 Школьная биологическая олимпиада (Московский государственный         

университет имени М. В. Ломоносова), в которой участвовало 106 орловских 

школьников; 

 Вступительные испытания в Специализированный учебно-научный центр имени  

А. Н. Колмогорова (Московский государственный университет имени М. В. 

Ломоносова).  В них приняли участие 23 орловских школьника 9–10-х классов. 

Сотрудники Института в 2019 году стали координаторами на территории региона                    

2 международных, 14 всероссийских, 32 региональных детских конкурсов. 

Всего в различных этапах конкурсов приняли участие 16 445 обучающихся региона.  

 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

        Государственное задание, доведённое Институту на 2019 год, выполнено в целом                      

на 121,3%, в том числе: в части реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации и переподготовки кадров — 124,5% (план – 5050 человек, факт –

 6285 человек.), в части реализации общеобразовательных программ 104,2% (план — 900 

человек, факт — 938 человек), научно-методическая работа 117,3% (план — 150, факт — 

176), методическое обеспечение образовательной деятельности 100 % (план – 7ед., факт – 7 

ед.). 
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  В разрезе перечня услуг в рамках государственного задания финансирование расходов 

выглядит следующим образом: 

 

Государственное задание 

Наименование План  

2019 г. 

Факт 

  2019 г. 

Научно-методическая работа в установленной сфере 

деятельности 

1548,7 1383,2 

Реализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки 

48729,5 48353,1 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ  3121,0 2149,1 

Методическое обеспечение образовательной деятельности - 1040,3 

 

Приносящая доход деятельность 

 

В 2019 году заключено договоров с физическими и юридическими лицами на обучение 

по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки                   

в количестве 238 шт. на сумму 3633 тыс. руб. (завершили обучение 305 человек),                      

по программам повышения квалификации – 923 человека. 

 

В 2018 году с целью поставки учебников в образовательные учреждения Орловской 

области были заключены 6 агентских договоров (соглашений) с издательствами:                  

ООО «Бином. Лаборатория знаний», ООО «Дрофа», ООО «Издательский центр 

«ВЕНТАНА–ГРАФ», ООО «Издательство «Астрель», АО «Издательство «Просвещение»,                           

ООО «Русское слово–учебник».  

В отчётном периоде поступления по агентским договорам составили 6331,8 тыс. руб., 

что составляет 50,5% от общего объема поступивших средств от приносящей доход 

деятельности Института за 2019 г. 

Средства расходовались в течение года на нужды учреждения: производились 

выплаты стимулирующего характера сотрудникам Института, проводился текущий 

ремонт в здании, ремонтировались транспортные и прочие основные средства, 

приобретались строительные материалы для проведения ремонта собственными силами и 

материалы для ведения основной деятельности, приобретались основные средства и  

неисключительные права на использование ПП и  т.д. 

Работа по заключению агентских договоров продолжилась и в 2019 году.                        

По состоянию на 01. 01. 2020 г. заключены договоры с такими издательствами, как ООО 

«Бином. Лаборатория знаний», ООО «Дрофа», ООО «Издательский центр «ВЕНТАНА-

ГРАФ», ИОЦ «Мнемозина», АО «Просвещение», ООО «Русское слово–учебник», ООО 

«Издательство «АССОЦИАЦИЯ 21 ВЕК». 

  

Субсидии на иные цели 

 

В 2019 году для проведения мероприятий в рамках реализации государственной 

программы Орловской области «Образование в Орловской области» было выделено: 

  2134,15 тыс. руб. на проведение мероприятий для детей и молодёжи в рамках 

подпрограммы «Государственная поддержка работников системы образования, 

талантливых детей и молодёжи»; 

  792,3 тыс. на проведение мероприятий по выявлению и поддержке талантливых 

педагогов в рамках подпрограммы «Государственная поддержка работников системы 

образования, талантливых детей и молодежи»; 
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  16650,8 тыс. руб. на внедрение целевой модели ЦОС в общеобразовательных 

организациях и профессиональных организациях;  

  1400,00 на аттестацию педагогических работников Орловской области.  

 

На основании приказа Департамента образования и молодежной политики                            

от 30. 12. 2011 года № 2555 Институту были переданы полномочия по выплатам 

публичных обязательств перед физическими лицами.  

  В соответствии с ежегодным Указом Губернатора Орловской области в 2019 г., 

выплачивались именные стипендии студентам вузов, обучающимся организаций общего и 

дополнительного образования. Выплаты составили 13188,4 тыс. руб.  

Доходы БУ ОО ДПО «Институт развития образования» по всем видам финансового 

обеспечения составили 86400,85 тыс.руб., в расчёте на одного научно-педагогического 

работника – 792,7 тыс. руб. Доходы из средств приносящей доход деятельности в расчёте 

на одного научно-педагогического работника – 114,6 тыс.руб.  

 

Расходы на выплату заработной платы (с начислениями) сотрудникам Института 

составляют 94,4% от общего объема средств, направленных на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания.  

По состоянию на 01. 01. 2020 года средняя заработная плата педагогического 

персонала (с внешними совместителями) из всех источников финансирования составила 

28172 руб. 28 коп. Прирост по сравнению с 2018 годом, достиг 15% (2018 г. – 24497 руб. 

50 коп.). 

 

Выводы. По результатам деятельности БУ ОО ДПО «Институт развития образования» 

обеспечил высокую результативность по всем направлениям реализации государственного 

задания. Осуществляется разработка дополнительных професиональных программ в 

соответствии с новыми тенденциями в образовании. Обеспечено стабильное 

функционирование областной школы одаренных детей «Интеллект» и школы 

дистанционных образовательных технологий». Совершествуется организационно-

методическое сопровождение приоритетных направлений государственной политики                  

в сфере образования. Отмечается  положительная динамика показателей в части 

внебюждетной деятельности. 

  

В 2019 году БУ ОО ДПО «Институт развития образования» принял участие                            

в конкурсном отборе субъектов РФ в рамках реализации федерального проекта «Учитель 

будущего» Национального проекта «Образование» и с 2021 года приступает к реализации 

данного проекта путём создания на его базе Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников, что определяет его основные 

цели и задачи: 

 

1. Организационно-методическая подготовка к внедрению в рамках реализации 

проекта «Учитель будущего» Национального проекта «Образование» в 2021 

году. 

2. Выполнение государственного задания по всем направлениям деятельности. 

3. Обеспечение качества реализуемых дополнительных профессиональных 

программ руководящих и педагогических кадров, специалистов системы 

образования. 
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4. Развитие механизмов системы оценки качества образования и внешней 

независимой экспертизы. 

5. Содействие устойчивому развитию инновационной инфраструктуры системы    

образования региона. 

6. Научно-методическое обеспечение программ и проектов развития образования   

Орловской области, в том числе обеспечение реализации федеральных проектов 

в рамках национального проекта «Образование». 


