


Методические рекомендации по подготовке к конкурсам
профессионального мастерства адресованы специалистам муниципальных
органов, осуществляющих полномочия в сфере образования, сопровождающим
конкурсы профессионального мастерства и курирующим вопросы
профессионального развития педагогических кадров, а также руководителям
образовательных организаций Орловской области, педагогическим работникам
образовательных организаций, проявляющим интерес к участию в конкурсном
движении региона.

Данные рекомендации разработаны на основе анализа порядков
проведения Всероссийских этапов конкурсов, документов, регламентирующих
ход проведения конкурсов, положений о проведении, специальной литературы,
а также включают алгоритм подготовки к этапам профессиональных конкурсов.

В рекомендациях рассматривается круг вопросов, связанных с
подготовкой участников к конкурсам профессионального мастерства.
Использование данных методических рекомендаций позволит, на наш взгляд,
обеспечить качественную подготовку и эффективное проведение
профессиональных конкурсов работников образовательной системы.

Цель данных методических рекомендаций - оказание помощи
специалистам региона в реализации мероприятий по развитию поддержки
статуса педагогического работника, повышению престижности профессии,
организации и активному включению муниципалитетов в конкурсное и
постконкурсное движение.

Задачи, предусмотренные в рекомендациях:
- актуализировать потенциал регионального опыта проведения конкурсов

педагогического мастерства как ресурса для развития системы поддержки
статуса педагогического работника и повышения престижа профессии педагога
на региональном уровне;

- совершенствовать механизмы нормативно-правового, методического и
информационного обеспечения мероприятий, направленных на развитие
поддержки статуса педагогического работника и повышения престижности
профессии на региональном уровне;

- мотивация непрерывного профессионального развития педагогической
общественности региона;

- стимулирование их творческой активности;
- создание условий для выявления и обмена лучшими практиками

посредством различных педагогических мероприятий (форумы, фестивали,
школы, стажировочные площадки, проекты);

- систематизация материалов педагогического опыта участников
конкурсного движения.

Освоение технологии самоанализа педагогического опыта, выделения из
него наиболее ценных компонентов, выработка умения оценить свои
педагогические находки с точки зрения их научности, целесообразности,
технологичности – все это становится предпосылкой для успешного, в плане



профессионального роста, прохождения конкурсных мероприятий, а также для
карьерного роста педагогов.

Конкурс ставит участника в позицию исследователя и актуализирует
затруднения, испытываемые им в собственной практике (выявление
противоречий, формулирование концептуальных оснований опыта, самоанализ
педагогической деятельности и пр.), формирует потребность преодолевать
собственные затруднения, объективирует потребность самосовершенствования.

Следует отметить, что подготовка материалов для каждого конкурсанта
является настоящей школой повышения квалификации, поскольку педагог в
этот период наиболее интенсивно направляет свои усилия на осмысление и
структурирование своего опыта. Для многих педагогов эта работа становится
отправной точкой в дальнейшей деятельности.

Повышение социально-профессионального статуса работников
образования и престижа педагогической профессии является приоритетным
направлением государственной образовательной политики в Российской
Федерации. Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» № 204 от 07
мая 2018 года задаёт основные цели стратегии развития системы образования
РФ. Создание же условий формирования кадрового резерва для системы
образования Российской Федерации предусмотрено реализацией федерального
проекта «Флагманы образования» на президентской платформе «Россия –
страна возможностей». Особенно актуально это в Год педагога и наставника.
Миссия Года – признание особого статуса педагогических работников, в том
числе выполняющих наставническую деятельность.

Решение поставленных задач тесно связано с повышением
профессионального уровня педагогических работников и предполагает
«создание достойной мотивации для них», создание условий для их
постоянного самосовершенствования, что является основой построения всей
системы непрерывного профессионального развития педагогов. Повышение
уровня квалификации и социального статуса педагогических работников, рост
престижа профессии педагога предусмотрены и в рамках внедрения
национальной системы профессионального роста педагогических работников.

Развитие конкурсного движения происходит на фоне растущих запросов
к профессиональному уровню педагогов в контексте модернизации российского
образования, превращая конкурсы профессионального мастерства в
инструменты реализации государственной образовательной политики.
Результаты профессиональных конкурсов формируют определённые эталоны
профессионализма, которые постепенно становятся ориентирами для всего
педагогического сообщества не только в Орловской области, но и на
всероссийском и международном уровнях. При этом эталонный уровень не
может не соответствовать нормативно закреплённым требованиям к
педагогической деятельности, отраженным в требованиях федеральных
государственных образовательных стандартов для всех уровней образования и



профессионального стандарта педагога. Следовательно, задачи, содержание,
регламент и способы оценивания конкурсных испытаний в рамках
профессиональных конкурсов также должны соотноситься с требованиями
данных документов.

Практически все конкурсы профессионального мастерства в Орловской
области («Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют»,
«Сердце отдаю детям», «Мастер года», «Социальный педагог года», «Воспитать
человека», «Директор года», «Лидеры образования», «Эффективные практики
наставничества», «Флагманы образования», «ПЕДСТАРТ» и т. д.) становятся
инструментом предъявления и продвижения новых форматов оценки
профессиональной компетентности.

Работа, которая проводится в данном направлении, показала, что в
настоящее время в Орловской области сформирована региональная система
профессиональных педагогических конкурсов. К признакам сформированности
системы можно отнести существующие их компоненты, обеспечивающие
функционирование конкурсных процессов:
- нормативно-правовое сопровождение конкурсных процедур;
- наличие организационно-управленческих механизмов проведения конкурсов,
предконкурсное, конкурсное и постконкурсное информационное и
методическое сопровождение педагогов и членов жюри (экспертов);
- охват педагогических профессий (учитель, воспитатель, молодой педагог,
педагог-организатор, педагог-психолог, учитель-логопед, методист, социальный
педагог, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, тренер,
преподаватель, студенты старших курсов учреждений высшего и среднего
профессионального образования и т. д.);
- практико-ориентированное методическое обеспечение конкурсного движения
в регионе основывается на изучении передового опыта профессиональной
подготовки, популяризации профессиональных способностей, подготовки
специалистов, задействованных в системе профессионального образования.

Ключевым звеном методического обеспечения является база лучших
образовательных практик, методик, сформированная с учётом опыта
организации и проведения конкурсов профессионального мастерства на
всероссийском уровне.

Среди важных составляющих конкурсного движения в последнее время
необходимо отметить курсовую подготовку потенциальных участников
конкурсов по дополнительным профессиональным программам:
«Совершенствование профессиональных компетенций педагогических и
руководящих кадров образовательных организаций в современной практике
конкурсного движения» и «Развитие профессиональных компетенций педагогов
в условиях современной образовательной среды», где выявляются
профессиональные затруднения педагогических кадров по подготовке к
участию в конкурсах профессионального мастерства. Ежегодно количество
слушателей, нуждающихся в курсах повышения квалификации по данной



программе, увеличивается, а результатом реализации программы является
грамотно выстроенная траектория индивидуального маршрута участия в том
или ином профессиональном конкурсе. За последний учебный год на курсах
повышения квалификации обучено 152 человека.

В Орловской области благодаря профессиональным конкурсам активно
развивается движение в поддержку учителей, получивших общественное
признание за высокое профессиональное мастерство в педагогической
деятельности. В целях повышения престижа педагогического труда, его
профессионального статуса посредством конкурсных механизмов
осуществляется грантовая поддержка профессионального роста, что доказывает
достижение приоритетных результатов реализации национального проекта
«Образование» и решение ключевых задач внедрения национальной системы
учительского роста.

Большим блоком работы является и информационное обеспечение
профессионально-педагогических конкурсов, освещение педагогической
деятельности и результатов труда участников конкурсов в печатных СМИ,
интернет-изданиях, в социальных сетях, в теле- и радиопрограммах (созданы
циклы радио, телепрограмм и тематических встреч).

В текущем году дан старт уникальному просветительскому проекту
«Звонок для учителя». Идея проекта принадлежит Институту развития
образования и реализуются через социальную сеть ВКонтакте. К разговору о
важном приглашаются Заслуженные учителя, победители профессиональных
конкурсов разных лет, которые рассуждают о педагогическом наследии
известных педагогов – классиков: Ушинского К.Д., Сухомлинского В.А.,
Макаренко А.С., а также выражают свое отношение к профессии учителя.

Интерес педагогов региона к участию в конкурсах профессионального
мастерства не снижается, постоянно меняющиеся форматы проведения
конкурса позволяют педагогам проявить самостоятельность, импровизацию,
способность к творческой самореализации в профессии, продемонстрировать
свою активную гражданскую позицию, а акцент целевых установок конкурсов
на реализацию идей компетентностного подхода придал конкурсным
испытаниям новое, современное, звучание. Участники конкурсов
демонстрируют возможности использования современных интерактивных
технологий.

Большое внимание уделяется работе с профессиональными контентами
и социальными сетями по освещению мероприятий, проводимых в рамках
значимых региональных профессионально-педагогических конкурсов;
актуализации социальной значимости событий, направленных на развитие и
поддержку статуса педагогического работника и повышения престижности
профессии на региональном уровне, с целью популяризации педагогического
труда, демонстрирующего связь высоких профессиональных результатов
отдельного педагога (конкурсанта, победителя) с приоритетными



направлениями государственной образовательной политики и современными
тенденциями.

Особое внимание уделяется и развитию кадрового потенциала системы
образования в послеконкурсном движении, которое сопровождается развитием
сети профессиональных сообществ и клубов участников, призёров и
победителей конкурсов и позволяет не только влиять на современные
представления о профессионализме в сфере педагогической деятельности, но и
эффективно передавать лучшие практики широкому кругу педагогических
работников, организовать эффективный обмен опытом.

Благодаря скоординированной работе и тесному сотрудничеству
специалистов муниципальных органов, осуществляющих полномочия в сфере
образования, сопровождающим конкурсы профессионального мастерства и
курирующим вопросы профессионального развития педагогических кадров с
БУ ОО ДПО «Институт развития образования», эффективно выстроенное
сопровождение педагогов-участников профессиональных конкурсов позволяет
стимулировать развитие наставничества, межмуниципального сотрудничества,
совершенствовать сетевое взаимодействие образовательных организаций,
обеспечивать прирост кадрового ресурса региона.

Рекомендации по нормативно-правовому обеспечению конкурсов
профессионального мастерства на региональном уровне

– обеспечивать скоординированную деятельность по выстраиванию
последовательности и преемственности конкурсов различного уровня в регионе,
по развитию поддержки статуса педагогического работника и повышения
престижности профессии;
– адаптировать федеральную и региональную нормативно-правовую базу
системы конкурсного движения к муниципальным особенностям организации и
проведения конкурсов;
– разрабатывать нормативные документы, регламентирующие конкурсное
движение, на основе принципов системности, доступности, открытости системы
образования региона;
– систематизировать нормативно-правовое обеспечение конкурсного движения,
включающее документы организационного, распорядительного и справочного
характера.

Рекомендации по научно-методическому обеспечению
конкурсов профессионального мастерства

– при разработке содержания профессиональных конкурсов ориентироваться на
особенности развития образования в регионе, ключевые направления развития
педагогической (научно-методической) деятельности, содержание трудовых
функций и трудовых действий педагога в соответствии с
профессиональными стандартами работников образования;
– при разработке критериев и показателей оценки конкурсных процедур
муниципальных этапов конкурсов и региональных конкурсов



профессионального мастерства использовать единые методические подходы к
оцениванию педагогической деятельности;
– обеспечить повышение качества подготовки экспертного сообщества
профессиональных педагогических конкурсов с учётом тенденций развития
системы оценивания профессиональной деятельности педагога;
– обеспечить функционирование специальных информационных ресурсов,
консолидирующих сведения о конкурсном движении на региональном уровне с
целью создания условий для вовлечения педагогов в конкурсное движение и
повышения профессионального статуса педагога;
– обеспечить открытость и доступность методических и научно-методических
материалов, сопровождающих профессиональные конкурсы;
– обеспечить условия для использования материалов участников
профессиональных конкурсов в образовательной практике муниципального
образования.

Рекомендации по информационному обеспечению конкурсов
профессионального мастерства

– обеспечивать сотрудничество со средствами массовой информации с
целью создания и распространения достоверного, профессионального контента,
освещающего мероприятия, проводимые в рамках значимых региональных
профессионально-педагогических конкурсов;

– обеспечивать взаимодействие организаторов конкурсов и СМИ всех
уровней на этапах подготовки, проведения и подведения итогов конкурсного
мероприятия с целью поддержки и представления участников, актуализации
социальной значимости события;

– обеспечивать поддержку информационного сопровождения
профессионально-педагогических конкурсов и других мероприятий,
направленных на совершенствование конкурсного движения, развитие
поддержки статуса педагогического работника и повышения
престижности профессии.

Отчёт по направлению деятельности «Конкурсное движение»
(2022–2023 учебный год)

Ведущие направления деятельности:
- совершенствование профессиональных компетенций педагогических и

руководящих кадров образовательных организаций в современной практике
конкурсного движения;
- совместно с органами исполнительной власти Орловской области

актуализация потенциала регионального опыта проведения профессионально-
педагогических конкурсов как ресурса для развития системы поддержки статуса
педагогического работника и повышения престижа профессии педагога в
соответствии с Комплексом мер, направленных на повышение статуса учителя с
возможностью государственной поддержки создания и распространения, в том
числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», кино- и



видеопродукции, которая способствует популяризации профессии учителя на
2020–2024 годы);
- выявление и распространение результатов профессиональной деятельности
педагогов региона, изучение и поддержка эффективных практик.
- контекстная поддержка и консалтинговые услуги субъектам системы
образования региона, осваивающим передовой и инновационный опыт работы
победителей и лауреатов конкурсов профессионального мастерства;
- организация сетевого взаимодействия и проведение мероприятий,
содействующих диссеминации педагогических инициатив и популяризации
достижений лучших педагогов региона через различные формы
педагогического профессионального общения;
- социально-профессиональная адаптация молодых педагогов в процессе
вхождения в профессиональную среду посредством формального и
неформального образования для молодых специалистов, создание «точек роста»
для профессионального и карьерного «лифта» педагогов, занятых в системе
образования;
- непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических
работников с использованием форматов постоянного обмена опытом и
лучшими практиками;
- осуществление организационно-методической деятельности наставничества в
региональной системе образования.

Организация и проведение практико-ориентированных мероприятий
С целью удовлетворения образовательных и профессиональных

потребностей специалистов системы образования, запросов работодателей
активно используются разноплановые формы неформального
профессионального образования:

фестивали/форумы 7
семинары/вебинары 50

научно-практические конференции 3
заседания РУМО 80

творческие встречи 10

Мероприятиями и яркими событиями разной тематики был анонсирован в
регионе Год педагога и наставника. Это форумы, конференции, конкурсы
профессионального мастерства, фестивали, метапредметные олимпиады для
педагогов. Все мероприятия включены в проект «Учитель и учительство»
федерального портала «Российское образование». Цель мероприятий -
повышение статуса и престижа педагогической профессии. Так, Год педагога и
наставника стартовал в Орловской области 17 января 2023 года в
международный день наставничества старт-проектом «Учить. Вдохновлять.
Развивать». Торжественное открытие года Педагога и наставника
состоялось 6 февраля 2023 года на базе бюджетного учреждения Орловской
области дополнительного профессионального образования «Институт развития
образования». В рамках данного мероприятия была организована встреча
Губернатора Орловской области Андрея Евгеньевича Клычкова и членов



Правительства Орловской области с учителями-наставниками и педагогическим
активом региона. Лучшие представители педагогической общественности
были награждены Почетными грамотами Губернатора Орловской области,
памятными медалями «За трудовые успехи», «85-лет Орловской области».

Педагоги Орловской области активно включились в реализацию проекта
«Флагманы образования» на президентской платформе «Россия - страна
возможностей». От Орловской области на данный момент зарегистрировано 114
участников.

Количество поступивших заявок на участие в конкурсе

В 2023 году Институтом развития образования – оператором конкурсов в
регионе было проведено 15 конкурсов педагогического и управленческого
мастерства, в которых приняли участие 320 специалистов системы образования.
Среди конкурсов региональной системы есть системообразующие, которые
традиционно проводятся на протяжении многих лет (Лидеры образования,
Учитель года, Воспитатель года, Сердце отдаю детям, Социальный педагог года,
Учитель здоровья, Педагогический дебют, Мастер года), а есть и новые
конкурсы, такие как: конкурс для студентов высшего и среднего
профессионального образования «ПЕДСТАРТ», конкурс «Мой педагог, мой
наставник», конкурс «Эффективные практики наставничества в
образовательных организациях Орловской области».

Экран участия в конкурсах профессионального мастерства

Учитель года Воспитатель
года

Педагогический
дебют

Эффективные
практики

наставничества
(организации)

Лидеры
образования

Региональный
этап

Всероссийской
олимпиады

«ДНК

Субъект Российской
Федерации

Целевая группа всего
студенты педагоги управленцы в

сфере образования
Орловская область 21 71 22 114



НАУКИ»,
«ПРО- IT»

Город Орёл 1 победитель
2 лауреата

2
полуфиналиста
4 участника

1 победитель
2 лауреата
4 участника

7 победителей
35 призеров II

степени
25 призера III

степени

3 победителя
4 призера II
степени

1 призер III
степени

5
победителей
5 лауреатов
II степени
1 лауреат III
степени

3 победителя
13 призеров

Город Ливны 1 лауреат 1 победитель
в номинации

1 победитель
1 призер II
степени

1 победитель
1 призер III
степени

2 победителя
4 лауреата II
степени
2 лауреата
III степени

1 призер

Город Мценск 1 участник 1 лауреат 1 призер II
степени

2 призера III
степени

1 победитель
1 призер II
степени

3 призера III
степени

Болховский район 1 победитель в
номинации

1 лауреат 1 призер II
степени

4 призера III
степени

1 лауреат III
степени

1 призер

Верховский район 1 победитель в
номинации

1 победитель
в номинации

Глазуновский район 1 победитель в
номинации

1 призер III
степени

1 победитель
1 призер

Дмитровский район 1 участник 2 призера
Должанский район 1 участник 1 победитель

в номинации
1 призер III
степени

Залегощенский район 1 участник
Знаменский район
Колпнянский район 1

полуфиналист
1 участник 1 призер III

степени
1 призер II
степени

1 участник

Корсаковский район
Краснозоренский

район
1 призер II
степени

Кромской район 1 участник 1 победитель
1 призер III
степени

1 призер II
степени

1 победитель

Ливенский район 1 участник 1 призер
Малоархангельский

район
1 призер III
степени

Мценский район
Новодеревеньковский

район
1 призер II
степени

Новосильский район
Орловский

муниципальный округ
1 лауреат 1 лауреат 2 призера II

степени
1 призер III
степени

1 призер II
степени

1 призер III
степени

3 победителя
1 лауреат II
степени

6 лауреатов
III степени

1 призер

Покровский район 1 участник 1 призер III
степени

Свердловский район 1 участник
Сосковский район 1 победитель
Троснянский район
Урицкий район 1 участник 1 призер

Хотынецкий район
Шаблыкинский район



Образовательные
организации среднего
профессионального

образования
Орловской области

2 победителя
5 призеров II
степени

5 призеров III
степени

3 победителя
4 призера II
степени

3 призера III
степени

1 лауреат II
степени

1 лауреат III
степени

Организация
дополнительного
профессионального

образования
Орловской области

1 лауреат II
степени

Образовательные
организации

Орловской области

1 победитель
1 призер II
степени

1 призер III
степени

1 победитель

Общеобразовательные
организации

Орловской области

1 участник 3 призера II
степени

1 призер III
степени

1 победитель 2 победителя
1 лауреат II
степени

3 призера

Приоритетным направлением в рамках национального проекта
«Образование» является социальная активность педагогов. В области с 2014
года действует профессиональное сообщество «Учительское единство»,
работают 5 региональных отделений Всероссийских Ассоциаций учителей-
предметников. В 2019 году «распахнул свои двери» клуб педагогов
дошкольного образования Орловской области «Новое поколение», а в Год
педагога и наставника в регионе открылся клуб директоров «КПД-57».

Активной формой презентации и обобщения опыта работы объединения
можно считать заседания регионального профессионального объединения
«Учительское Единство», основной целью которых является распространение
передового педагогического опыта, также содействие профессиональному
общению. Основными направлениями деятельности профессионального
объединения «Учительское Единство» являются: формирование среды
профессионального общения для учителей Орловской области, расширение
региональных, общероссийских, международных связей в области образования,
содействие развитию издательской и рекламной деятельности по
популяризации современных достижений в области методики, современных
педагогических, инновационных технологий, а также значимого
педагогического опыта. Если проанализировать деятельность данного
объединения, то можно с уверенностью сказать, что огромная роль отводится
методическому сопровождению молодых педагогов как одному из условий
роста их профессионального мастерства. На протяжении многих лет члены
объединения выступают на курсах повышения квалификации, семинарах,
круглых столах, конференциях, проводят показы открытых занятий для
молодежи Орловской области.

Основная миссия создания клуба директоров «КПД-57» - обеспечение
взаимодействия с образовательными организациями, учет их потребностей при
реализации управленческих функций, а также создание площадки по обмену



опытом работы, поддержки инициатив и ресурсного обеспечения
руководителей сферы образования региона.

Работа клуба «Новое поколение» направлена на развитие
профессиональных компетенций педагогов системы дошкольного образования,
распространение передового педагогического опыта, методическую поддержку,
повышение престижа профессии «воспитатель».

Традиционным для Орловской области стал форум в рамках областной
молодежной педагогической школы «ОМПШ» для молодых специалистов, чей
профессиональный стаж не превышает 5 лет. Участниками форума являются
молодые педагоги дошкольного, основного общего
и дополнительного образования, а также студенты, планирующие связать свою
профессиональную деятельность с педагогикой. Целью ОМПШ является
повышение престижа педагогической профессии, вовлечение молодежи в

педагогическую
инфраструктуру региона. Так,

ежегодно
в форуме и молодежной
школе принимают участие
около 60 молодых
специалистов. При поддержке
Орловской областной
организации Профсоюза
работников народного
образования и науки РФ,
Департамента образования

Орловской области, БУ ОО ДПО «Институт развития образования» в 2019 г.
создана первая областная «Молодежная педагогическая школа» (далее -
ОМПШ), которая является добровольным профессиональным объединением
педагогов Орловской области. Региональная команда ОМПШ формируется из
числа молодых педагогов образовательных организаций, демонстрирующих
высокий уровень профессионального мастерства для оказания помощи
молодым педагогам в их профессиональном становлении, а также
формирования качественного кадрового состава в образовательных
учреждениях Орловской области, формирования целостной эффективной
системы методического сопровождения молодого педагога, основанной на
достижениях науки, построении новой практики, накоплении результативности
опыта, взаимосвязи всех мер, мастерства молодого педагога.

Традиционным для молодых специалистов Орловской области является
участие во Всероссийском форуме молодых педагогов «Педагог: Профессия.
Призвание. Искусство» в городе Гатчине Ленинградской области. Там педагоги
– представители региона ежегодно обобщают опыт работы на молодежных
площадках и секциях.



Статистика участия педагогических работников
в профессиональных олимпиадах в 2022-2023 учебном году:

Региональная олимпиада для
педагогических работников
«Команда большой страны»:

- 1 победитель,
- 14 команд,

- 56 участников
(октябрь 2022 г.)

Региональная олимпиада для
педагогических работников
«Хранители русского языка»:

- 1 победитель,
- 59 участников
(октябрь 2022 г.)

Региональные этапы 2023 год:

Статистика участия педагогов в профессиональных конкурсах
в 2022-2023 учебном году:







Главной целью совершенствования образования на современном этапе
развития нашего общества является повышение качества образования. Без
внедрения инновационных технологий, современных средств обучения,
повышения престижа профессии учителя, выявления и распространения
передового опыта, повышения профессионализма педагога этого достичь
невозможно. Реализация современной государственной политики в образовании
невозможна без педагога, владеющего высоким профессионализмом,
творческим потенциалом, занимающего ведущие интеллектуальные позиции в



обществе. Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится
заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического
мастерства и распространения опыта своей работы.

Профессионально-личностный интерес, потребность в передаче
приобретенного опыта и принятие опыта других для многих служат мотивом
для участия в конкурсе профессионального мастерства.

Конкурсы дают возможность стать значимым в профессиональном
сообществе через оценку обществом его педагогической деятельности,
реализацию своего профессионального «Я» в условиях состязания, повысить
свой профессиональный уровень. Практическое применение опыта конкурсов
педагогического мастерства положительно влияют на качество образования.
Педагогический профессионализм определяется через понятие "педагогическое
мастерство", которое может рассматриваться и как идеал педагогической
деятельности, побуждающий педагогов к самосовершенствованию, и как эталон,
содержащий оценку эффективности педагогического труда.

Конкурсы педагогического мастерства способствуют пропаганде
педагогических идей и достижений, расширению пространства активного
педагогического общения. Конкурс педагогического мастерства играет
существенную роль в стимулировании педагогического творчества. Это не
только соревнование, но и возможность общения с другими участниками,
организаторами, членами жюри на профессиональном уровне.

На первом этапе при подготовке педагога к конкурсам профессионального
мастерства производится сбор необходимого комплекта документов согласно
положениям о конкурсах профессионального мастерства.

Основные конкурсные испытания и их характеристика

Самопрезентация участника призвана сформировать первое впечатление
о конкурсанте, создать его уникальный образ, дать жюри представление о его
личности, о его лидерских качествах, креативности. Успех самопрезентации
зависит от умения представить себя другим людям, умения подать себя,
привлечь внимание, актуализировать интерес людей к своим качествам. В
построении успешной самопрезентации нет мелочей, в ней важно все:
внешность конкурсанта, интеллект, стиль поведения, манера держаться на сцене,
которая проявляется в свободе движений, умении саморегуляции.

Конкурсное занятие (урок) - необычное мероприятие. Занятие или урок -
это организованная форма обучения и временной отрезок процесса обучения,
способный отразить все его структурные компоненты (общую педагогическую
цель, дидактические задачи, содержание, методы и средства обучения).
Хотелось бы отметить, что чем больше педагог вложит труда в подготовку и
проведение своего занятия, тем длительнее этот труд будет сопутствовать
последующим занятиям и станет крепким фундаментом для педагогических
изысков в дальнейшем.



На современном этапе развития образования актуальным становится
выявление, обобщение и распространение инновационного педагогического
опыта. Одной из эффективных форм распространения собственного
педагогического опыта является такая современная форма методической работы
как мастер-класс.

Мастер-класс – это особый жанр обобщения и распространения
педагогического опыта, представляющий собой оригинальный метод или
авторскую методику, опирающийся на свои принципы и имеющий
определенную структуру. С этой точки зрения мастер-класс отличается от
других форм трансляции опыта тем, что в процессе его проведения идёт
непосредственное обсуждение предлагаемого методического продукта и поиск
творческого решения педагогической проблемы как со стороны участников
мастер-класса, так и со стороны мастера.
При подготовке к этому конкурсному испытанию следует обратить внимание на
то, что в технологии его проведения главное – не сообщить и освоить
информацию, а передать способы деятельности, будь то приём, метод, методика
или технология. Передать продуктивные способы работы – одна из важнейших
задач для Мастера. Позитивным результатом мастер-класса можно считать
результат, выражающийся в овладении участниками новыми творческими
способами решения педагогической проблемы, в формировании мотивации к
самообучению, самосовершенствованию, саморазвитию. Это достаточно
технологически сложный процесс с определенными требованиями к его
организации и проведению. Мастер-класс должен всегда начинаться с
актуализации знаний каждого по предлагаемой проблеме, что позволит
расширить свои представления знаниями других участников.
Системообразующим элементом мастер-класса является проблемная ситуация –
начало, мотивирующее творческую деятельность каждого. Это может быть
задание вокруг слова, предмета, рисунка, воспоминания – чаще всего
неожиданное для участников, в чем-то загадочное и обязательно личностное.

В конкурсном испытании «круглый стол», как и в мастер-классе,
участвуют лауреаты конкурса. Тема, которая предполагается к обсуждению,
объявляется накануне испытания, которое предполагает публичное обсуждение
какого-либо вопроса, связанного с образованием. Формат испытания –
дискуссия. Какова бы ни была тема дискуссии – оценивается общая эрудиция
конкурсанта, его знание современных образовательных тенденций,
коммуникационная культура.

Видеоролик в настоящее время стал составной частью многих конкурсов
профессионального мастерства. Необходимость его продиктована подготовкой
к завершению конкурсных испытаний – публичный показ с целью знакомства
аудитории с конкурсантами. Очень важно не свести видеорепортаж к хвалебной
песне о педагоге. Показ должен констатировать факты, при этом необходимо
сделать акцент на уникальность, нестандартность, отличность от других
замечательных педагогов, работающих в образовательных учреждениях.



Цель конкурсного эссе состоит в оценке навыков самостоятельного
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать
эссе чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и
грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, использовать
основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи,
иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои
выводы; овладеть научным стилем речи. Эссе должно содержать: четкое
изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно
проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и
аналитического инструментария, выводы, обобщающие авторскую позицию по
поставленной проблеме. Формы эссе могут значительно дифференцироваться. В
некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статистических данных
по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и
использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с
развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров,
иллюстрирующих проблему и т.д. Основная часть - теоретические основы
выбранной проблемы и изложение основного вопроса. Данная часть
предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование их, исходя
из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. В этом
заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную
трудность. В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на
основе следующих категорий: причина - следствие, общее - особенное, форма -
содержание, часть - целое, постоянство - изменчивость. Заключение -
обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области ее
применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения,
подкрепляет смысл и значение изложенного в основной части. Методы,
рекомендуемые для составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата,
впечатляющее утверждение.

Мультимедийная презентация. Процесс создания презентации состоит
из отдельных этапов: подготовка текста; разработка структуры презентации;
создание презентации. Презентация предполагает сочетание информации
различных типов: текста, графических изображений, музыкальных и звуковых
эффектов, анимации и видеофрагментов. Поэтому необходимо учитывать
специфику комбинирования фрагментов информации различных типов. Не
стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: человек в
среднем может единовременно запомнить не более трёх фактов, выводов,
определений. Один слайд презентации в среднем рассчитывается на 1,5-2
минуты. Желательно присутствие на слайде блоков с разнотипной информацией
(текст, графики, диаграммы, таблицы, рисунки), дополняющей друг друга.
Заголовки должны быть краткими и привлекать внимание аудитории.
Презентация должна дополнять, иллюстрировать то, о чём идёт речь в тексте.
С одной стороны, не должна становиться главной частью выступления, а с
другой, не должна полностью дублировать материал.


