
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ СТАТУС ПЕДАГОГА, 

РАБОТАЮЩЕГО С ОДАРЕННЫМИ, ТАЛАНТЛИВЫМИ И 
ВЫСОКОМОТИВИРОВАННЫМИ ДЕТЬМИ 

исследовательский проект 

БУ ОО ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 
кафедра педагогики и психологии 

центр работы с одаренными детьми 



АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМЫ 
необходимость решения 

одной из приоритетных 

задач государственной 

образовательной политики 

— развитие и поддержка 

одаренных детей, которые 

составляют потенциал 

страны, делают серьезные 

открытия, способствующие 

дальнейшему прогрессу 

человечества в целом 



ОБОСНОВАНИЕ ПРОБЛЕМЫ 

 Снижение контингента 

обучающихся в школе 

одаренных детей «Интеллект» и 

ШДОТ 

 Кадровые проблемы 

преподавательского корпуса 

 Недостаточная эффективность 

сетевого взаимодействия 

 Необходимость выработки 

новой концепции работы с 

одаренными детьми 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

Цель проекта: изучение социально-

психологического статуса педагогов, 

работающих с одаренными детьми 

 

Задачи проекта: 

 анализ деятельности ШДОТ и ШОД 

«Интеллект» 

 социально-психологическая диагностика 

педагогического контингента 

 описание модели сетевого 

взаимодействия  

 актуализация концептуальных оснований 
работы с одаренными детьми 



ОБЪЕКТ И ПРЕДМЕТ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объект: система работы с 
одаренными детьми в 

Орловской области в целом и 

деятельность ШОД «Интеллект» 
и ШДОТ в частности 

Предмет: особенности 

педагогических и 

организационных технологий 

повышения эффективности 

работы с одаренными детьми 

(драйверы образования) 



ГИПОТЕЗА ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

использование результатов 

исследования в организации 

работы с одаренными детьми 

позволит повысить 

эффективность деятельности 

ШДОТ и ШОД «Интеллект» 



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 

Новые подходы к формированию 

преподавательского корпуса 

создадут благоприятные условия 

для повышения результативности 

деятельности ШДОТ и ШОД 

«Интеллект» 



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Кадровое обеспечение: 

• Позднякова О.Н., к.п.н 

• Панков Э.В., к.филос.н. 

• Большакова Ю.В., к.п.н. 

• Новикова Т.О. 

• Уткин А.В. 

•корпус социально-психологических 

исследовательских методик 

•банк диагностических материалов 

•элементы ЦОС и облачные 

технологии  

Методическое 
обеспечение: 



ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

сентябрь-декабрь 2021 

организационно-
подготовительный этап 

январь-март 2022 
практический этап 

апрель-июнь 2022 
методический этап 

июль-сентябрь 2022 
аналитический этап 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

рост учебных достижений 

обучающихся ШДОТ  

и ШОД «Интеллект» 

 

увеличение количества 

обучающихся ШДОТ и ШОД 

«Интеллект» 

улучшение кадрового 

климата 



ИНФОРМАЦИОННАЯ БАЗА 



#ТУРГЕНЕВСКОМУДУБУЖИТЬ2022 


